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Tjänsteskrivelse 
2025-08-27 

Kommunfullmäktiges 
jämställdhetsutskott 

 
 
Diarienr: KS-2025/00019 

JUSK Tid för justering 

Förslag till beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
Att NN justerar protokollet tillsammans med ordförande. 
 
Att protokollet justeras digitalt senast måndag den 8 september 2025. 
 
   
 
 
Förnamn, Efternamn Sofia Gustafsson 
Befattning    
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Tjänsteskrivelse 
2025-08-28 

Kommunfullmäktiges 
jämställdhetsutskott 

 
 
Diarienr: KS-2024/01093 

Motion 23/2024: Revidering av regler för skolskjuts; 

Maja Westling Palmberg (C) 

Förslag till beslut 
Jämställdhetsutskottet föreslår kommunfullmäktige att besluta 
 Att avslå motionen 

Ärendebeskrivning 
Centerpartiet föreslår i motion 23/2024 kommunfullmäktige att Umeå 
kommun reviderar reglerna för skolskjuts så att de, utifrån barnens bästa, 
även möjliggör skolskjuts mellan fritidshem och hemmet för de barn som 
har behov av detta. 
 
Motionären menar att de nuvarande reglerna som endast ger rätt till 
skolskjuts till och från skolan påverkar barns möjligheter att delta i 
fritidshemmens aktivitetsutbud och föräldrarnas möjligheter att kombinera 
arbete och föräldraskap och att reviderade regler skulle skapa mer jämlika 
förutsättningar för familjer i olika delar av kommunen. 
 
För- och grundskolenämnden har yttrat sig på motionen och föreslår 
avslag. Nämnden redogör för den lagstiftning och de riktlinjer som finns på 
nationell nivå och hur frågan hanteras idag i kommunen. I sitt 
motionsyttrande lyfter nämnden att en planering för att revidera reglerna 
för skolskjuts finns med anledning av ny process för ansökan om skolskjuts 
inom förvaltningen. 
 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
Jämställdhetsutskottet ser att motionären lyfter en angelägen fråga som är 
relevant inte minst ur ett jämställdhetsperspektiv. 
 
Barnomsorg, såväl förskolan som senare fritidshemmen, är viktig både för 
att stimulera barns utveckling och lärande som för föräldrars möjlighet att 
kombinera förvärvsarbete med omsorgsansvar. Tillgång till barnomsorg är 
en grundläggande förutsättning för att delta i arbetsmarknaden och uppnå 
ekonomisk självständighet vilket är ett jämställdhetspolitiskt delmål. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: KS-2024/01093 
 
 
Utskottet har förståelse för de begränsningar och utmaningar som för- och 
grundskolenämnden lyfter i sitt yttrande och föreslår därför avslag i 
enlighet med nämndens yttrande. Däremot vill utskottet, inför den revision 
av regelverket som kommer att genomföras av nämnden, särskilt 
understryka vikten av en förståelse för olika gruppers förutsättningar och 
behov, samt vikten av att hitta innovativa och förvaltningsövergripande 
lösningar för att möta problematiken såväl utifrån ett jämställdhets- och 
jämlikhetsperspektiv. 
 
Nämnden hänvisar i sitt yttrande till SKR:s Skolskjutshandbok för trygga, 
säkra och kostnadseffektiva elevresor. Där lyfts att skolskjutsen kan 
samordnas med andra typer av transporter som flextrafik, 
kompletteringstrafik, sjukresor och färdtjänst för ett effektivt utnyttjande 
av returtransporter och väntetider. Denna typ av samordning finns i en 
mängd goda exempel, såsom Kuxabussarna i Ockelbo, där skolskjuts och 
färdtjänst samkörs med linjetrafik, för att lyfta ett. Frågan om skolskjuts 
kan med fördel hanteras i enlighet med tilläggsuppdrag 2023:2 
(Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen och nämnderna i uppdrag att 
öka samarbetet och ansvarstagandet över förvaltnings- och 
nämndgränser).  

Beslutsunderlag 
Motion 23/2024 
För- och grundskolenämndens yttrande 

Beredningsansvariga 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 

Beslutet ska skickas till 
För- och grundskolenämnden 
   
 
 
Förnamn, Efternamn Annika Dalén 
Befattning Utvecklingsstrateg   
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 42 

Diarienr: SK-2024/00637 

Yttrande på Motion (C) 23/2024 - Revidering av 

regler för skolskjuts 

Beslut 

För- och grundskolenämnden beslutar att ställa sig bakom yttrande enligt 

nedan och föreslår kommunfullmäktige att motionen Revidering av regler 

för skolskjuts, ska avslås. 

 

Reservation: Ron Mahieu (C) och Tobias Holmbom (V) till förmån för egna 

yrkanden. 

 

Ärendebeskrivning 

Motion har inkommit från Centerpartiet i Umeå som anser att kommunen 

bör underlätta för familjer att kombinera arbete och familjeliv. En del i 

detta handlar om att säkerställa trygga och flexibla skolskjutsmöjligheter 

för barn, även mellan fritidshemmet och hemmet. 

 

Att vårdnadshavare idag ansvarar för transport mellan fritidshem och 

hemmet beskrivs som en belastning, som ökar för föräldrar med 

oregelbundna arbetstider eller begränsade möjligheter till transport, 

särskilt i områden med långa avstånd eller begränsad kollektivtrafik. För 

barnens trygghet och välbefinnande är det viktigt att Umeå kommun ser 

över reglerna för skolskjuts och anpassar dem till dagens samhällsbehov.   

 

De nuvarande reglerna innebär att en elev endast har rätt till skolskjuts 

till och från skolan. Denna begränsning skapar ett glapp för barn som 

behöver transport mellan fritidshemmet och hemmet. I många fall kan 

detta påverka barnens möjlighet att delta i fritidsaktiviteter och 

föräldrarnas möjligheter att kombinera arbete och föräldraskap.   

 

Genom att säkerställa att skolskjuts även omfattar transport mellan 

fritidshemmet och hemmet kan kommunen öka tryggheten för barnen, 

skapa mer jämlika förutsättningar för familjer i olika delar av kommunen 



38/25 JUSK yttrande på motion 23/2024: Revidering av regler för skolskjuts - KS-2024/01093-4 JUSK yttrande på motion 23/2024: Revidering av regler för skolskjuts : ~ SK-2024_00637-4 Protokollsutdrag 2400524_2_0.DOCX

Sida 2 av 5 

Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

och ge stöd till föräldrar med begränsade möjligheter att själva sköta 

dessa transporter.   

 

Centerpartiet har i motionen föreslagit kommunfullmäktige besluta att:  

 

Umeå kommun reviderar reglerna för skolskjuts så att de, utifrån barnens 

bästa, även möjliggör skolskjuts mellan fritidshem och hemmet för de 

barn som har behov av detta.   

Yttrande  

Av skollagen (2010:800) framgår att elever i alla skolformer med offentlig 

huvudman har rätt till kostnadsfri skolskjuts från en plats i anslutning till 

elevens hem, till den plats där utbildningen bedrivs och tillbaka. Detta 

gäller om sådan skjuts behövs med hänsyn till färdvägens längd, 

trafikförhållanden, elevens funktionsnedsättning eller någon annan 

särskild omständighet.   

 

Rätt till skolskjuts gäller dock inte elever som väljer att gå i en annan 

skolenhet än den där kommunen skulle ha placerat dem, exempelvis en 

fristående skola, eller som går i en annan kommuns skola. Endast om det 

kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svårigheter ska kommunen 

i dessa fall ordna skolskjuts.   

 

Elevens hemkommun ska ombesörja att skolskjuts anordnas, och är 

ansvarig för att utreda en elevs behov av skolskjuts, genom en individuell 

bedömning. Beslut om skolskjuts kan överklagas till förvaltningsrätt för 

prövning.   

 

Det är kommunens ansvar att organisera skolskjutsverksamhet på 

lämpligt sätt med beaktande av trafikförhållanden. Skolskjuts kan ske 

med beviljat busskort eller skolbil samt vid behov med specialfordon. 

Utförligare bestämmelser om hur skolskjuts ska anordnas finns angivet i 

förordning (1970:340) om skolskjutsning. SKR har även utarbetat en 

Skolskjutshandbok för trygga, säkra och kostnadseffektiva elevresor.  

 

Utbildning för elever i fritidshem ska erbjudas i den omfattning som 

behövs med hänsyn till föräldrarnas förvärvsarbete eller studier, eller om 

eleven har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Utgångspunkten är att eleven erbjuds fritidshem vid den enhet där eleven 

går i skolan. Utbildning i fritidshem ska ges under den del av dagen då 

eleverna inte går i skolan samt under lov. Fritidshem ska erbjudas till och 

med vårterminen det år då eleven fyller 13 år. Någon skyldighet för en 

kommun att anordna skolskjuts till och från fritidshemmet finns inte 

enligt skollagen.   

 

I detta är det dock värt att beakta att utbildningen som ges i skolan är 

kostnadsfri och förenad med en rätt till utbildning samt även skolplikt, 

medan deltagande i fritidshemsverksamhet är frivillig och plats för barnet 

erbjuds av kommunen, mot att vårdnadshavare också betalar för platsen, 

utifrån behov baserat på arbete eller studier.   

Därtill finns det skillnader i tillsynsansvaret mellan skolhuvudmannen och 

vårdnadshavare, för aktuellt barn som bedöms ha rätt till skolskjuts som 

ska vägas in i bedömningen. Där skolhuvudmannen ansvarar för 

organiseringen av skolskjuts på ett säkert sätt samt vårdnadshavares 

föräldraansvar enligt föräldrabalken (1949:381), som enligt praxis 

bedömts vara långtgående när det gäller att säkerställa att ett skolpliktigt 

barn kommer till skolan. Vidare finns det barn som utifrån sina behov, 

ålder och mognad behöver en vuxen som ser till att barnet tar sig iväg 

med skolskjutsen och även tas emot på skolan.  

 

För- och grundskolenämndens regler för skolskjuts är daterade 13 

februari 2012. De innehåller avståndsregler för rätt till skolskjuts mellan 

hem och skola alternativt hållplats för buss baserat på årskurs, samt anger 

rätt till skolskjuts enligt beslut i nämnd vid växelvist boende i enlighet 

med gällande praxis. Vidare framgår tydligt att vårdnadshavare ansvarar 

för resa till och från fritidshem. 

 

En kommun kan välja att anordna skolskjuts till och från fritidshemmet på 

frivillig grund, och det finns inget rättsligt hinder mot att då exempelvis ta 

ut en avgift för sådana resor. Vid en förfrågan i ett kommunalt nätverk, är 

det ett fåtal kommuner som svarat. Bland de som svarat framgår att det 

finns kommuner som ej erbjuder “fritidsskjuts” och några få som har 

beslutat om detta i nämndens regler för skolskjuts. Det som framgått 

tydligt är att ”fritidsskjuts” främst beviljas för elever inom anpassad 

skolform, ej för elever inom grundskolan. I detta sammanhang bör då 

beaktas aktuell kommuns storlek, sett till elevantal samt organisering 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

mellan olika nämnder och kostnadsansvar. Detta är dock något som 

behöver utredas närmre och mer noggrant för att kunna beskrivas 

utförligare. 

 

För- och grundskolenämndens kostnader gällande skolskjuts var år 2024 

ca 55 mnkr. Nytt upphandlat avtal för kommunen gällande skolskjuts har 

därefter inneburit ökade kostnader och budget avseende år 2025 är 

beräknad till ca 61 mnkr.    

 

Sammanfattningsvis, en planering för att revidera reglerna för skolskjuts 

finns redan med anledning av ny process och ansökan om skolskjuts inom 

förvaltningen. Skäl finns att revidera reglerna för skolskjuts men en 

revidering bör då ske av andra skäl än att utöka rätten till skolskjuts 

utöver skollagens krav, så att den även omfattar skolskjuts till och från 

fritidshemmet för alla elever. En sådan utökning skulle innebära en högre 

ambitionsnivå, än den skolskjuts som är lagstadgad.   

 

Likställighetsprincipen utifrån kommunallagen behöver i sådant fall även 

beaktas så att alla kommunmedborgare behandlas lika, när en bedömning 

ska göras utöver skollagens bestämmelser om rätt till skolskjuts för att 

sakligt och objektivt kunna avgöra och besluta om elevers behov av 

skolskjuts, mellan fritidshem och hemmet.   

 

Avslutningsvis skulle ekonomiska resurser behöva tillskjutas från 

kommunfullmäktige, till för- och grundskolenämnden för den 

ambitionsökning motionen föreslår.  

Beslutsunderlag 

Bilaga: Motion (Centerpartiet) nr 23/2024: Revidering av regler för 

skolskjuts  

 

Beredningsansvariga 

Emma Steen, jurist   

Linda Hellquist, administrativ chef   
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Yrkanden 

Vänsterpartiet för att återremittera ärendet och ge förvaltningen i 

uppdrag att ordentligt utreda för- och nackdelar med att utöka 

skolskjutsen så att den även inkluderar fritidshemmen. 

 

Centerpartiet för bifall till motionen. 

 

Socialdemokraterna, Miljöpartiet, Moderaterna och Maria Lindvall (-)(L) 

för bifall till tjänsteskrivelsens förslag att avslå motionen.  

 

 

Propositionsordning 

Ordföranden prövar Vänsterpartiets yrkande om återremiss och ställer ett 

avgörande vid dagens möte mot återremiss av ärendet, och finner att 

nämnden beslutar att ärendet ska avgöras vid dagens möte. 

 

Reservation: Tobias Holmbom (V) till förmån för eget yrkande. 

 

Vidare prövar ordföranden bifall till tjänsteskrivelsen mot bifall till 

motionen och finner att nämnden beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens 

förslag. 

 

Reservation: Ron Mahieu (C) till förmån för eget yrkande. 

 

Beslutet ska skickas till 
ksdiarium@umea.se märkt med ämnesraden diarienummer: KS-
2024/01093  
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Tjänsteskrivelse 
2025-08-29 

Kommunfullmäktiges 
jämställdhetsutskott 

 
 
Diarienr: KS-2025/00057 

Motion 1/2025: Framtidssäkra Umeås mobilitet 

genom bättre samordning; Mattias Larsson och 

Maja Westling Palmberg (C) 

Förslag till beslut 
Jämställdhetsutskottet föreslår kommunfullmäktige 
 Att anse motionen besvarad 

Ärendebeskrivning 
Centerpartiet yrkar i motion 1/2025 att uppdra åt Umeå kommunkoncern 
att samordna verksamheterna inom Ultra och UPAB med fokus på att 
främja hållbar mobilitet. 
 
Motionären lyfter vikten av en planering med smarta och flexibla lösningar 
för mobilitet för att främja hållbart resande, och ger som exempel att 
möjliggöra att parkera i ett parkeringshus och sedan åka buss med samma 
biljett. 
 
Umeå kommunföretag har yttrat sig på motionen och hänvisar till ett 
innovationsarbete som pågår sedan 2024 med AB Bostaden, UPAB och 
Kollektivtrafiken i nära samverkan med Umeå kommun där målsättningen 
är att skapa förutsättningar för fler att välja hållbar mobilitet genom ökad 
tillgänglighet till staden, frigöra ytor som kan nyttjas för stadsutvecklande 
ändamål och skapa förutsättningar för bostadsproduktion.  
 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
Utskottet instämmer i motionärens ambitioner att främja hållbar mobilitet. 
Dessa går även i linje med de övergripande mål som Umeå kommun 
antagit, däribland att år 2025 är andelen resor med kollektivtrafik, cykel 
eller till fots tillsammans minst 65 procent av alla resor för boende inom 
Umeå tätort (Umeå kommuns miljömål). 
 
Kommunens resvaneundersökning (2023) visar att bilresor fortfarande är 
för dominerande, som det vanligaste färdmedlet, och att kvinnor reser mer 
hållbart än män. Om männen i Umeå skulle resa så som kvinnorna reser 
idag skulle bilresornas andel av de totala resorna minska med sex 
procentenheter, från 40 procent till 34 procent. Det innebär en minskning 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: KS-2025/00057 
 
 
av bilresorna med cirka 15 procent. Eftersom männen i genomsnitt reser 
betydligt längre än kvinnorna skulle trafiken med bil minska ännu mer. 
Samma resvaneundersökning visar också att en övervägande majoritet av 
invånarna i kommunen anser att hållbara färdmedel ska prioriteras framför 
biltrafik. Kommuninvånarna ser helst att cykeltrafiken prioriteras allra 
högst i planeringen och därefter busstrafiken. 
 
Utskottet ser mycket positivt på att UKF i samverkan arbetar med dessa 
frågor för att påskynda en förflyttning från biltrafik till hållbara färdmedel. I 
de olika innovationsarbeten som pågår för att främja hållbar mobilitet vill 
utskottet göra medskicket att kompetens och kunskap kopplat till hur 
resmönster och val av mer hållbara transportmedel präglas av kön och 
normer utifrån förutsättningar som ges av hemmet, arbetslivet och den 
fysiska platsen är av högsta relevans. 

Beslutsunderlag 
Motion 1/2025 
Umeå kommunföretags yttrande 

Beredningsansvariga 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 

Beslutet ska skickas till 
Umeå kommunföretag 
   
 
 
Förnamn, Efternamn Annika Dalén 
Befattning Utvecklingsstrateg   
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Svar Motion 1/25

Ambitionen att utveckla samordningen av verksamheter inom Umeå kommunföretag 
överensstämmer med våra ägardirektiv och är ett prioriterat område för oss. 

När det gäller hållbar mobilitet specifikt driver vi sedan hösten 2024 ett innovationsarbete med 
AB Bostaden, UPAB och Kollektivtrafiken samt i nära samverkan med Umeå kommun. I arbetet 
med mobilitet för hållbar stadsutveckling är målsättningen att stärka våra mobilitetserbjudanden 
och att:

• Skapa förutsättningar för fler att välja hållbar mobilitet genom ökad tillgänglighet till staden

• Frigöra ytor som kan nyttjas för stadsutvecklande ändamål.

• Skapa förutsättningar för bostadsproduktion.

Vi ser att intentionen i motionen är helt i linje med det nu pågående arbetet.  
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Tjänsteskrivelse 
2025-08-29 

Kommunfullmäktiges 
jämställdhetsutskott 

 
 
Diarienr: KS-2025/00059 

Motion 2/2025: Utökad rätt till förskola för barn till 

föräldralediga; Maja Westling Palmberg (C) 

Förslag till beslut 
Jämställdhetsutskottet föreslår kommunfullmäktige 
 Att avslå motionen 

Ärendebeskrivning 
En motion har inkommit från Centerpartiet i Umeå som föreslår att Umeå 
kommun bör utöka rätten till förskola för barn till föräldralediga från 15 
timmar per vecka till 30 timmar per vecka. 
 
Centerpartiet skriver att förskolan är en viktig del av barns tidiga utveckling 
och lärande. Den erbjuder en pedagogisk verksamhet som lägger grunden 
inför skolstart genom att stimulera språk, sociala färdigheter och ett 
livslångt lärande. Barn i förskolan ges också möjlighet att leka och lära 
tillsammans med andra.  
 
Centerpartiet yrkar på att: utöka rätten till förskola för barn till 
föräldralediga från 15 timmar per vecka till 30 timmar per vecka.  
För – och grundskolenämnden (FGN) har yttrat sig och föreslår avslag på 
motionen. FGN skriver att en utökning till 30 timmars vistelsetid för barn 
till föräldralediga innebär såväl organisatoriska som ekonomiska 
konsekvenser för kommunen. De menar vidare att förslaget kan innebära 
att likvärdigheten för Umeå kommuns samtliga förskolebarn minskar. De 
pekar även på en utredning som enligt utredningsdirektivet ska överväga 
och föreslå en obligatorisk språkförskola, och i den utreda och föreslå hur 
Sveriges förskolor ska få förutsättningar att erbjuda en likvärdig utbildning 
av god kvalitet. Utredningen ska även bland annat föreslå en reglering av 
barngruppers storlek och lämplig personaltäthet. Denna utredning ska 
redovisas till regeringen senast den 18 december 2025. I april 2024 tillsatte 
regeringen en särskild utredare, som ska fungera som en nationell 
samordnare, för arbetet mot utanförskap. Enligt utredningsdirektivet ska 
samordnaren bland annat lämna förslag med syfte att stärka och utveckla 
kommunernas arbete mot utanförskap. Samordnaren tillika den särskilda 
utredaren lämnade sitt betänkande Det handlar om oss – så bryter vi 
utanförskapet och bygger en starkare gemenskap i juni 2025. Ett förslag är 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: KS-2025/00059 
 
 
att det bör utredas hur förskolan kan göras obligatorisk för alla barn från 3 
års ålder samt att alla barn ska ha rätt till 30 timmars förskola i veckan.   
 
Sammanfattningsvis menar FGN att med bakgrund av det som lyfts i det 
egna yttrandet, bland annat de pågående nationella utredningarna samt 
nämndens budgetram behöver den lagstadgade verksamheten som 
skollagen föreskriver prioriteras och frågan om utökad rätt till förskola för 
barn till föräldralediga avslås.  
    
Jämställdhetsutskottets yrkande   
I Umeå kommun behåller det barn som har en placering på en förskola sin 
vanliga plats i en månad efter ett yngre syskons födsel. Efter det ändras 
placeringen till 15 timmar per vecka. Vid flerbarnsfödsel behålls 
placeringen i två månader. Om det finns behov av utökad vistelsetid kan du 
ansöka om det om ditt barn har plats i en kommunal förskola. Anledningar 
till utökad vistelsetid kan vara barnets behov, vårdnadshavares behov, 
studier etc. I dagsläget förs ingen statistik över hur många av de som söker 
en utökad vistelsetid som beviljas. Enligt SKR:s huvudmannaenkät 2024 är 
det 83 procent av kommunerna i Sverige som erbjuder en vistelsetid på 15 
timmar i veckan för barn till arbetslösa och föräldralediga (enkäten har en 
svarsfrekvens på 84 procent). 
 
I den förskoleenkät som genomförs av Umeå kommun med 
regelbundenhet ställs i dagsläget inga frågor om vistelsetid eller önskningar 
om utökad eller minskad vistelsetid. 
 
Jämställdhetsutskottet anser att det finns potentiellt stora fördelar med att 
utöka vistelsetider för barn till föräldralediga, inte minst ur ett 
jämställdhetsperspektiv då det ofta är kvinnor som är hemma med nyfödda 
barn och som ofta samtidigt återhämtar sig från förlossning. Samtidigt är 
det svårt att uttala sig om huruvida detta är en generell önskan hos 
föräldralediga. 
 
I Sveriges kommuner och regioners Öppna jämförelser – Förskola 2024 
Barn närvaro och vistelsetider har 29 kommuner deltagit. Undersökningen 
visar att närvaron av de barn (samtliga) som är inskrivna på förskolan ligger 
mellan 64 – 78% under en vecka med högst närvaro mitt i veckan och lägst 
närvaro på fredagar. Av de barn som är närvarande är vistelsetiden under 
en dag i snitt 7,2 timmar, det vill säga 36.5 timmar per vecka. Om man 
tittar på samtliga inskrivna barn blir närvarotiden i genomsnitt 5,4 timmar 
per dag, det vill säga 27 timmar per vecka. Undersökningen bygger på data 
från de digitala system som förskolor använder för in – och utcheckning av 
barn och siffrorna bör därför hanteras med viss försiktighet då det inte är 
säkert att in – och utcheckningar alltid görs exakt då barnet kommer till 
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 Tjänsteskrivelse 
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eller lämnar förskolan. Det ger dock en fingervisning om närvaro i 
förskolan. 
 
En omvärldsbevakning av frågan ger vid handen att det finns begränsad 
forskning kring vad som är bäst för barn och vårdnadshavare i form av 
timmar på förskolan. Det är värt att lyfta att möjlighet till 30 timmars 
vistelsetid är något som kan innebära en ökad attraktivitet för platsen 
Umeå men det är även oklart hur stor den önskan är då inga 
undersökningar görs som undersöker önskningar om utökade vistelsetider 
samt att ett införande får påverkan på bland annat barngruppernas storlek 
och personaltätheten vilket FGN lyfter i sitt yttrande. 
 
Med anledning av det som FGN lyfter i sitt yttrande samt brist på statistik 
och forskning som finns i frågan yrkar jämställdhetsutskottet på avslag på 
motionen med medskicket att ytterligare information bör samlas in i 
frågan.  

Beslutsunderlag 
Motion 2/2025 
För- och grundskolenämndens yttrande 

Beredningsansvariga 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 

Beslutet ska skickas till 
För- och grundskolenämnden 
   
 
 
Förnamn, Efternamn Linda Gustafsson 
Befattning Jämställdhetsstrateg   
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-06-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 54 

Diarienr: SK-2025/00037 

Yttrande om motion (C) 2/2025 - Utökad rätt till 

förskola för barn till föräldralediga 

Beslut 

För- och grundskolnämnden beslutar att ställa sig bakom yttrande enligt 

nedan, inklusive redaktionell ändring avseende vad som inkluderas i den 

uppskattade kostnadsökningen, och föreslår kommunfullmäktige att 

motion 2/2025 – Utökad rätt till förskola för barn till föräldralediga ska 

avslås. 

 

Reservation: Ron Mahieu (C) och Elmer Eriksson (M) till förmån för egna 

yrkanden. 

 

Ärendebeskrivning 

Motion har inkommit från Centerpartiet i Umeå som anser att Umeå 

kommun bör utöka rätten till förskola för barn till föräldralediga från 15 

timmar per vecka till 30 timmar per vecka. 

 

Centerpartiet uppger att förskolan är en viktig del av barns tidiga 

utveckling och lärande. Den erbjuder en pedagogisk verksamhet som 

lägger grunden inför skolstart genom att stimulera språk, sociala 

färdigheter och ett livslångt lärande. Barn i förskolan ges också möjlighet 

att leka och lära tillsammans med andra. 

 

I dagsläget har barn till föräldralediga i Umeå kommun rätt till 15 timmar 

förskola per vecka. Flera kommuner i Sverige har infört rätt till 30 timmar 

förskola per vecka för barn till föräldralediga. 

 

 

Utgångspunkter 

Barns rätt till förskola regleras av skollagen (2010:800). Det framgår av 8 

kap. 3 § att barn som är bosatta i Sverige och som inte har börjat i någon 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-06-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

utbildning för fullgörande av skolplikten ska erbjudas förskola enligt vad 

som anges i 4–7 §§.  

 

Av 4 § framgår att barn ska från och med höstterminen det år barnet 

fyller tre år erbjudas förskola under minst 525 timmar om året.  

 

Regleringen enligt 4 § kallas även allmän förskola och innebär att alla barn 

i åldrarna 3–5 år har rätt till minst 525 timmar per år, vilket motsvarar 15 

timmar per vecka, om vårdnadshavarna så önskar. En kommun kan 

besluta om längre vistelsetider än den lagreglerade tiden. 

 

Av 5 § framgår att omfattningen av erbjudandet om förskola från och 

med ett års ålder ska utgå från behovet med hänsyn till föräldrarnas 

förvärvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov på grund 

av familjens situation i övrigt. 

 

Vidare framgår enligt 6 § att barn, vars föräldrar är arbetslösa eller 

föräldralediga enligt föräldraledighetslagen (1995:584), ska från och med 

ett års ålder erbjudas förskola under minst tre timmar per dag eller 15 

timmar i veckan. 

 

Barn ska även i andra fall än som avses i 5 och 6 §§ erbjudas förskola, om 

de av fysiska, psykiska eller andra skäl behöver särskilt stöd i sin 

utveckling i form av förskola enligt 7 §. 

 

Av läroplan för förskolan (Lpfö 18, del 1, Förskolans uppdrag) framgår att 

undervisning innebär att stimulera och utmana barnen med läroplanens 

mål som utgångspunkt och riktning och syftar till utveckling och lärande 

hos barnen. Undervisningen ska utgå från ett innehåll som är planerat 

eller uppstår spontant eftersom barns utveckling och lärande sker hela 

tiden.  

 

Förskollärare ska ansvara för det pedagogiska innehållet i undervisningen 

och för att det målinriktade arbetet främjar barns utveckling och lärande. 

Förskollärare har därmed ett särskilt ansvar i utbildningen som 

arbetslaget genomför gemensamt. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-06-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Yttrande 

Inledningsvis kan påtalas att det finns fler grupper av föräldrar som skulle 

kunna omfattas av detta förslag, till exempel barn till arbetslösa och barn 

som omfattas av allmän förskola.  

 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har kartlagt i vilken grad 

kommuner erbjuder utökad rätt till förskola för barn till arbetslösa och 

föräldralediga vårdnadshavare. Det visar sig att en stark majoritet om 83 

%, av Sveriges kommuner i likhet med Umeå kommun erbjuder barn till 

arbetslösa och föräldralediga 15 timmars vistelsetid per vecka, utifrån 

skollagens krav. De tre timmarna per dag eller 15 timmarna per vecka 

utgör således minsta garanterade vistelsetid.  

 

 
 

För att den enligt motionen föreslagna utökningen av vistelsetid från 15 

till 30 timmar ska ge önskvärd effekt, att barn erbjuds en god start på sin 

utbildning, krävs att tillgången på legitimerade förskollärare och utbildade 

barnskötare säkerställs. Framförallt är det viktigt att det finns tillgång till 

legitimerade förskollärare då de enligt läroplanen har ett särskilt ansvar 

för undervisningen på förskolan. Trots de minskande barnkullarna som 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-06-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Umeå kommun med flera står inför finns det fortsatta utmaningar när det 

gäller kompetensförsörjning. 

 

Utifrån förskollärares särskilda ansvar för undervisningen och i det fall 

kommunen inte kan tillgodose behovet av legitimerade förskollärare, 

finns en risk att förslaget inte ger önskad effekt i form av en likvärdig 

verksamhet av god kvalitet. Vilket kan påverka arbetsmiljön i negativ 

riktning och minska attraktiviteten för att arbeta som förskollärare i Umeå 

kommun. 

 

Det är svårt att beräkna den ökade kostnaden för att utöka antalet 

timmar från 15 till 30 för barn till föräldralediga eftersom den avgift 

vårdnadshavarna betalar för att delta i förskoleverksamhet beräknas 

utifrån deras inkomster samt en beslutad maxtaxa.  

 

Vid utläsning av antal placerade barn i Umeå kommuns förskolor per 15 

april 2025, är antalet barn med bibehållen placering, med det menat barn 

till föräldralediga 341 st. och antalet barn med endast allmän förskola, 15 

timmar för barn 3–5 år, 240 st.  

 

En uppskattning är att om alla vårdnadshavare som är föräldralediga eller 

endast har allmän förskola, det vill säga har 15-timmarsplacering för sina 

barn, skulle välja att utöka vistelsetiden för sina barn till 30 timmar, skulle 

kostnaden för detta bli cirka 20–30 miljoner kronor. Beräkningen är 

baserad på den ersättning förskolan får per barn, ett helt belopp istället 

för ett halvt. 

 

Värt att beakta är att det i Umeå kommun finns 14 fristående huvudmän 

som bedriver förskoleverksamhet vid 18 förskoleenheter, efter att Umeå 

kommun beslutat om godkännande och tillstånd som ger rätt till bidrag. 

Att utöka tiden för barn till föräldralediga till 30 timmar i de kommunala 

verksamheterna kan leda till minskad likvärdighet, eftersom en kommun 

som regel inte kan kräva att en annan huvudman inom skolväsendet ska 

följa de riktlinjer som kommunen antagit för sin egen barnomsorg. Detta 

eftersom en kommuns riktlinjer kan ses som rekommendationer, men 

kommunen kan inte kräva att en annan huvudman inom skolväsendet ska 

gå längre i sina åtaganden än vad skollagen anger. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-06-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Förutom risk för bristande likvärdighet mellan barn som är placerade i 

fristående förskoleverksamhet gentemot de barn som är placerade i 

kommunala förskoleverksamheter är det inte heller likvärdigt att en 

utökning endast ska omfatta barn till föräldralediga när det finns fler 

grupper av föräldrar där en utökning till 30 timmar skulle kunna vara 

aktuell. Exempelvis barn till arbetslösa och de barn som omfattas av 

allmän förskola. 

 

Grunden för barns framtida lärande läggs i förskolan och att delta i 

förskoleverksamhet är en förutsättning för förskolans uppdrag att verka 

kompensatoriskt. Deltagandet i förskolan är lägre i socioekonomiskt 

svagare områden, det gäller både inskrivningsgrad och barnens närvaro.  

 

Alla barn i Umeå kommun ska ha samma rättigheter. En likvärdig 

verksamhet ska syfta till att kompensera för och utjämna skillnader som 

uppstår i och med socioekonomiska skillnader, barnens behov och 

förutsättningar. 

 

I april 2024 tillsatte regeringen en särskild utredare, som ska fungera som 

en nationell samordnare, för arbetet mot utanförskap. Enligt 

utredningsdirektivet ska samordnaren bland annat lämna förslag med 

syfte att stärka och utveckla kommunernas arbete mot utanförskap. 

Utredaren har i intervjuer uttalat att förskolan bör bli obligatorisk för alla 

barn från tre års ålder. Den föreslagna tiden är 30 timmar och förskolan 

ska enligt förslaget vara avgiftsfri. Samordnaren tillika den särskilda 

utredaren ska lämna sitt betänkande senast den 30 juni 2025. Detta 

innebär således att ett fullständigt förslag ännu inte har tagits emot av 

regeringen.    

 

Det pågår även en utredning som enligt utredningsdirektivet ska överväga 

och föreslå en obligatorisk språkförskola, och i den utreda och föreslå hur 

Sveriges förskolor ska få förutsättningar att erbjuda en likvärdig 

utbildning av god kvalitet. Utredningen ska även föreslå en reglering av 

barngruppers storlek och lämplig personaltäthet samt föreslå hur det kan 

införas tydligare krav på kunskaper i svenska språket hos personalen som 

arbetar inom förskolan. Denna utredning ska redovisas till regeringen 

senast den 18 december 2025. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
För- och grundskolenämnden 2025-06-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Sammanfattningsvis innebär en utökning till 30 timmars vistelsetid för 

barn till föräldralediga såväl organisatoriska som ekonomiska 

konsekvenser för kommunen. Förslaget kan även innebära att 

likvärdigheten för Umeå kommuns samtliga förskolebarn minskar. Vidare 

bör kommunen invänta pågående utredningar för att undvika beslut som 

kan komma att behöva omprövas inom en snar framtid. 

 

Mot bakgrund av ovanstående samt utifrån nämndens budgetram 

behöver den lagstadgade verksamheten som skollagen föreskriver 

prioriteras och frågan om utökad rätt till förskola för barn till 

föräldralediga avslås. 

Beslutsunderlag 

Bilaga: Motion Centerpartiet – Utökad rätt till förskola för barn till 

föräldralediga 

Beredningsansvariga 

Carola Nilsson, strateg förskola 

Maud Karlström, samordnare 

 

Arbetsutskottets beslut 
För- och grundskolnämnden föreslås besluta att ställa sig bakom yttrande 

enligt nedan, inklusive redaktionell ändring avseende vad som inkluderas i 

den uppskattade kostnadsökningen, och föreslår kommunfullmäktige att 

motion 2/2025 – Utökad rätt till förskola för barn till föräldralediga ska 

avslås. 

 

 

Ny formulering avseende vad som inkluderas i den uppskattade 

kostnadsökningen: 

 

En uppskattning är att om alla vårdnadshavare som är föräldralediga eller 

endast har allmän förskola, det vill säga har 15-timmarsplacering för sina 

barn, skulle välja att utöka vistelsetiden för sina barn till 30 timmar, skulle 

kostnaden för detta bli cirka 20–30 miljoner kronor. Beräkningen är 

baserad på den ersättning förskolan får per barn, ett helt belopp istället 

för ett halvt.  

Yrkanden 
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Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Socialdemokraterna, Kristdemokraterna, Miljöpartiet och Maria Lindvall  

(-)(L) för bifall till arbetsutskottets förslag till beslut med den redaktionella 

ändringen avseende vad som inkluderas i den uppskattade 

kostnadsökningen. 

 

Centerpartiet och Moderaterna för bifall till motionen. 

 

Propositionsordning 

Ordföranden prövar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut mot bifall 

till motionen och finner att nämnden beslutar att bifalla arbetsutskottets 

förslag till beslut. 

 

Reservation: Ron Mahieu (C) och Elmer Eriksson (M) till förmån för egna 

yrkanden. 

Beslutet ska skickas till 
ksdiarium@umea.se, senast 250705 och märk ämnesraden med KS-

2025/00059 
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Tjänsteskrivelse 
2025-08-29 

Kommunfullmäktiges 
jämställdhetsutskott 

 
 
Diarienr: KS-2025/00735 

JUSK Medfinansiering Klimatneutrala Umeå 

(KLUM), klimat och jämställdhet 

Förslag till beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
Att medfinansiera Klimatneutrala Umeå 3.0 med 50 000 kr under 2025 
 
Att medlen tas från den beslutade budgetposten 10 ”Ansöka om minst 

ett externt finansierat projekt där jämställdhet är en bärande del”. 

Ärendebeskrivning 
Projektet KLUM2030 3.0 Klimatneutrala Umeå 2030 3.0 genomförs inom 
ramen för det nationella, strategiska innovationsprogrammet Viable Cities, 
formellt med stöd från Energimyndigheten. Projektparter är Coompanion 
Västerbotten, RISE, Sveriges lantbruksuniversitet, Umeå Kommunföretag, 
Umeå universitet samt Umeå kommun (projektägare och koordinator). 
Projekttid: 2025 – 2027.  
 
Syfte och mål med projektet  
Syftet för projektet Klimatneutrala Umeå 2030 3.0 är att skapa kraft och 
riktning i Umeås hållbara omställningsarbete och öka aktörers egna och 
gemensamma förmåga att fortsätta forma det goda livet i det 
klimatneutrala Umeå 2030. Projektets långsiktiga effektmål är att Umeås 
klimatomställning sker snabbt, kraftfullt, rättvist och inkluderande samt att 
arbetet med och inom omställningsarenor, partnerskap och klimatkontrakt 
på olika nivåer och med olika aktörer utvecklas, genomförs och revideras 
enligt välkoordinerade och välförankrade processer med bas i Umeås 
omställningskarta, se nedan. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: KS-2025/00735 
 
 

 
 
Att lyckas med klimatomställningen kräver att arbetet organiseras och 
utförs med jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv i fokus: exempelvis 
inom Umeå största klimatutmaning persontransporter har kvinnor och män 
liksom människor från olika delar av Umeå stora skillnader i resmönster 
liksom tillgång till och användning av färdmedel och klimatinsatser måste 
därför utformas så att de passar olika typer av målgrupper.  
 
Klimatomställningsarbete har även stora likheter med jämställdhetsarbete, 
eftersom det handlar om att bryta normer om exempelvis bilkörande och 
hur staden formas – här kan båda arbetena lära sig av varandra och ge 
synergieffekter vid gemensam utveckling. 
 
Medlen tas från den beslutade budgetposten 10. Ansöka om minst ett 

externt finansierat projekt där jämställdhet är en bärande del. Arbetet 
går även i linje med utskottets uttalade intention att stötta arbetet för 
klimatneutralitet samt hållbar mobilitet och en jämställd och rättvis 
omställning som återfinns i uppdragsplanen för 
jämställdhetsutskottet.  

Beredningsansvariga 
Linda Gustafsson 
Annika Dalén 

Beslutet ska skickas till 
 
 
Förnamn, Efternamn Linda Gustafsson 
Befattning Jämställdhetsstrateg 
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Tjänsteskrivelse 
2025-08-28 

Kommunfullmäktiges 
jämställdhetsutskott 

 
 
Diarienr: KS-2025/00045 

JUSK Aktivitetsplan och budget 2025 

Förslag till beslut 
Jämställdhetsutskottet har tagit del av informationen 

Ärendebeskrivning 
Uppföljning av JUSK aktivitetsplan och budget för T2-2025 

Beslutsunderlag 
Aktivitetsplan återrapportering T1-2025 
2025 Budget JUSK 

Beredningsansvariga 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
   
 
 
Förnamn, Efternamn Annika Dalén 
Befattning Utvecklingsstrateg   
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BUDGET Utfall T1 Utfall T2 Utfall T3 Utfall helår

1. Säkerställa och följa upp att övergripande frågor har en genusanalys som underlag inför kommunfullmäktige 0 kr 0 kr

2. Följa upp nämndernas arbete med det övergripande inriktningsmålet att skapa förutsättningar för kvinnor och män att ha samma 

makt att forma samhället och sina egna liv 0 kr 0 kr

3. Ge inspel och expertstöd för att säkerställa ett jämställdhetsperspektiv i strategiska processer 40 000 kr 0 kr

4. Uppdatera strategi för jämställdhetsarbete i linje med ny styrstruktur samt CEMR-deklarationens nya artiklar 30 000 kr 0 kr

5. Årlig återrapport till kommunfullmäktige kring utskottets arbete 0 kr 0 kr

0 kr

6. Stötta verksamheter för ett hållbart och långsiktigt jämställdhetsarbete med förståelse för könsmaktsordningen och hur den 

samspelar med andra maktstrukturer 250 000 kr 223 kr 223 kr

7. Verka för att minst en ny verksamhet per år initierar alternativt fördjupar jämställdhetsarbete 50 000 kr 0 kr

8. Följa och uppmärksamma frågor om arbetets organisering och andra centrala personalfrågor ur ett jämställdhetsperspektiv 0 kr 0 kr

9.Genomföra eller samverka i genomförandet av minst två större utåtriktade arrangemang med fokus på aktuella jämställdhetsfrågor 100 000 kr 758 kr 758 kr

10. Ansöka om minst ett externt finansierat projekt där jämställdhet är en bärande del 150 000 kr 0 kr

11. Utveckla och/eller bibehålla samverkan med relevanta aktörer på lokal, regional, nationell och internationell nivå för att stärka 

arbetet med jämställdhet inom samtliga politikområden 50 000 kr 15 592 kr 15 592 kr

12. Positionera och synliggöra Umeå kommuns jämställdhetsarbete internt och externt 70 000 kr 13 200 kr 13 200 kr

Systematiskt utmana och ifrågasätta könade maktrelationer i arbetet med hållbar utveckling

13. Stötta arbetet för klimatneutralitet samt hållbar mobilitet och en jämställd och rättvis omställning 0 kr 0 kr

14. Fortsätta arbete med jämställd stadsplanering och metoden Det könade landskapet 20 000 kr 0 kr

15. Aktiviteter kopplade till delmål Mäns våld mot kvinnor ska upphöra 90 000 kr 5 525 kr 5 525 kr

850 000 kr 35 299 kr 0 kr 0 kr 35 299 kr

Jämställdhet i ordinarie styr- och ledningsstruktur 

Ökad kunskap innebär medvetna beslut

Innovation och partnerskap gör skillnad
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JUSK aktivitetsplan 2025, återrapportering T2 

Jämställdhet i ordinarie styr- och ledningsstruktur 

1. Säkerställa och följa upp att övergripande frågor har en genusanalys som underlag inför 

kommunfullmäktige 

 Två sammanträden under T2. Yttranden på 3 motioner, 3 SOU samt policy för 

upphandling och inköp 

2. Följa upp nämndernas arbete med det övergripande inriktningsmålet att skapa 

förutsättningar för kvinnor och män att ha samma makt att forma samhället och sina egna liv 

 Genomfördes under T1 

3. Ge inspel och expertstöd för att säkerställa ett jämställdhetsperspektiv i strategiska 

processer 

 Pågående arbete med Umeås position i relation till arktis 

 Deltagande i arbetsgrupp Ålidhemslyftet, bland annat målsättning om fler kvinnor i 

Ålidhems offentliga rum 

 Deltagande i styrgrupp SustainGov-projekt “Med ön som katalysator” (finansiär 

Vinnova) 

 Stöd till arbetet med utformningen av Renmarkstorget 

 Deltagande i referensgrupp Upphandlingsbyrån (jämställd upphandling) 

 Stöd till Arctic Arts Summit 

4. Uppdatera strategi för jämställdhetsarbete i linje med ny styrstruktur samt CEMR-

deklarationens nya artiklar 

 Remissvar kommer att bearbetas under T3 

5. Årlig återrapport till kommunfullmäktige kring utskottets arbete 

 Genomförs senare (återrapporteringen för 2024 genomfördes i december 2024) 

Ökad kunskap innebär medvetna beslut 

6. Stötta verksamheter för ett hållbart och långsiktigt jämställdhetsarbete med förståelse för 

könsmaktsordningen och hur den samspelar med andra maktstrukturer 

 Se T1 

7. Verka för att minst en ny verksamhet per år initierar alternativt fördjupar 

jämställdhetsarbete 

 Fokus jämställda skolgårdar i samverkan med Tekniska nämnden 

 12/8: Föreläsning och workshop Sävar skola 

8. Följa och uppmärksamma frågor om arbetets organisering och andra centrala 

personalfrågor ur ett jämställdhetsperspektiv 

 Stöd i arbetet med tilläggsuppdrag 2025:7 

9. Genomföra eller samverka i genomförandet av minst två större utåtriktade arrangemang 

med fokus på aktuella jämställdhetsfrågor 
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 3/6: Panelsamtal Creating care-full urban spaces: two perspectives of planning for 

caring cities 

Innovation och partnerskap gör skillnad 

10. Ansöka om minst ett externt finansierat projekt där jämställdhet är en bärande del 

 Inlämnad ansökan ” Women who run” tillsammans med forskare från Manchester 

univ. och XYX -lab, Melbourne. 

11. Utveckla och/eller bibehålla samverkan med relevanta aktörer på lokal, regional, 

nationell och internationell nivå för att stärka arbetet med jämställdhet inom samtliga 

politikområden 

 Fortsatt arbete med ICLD-partnerskap med Bogotá och i nätverk för jämställdhet 

 Samverkan med kursen Human Computer Interaction (UMU) 

 Samverkan med Kvinnojouren inom ramen för ”Under radarn” 

 Deltagande Länsdelegationen i Västerbotten 6 maj, utbyte med Länsdelegationen i 

Norrbotten.  

 Samverkan med kurs på Dragonskolan, case Godsbangården  

 Föreläsning Ridlärarprogrammet 

 28/8: Föreläsning Länsstyrelsen Västerbotten utbildning i ledningsstyrt 

jämställdhetsarbete 

12. Positionera och synliggöra Umeå kommuns jämställdhetsarbete internt och externt 

 7/5: Könade landskapet med Botkyrka kommun 

 7/5: Könade lanskapet med delegation från Finland 

 Inbjuden talare Social affairs forum, Amsterdam  

 12/5 Könade landskapet delegation från Sydafrika, ICLD 

 20/5 Föreläsning SKR kommunikatörsnätverk 

 21/5: Könade landskapet på konferensen Socialpolitik 

 Panelsamtal om trygghet jämställdhet Mötesplats Lycksele  

 Artikel i DN 16/5: ”Så blev Umeå ’Världens mest feministiska stad’” 

 Föreläsning för unga kommunutvecklare Åre kommun 

 Föreläsning Kalmar om jämställdhet och funktionsnedsättning (Kalmar kommun, 

region, Länsstyrelsen) 

 Inspelning av intervju om jämställdhet och transporter för EIT Urban Mobility 

Systematiskt utmana och ifrågasätta könade maktrelationer i arbetet med hållbar utveckling 

13. Stötta arbetet för klimatneutralitet samt hållbar mobilitet och en jämställd och rättvis 

omställning 

 Fortsatt arbete inom ramen för projektet Jämställda och hållbara arbetsresor (fokus 

Västerslätts verksamhetsområde)  

 Genomförande dialog Västerslätt Jämställda hållbara arbetsresor 9/6. 60-tal 

deltagande på plats.  

 Lärandeforum, TNC mobility  

 Besök IHBI, lab UMU med samtal om eventuell samverkan och gemensamma 

projekt 
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 Inspelning av intervju om jämställdhet och transporter för EIT Urban Mobility - för att 

användas i utbildning om mobilitet och rättvis omställning 

14. Fortsätta arbete med jämställd stadsplanering och metoden Det könade landskapet 

 Under året deltagit i arbetet (kontinuerligt i projektgruppen) med Ålidhemslyftet. 

Koordineras av Gator och parker. 

15. Aktiviteter kopplade till det sjätte jämställdhetspolitiska delmålet: Mäns våld mot kvinnor 

ska upphöra 

 Bry dig-kampanj på bio och i sociala medier under sommaren 
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Tjänsteskrivelse 
2025-08-29 

Kommunfullmäktiges 
jämställdhetsutskott 

 
 
Diarienr: KS-2025/00742 

JUSK Information om projektet Trygga barn - 

Hållbar framtid 

Förslag till beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar att till protokollet notera att utskottet tagit 
del av informationen 
 

Ärendebeskrivning 
Vid sammanträdet informerar projektledare Ulrika Nordin om projektet 
Trygga barn – hållbar framtid. Projektet är en del i kommunens 
gemensamma satsning Umeå växer tryggt och säkert.  
 
Syftet med projektet är att öka medvetenheten och kunskapen hos 
pedagoger inom förskolan, så att de kan upptäcka, bemöta och agera 
förebyggande kring barn som far illa 
 
   
 
 
Förnamn, Efternamn Sofia Gustafsson 
Befattning Nämndsekreterare 
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Tjänsteskrivelse 
2025-08-27 

Kommunfullmäktiges 
jämställdhetsutskott 

 
 
Diarienr: KS-2025/00245 

JUSK Informationer 2025-09-04 

Förslag till beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen 
 

Ärendebeskrivning 
Vid sammanträdet ges information om aktuella frågor.  
 
   
 
 
Förnamn, Efternamn Sofia Gustafsson 
Befattning    
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