Resurscentrum for
genus och jamstalldhet

Motion till Umea kommunfullmiktige
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Denna motion lades senast 2017-12-11 och lika angeldgen som den var da
ar den idag. Vansterpartiet foreslar att For- och grundskolenamnden
tillsammans med Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, inréttar ett
“Resurscentrum  for  genus och  jamstilldhet” inom  hela
utbildningsomradet, fran forskola tom vuxenutbildning, med uppgift att
stddja och utveckla arbetet for jamstalldhet och att motverka alla former
av diskriminering p.g.a. kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Skolans uppdrag enligt skollagen och laroplanerna &r tydligt formulerat i
Skollagen 1 kap, 58:

“Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en
som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av kréankande
behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet.”

Samhallet i stort maste gora allt vi kan for att framja jamstalldhet,
motverka och bryta destruktiva och traditionella kdnsmonster,
maktstrukturer och alla former av diskriminering och trakasserier. Dér ar
forskolan och skolan den viktigaste arenan for att kunna genomfora ett
gediget arbete for att motverka alla former av krankningar.

Krankningar har ofta en koppling till normer, genus och ojamstalldhet. Att
arbeta med detta i forskolan och skolan &r ett uppdrag som omfattar alla.
Det framsta arbetet utévas dagligen i kontakten mellan personal, barn och
elever, pa forskoleavdelningen, i klassrummet och pa fritidshemmet.



Beréattelser om sexuella trakasserier, krankningar och diskriminering, dar
framfor allt kvinnors integritet och manniskovarde krénks, &r
uppfordrande och nagot att ta pa yttersta allvar.

Skolverket skriver att “Jdamstdlldhet behéver genomsyra alla de méten
som forskolans och skolans vardag bestar av. Det betyder att alla barn
och elever ska behandlas likvardigt och utifran den de ar, oberoende av
kon och annan bakgrund. For att sakerstalla att det ar sa behovs ett
systematiskt arbete — for att utveckla undervisningen och annat
bemdtande.” “Jdamstdilldhetsarbetet handlar bade om sociala relationer
och om perspektiv pa undervisningen och amnesdidaktiken. Det handlar
om de forestallningar vi ar barare av, om kommunikation, om jamstalldhet
som kunskap i sig och om jamstalldhetsperspektiv i alla skolans amnen. ”

I senaste rapporten som Jamstalldhetsmyndigheten
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2021/01/Uppfoljning-av-
delmal-1-rapport-2021-1-1.pdf kommit ut med i dagarna har redan
plockats upp i den mediala debatten dar unga kvinnor och unga mén sticker
ut nar det galler attityder till jamstalldhet. Aven om det finns ett utbrett
stod for jamstalldhet som Onskvart samhallsmal bland befolkningen sa
skiljer sig attityderna i viss man mellan kvinnor och man. Sérskilt
framtradande ar skillnaderna mellan grupperna unga kvinnor och unga
man i aldrarna 16-24 ar. Unga kvinnor ar mest positiva till jamstalldhet
som samhéllsméil, de instimmer i minst utstrackning i pastdendet “’vi lever
I ett jamstéllt samhélle” och de har en mer positiv syn pa kvinnor som
chefer och politiska ledare an gruppen unga mén. Unga man har de mest
kdnskonservativa attityderna. De instdmmer i hogre grad i att vi lever i ett
jamstallt samhalle, och de tar i mindre utstrackning avstand fran
pastaenden som ror att man ar battre politiska ledare och chefer. En av fyra
unga mén instimmer helt i pastdendet att “manga kvinnor éverdriver hur
ojamstallt kvinnor behandlas i Sverige”. Motsvarande siffra bland unga
kvinnor ar 1 av 20. Lena Ag, Jamstalldhetsmyndigheten, kommenterar:
"Var nya rapport sldar hal pd myten att det dr de unga som ska se till att
jamstalldheten fortsatter 6ka. Unga man ar minst intresserade av att tka
Jjimstdilldheten”. Rapporten slar fast att ”Det inte gér att forlita sig pa att
jamstilldhet automatiskt 16ser sig med ’den unga generationen”.

Annan kuriosa som rapporten lyfter ar:
"Kvinnor diskrimineras inom politiken — ju hdgre upp i
hierarkin de kommer desto mer. Det finns belagg for att
kvinnor maste prestera béattre an man for att gora politisk
karriar. Kvinnor som politiska ledare maste noga
balansera mellan motstridiga ideal — de férvantningar som
foljer med att vara kvinna och de manligt kodade
forvantningar som foljer med ledarrollen. Internationell
forskning visar att kvinnor ofta utses till politiska ledare i
ogynnsamma situationer.”

Rapporten fran Jamstalldhetsmyndigheten &r en dagsaktuell bild dver hur
viktig forskola, skola och fritidshem &r i ett tidigt skede.
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| arbetet for ett jamstallt samme utan diskriminering &r ledarna och
personalens sociala formaga, kunskap och kompetens, insikt,
medvetenhet, analysformaga, handlingsberedskap samt
samarbetsformaga, forutsattningar for ett framgangsrikt arbete. Bade
personal och ledare efterfragar stod i form av kompetensutveckling och
utbildningsinsatser.

Vérdegrundsarbetet har under manga ar varit utmarkande for svensk
forskola och grundskola, men det kommer nu och i framtiden att stéllas
annu storre krav pa personal och ledare att kunna planera, genomfora, folja
upp och dokumentera arbetet. Diskrimineringslagen skarptes den 1 januari
2017, med krav pa skolor och forskolor att utforma konkreta, aktiva
atgarder for ett forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering och att framja lika rattigheter och mojligheter, oavsett
diskrimineringsgrund. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med
ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.

Vansterpartiet anser att ett "Resurscentrum for genus och jamstélldhet”
kan ge pedagoger, rektorer, forskolechefer och Ovrig personal ett
kvalificerat och langsiktigt utvecklingsstod genom att stodja och utveckla
arbetet for jamstalldhet samt att motverka alla former av diskriminering

Ambitionen ar att:
Starka banden mellan praktik, erfarenhet och forskning for att skapa
majligheter till ett kontinuerligt larande och kompetensutveckling.

Alla barn och elever omfattas av ett strategiskt och forebyggande
jamstalldhetsarbete, med aktiva atgarder for att motverka alla former av
diskriminering.

Forskolechefer, rektorer och medarbetare genom samverkan och
samarbete utvecklar ett systematiskt, strategiskt och langsiktigt arbete
inom Umed kommuns alla skolformer, fran forskola t.o.m.
vuxenutbildning.

Medarbetare och ledare kommer att ha kompetens, kunskap och
handlingsformaga att leda, folja upp och dokumentera arbetet.

Vansterpartiet yrkar:

- att kommunfullméktige uppdrar till For- och Grundskolendmnden och
Gymnasie- och Vuxenutbildningsnamnden att besluta om att inratta ett
”Resurscentrum for genus och jamstalldhet”, med uppgift att stddja och
utveckla arbetet for genus och jamstalldhet samt att motverka alla former
av diskriminering.
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