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Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 17 mars 2020 kl. 9:00-12:00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Igor Jonsson (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Carin Nilsson (S), ersattare for Lennart Arvidsson (V)
Greger Knutsson (M), ersattare for Mikael Thyni (M)

Sara Haggstrom (C), ersattare for Anna-Karin Sjélander (C)

Se sidan tva

Igor Jonsson

Organ:

Sekreterare: §§ 13-17
Anna Holmstedt
ordforande:
Tomas Wennstrom
Justerare:
Igor Jonsson
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2020-03-17

2020-03-19

2020-04-10
Kommunledningsstaben, namndskansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Peter Vigren (S)
Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Fredrik Aberg, personalfunktionen §§ 13-16

Catharina Fahlstréom, arbetsmarknad och integration §§ 13-16
Tordleif Hansson, ordférande Sporren § 17

Anna Adolfsson, friskvardsutvecklare § 17

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§13

Diarienr:

Upprop, godkdannande av dagordning och 6vriga
fragor

Beslut
Personalnamnden beslutar

att flytta upp Lonekartldggning 2019 som forsta beslutsidrende

att godkdanna den reviderade dagordningen for motet med tillagg av en
ovrig fraga fran Sara Haggstrom (C)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§14

Diarienr: PN-2020/00007

Lonekartlaggning 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla I6nekartlaggning 2019 med handlingsplan

Arendebeskrivning

Lonekartlaggning 2019 har genomforts i syfte att Umed kommun ska vara
en modern, attraktiv och jamstalld arbetsgivare som aktivt arbetar for att
uppratthalla jamstallda 16ne- och anstallningsvillkor. Vidare understédjer
Ionekartlaggningsarbetet syftet med att uppna och uppratthalla en
andamalsenlig och langsiktigt hallbar I6nebildning.

Formkravet for hur en kartlaggning ska genomféras och vad som ska
redovisas i samband med en |6nekartlaggning aterfinns i
Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 8-10§§.

| arbetet med att sdkerstalla kdnsneutral I6nesattning har I6neskillnader
kartlagts och analyserats bade nar det galler I6neskillnader mellan kvinnor
och man som utfor i det ndrmaste samma arbetsuppgifter (samma
yrkesgrupper) och loneskillnader mellan arbeten med likvardiga krav
(jamforelse mellan likvardiga arbetsgrupper). En analys har ocksa gjorts dar
[6nenivan ar hogre an i lagre varderade yrken.

Som en féljd av de dialoger som forts, bade med verksamhets- och fackliga
foretradare, har beslutats om ett antal aktiviteter for att pa sikt forbattra
I6nebildningsarbetet i kommunen. 2019 har en tre timmars utbildning
genomforts i [6nebildning for samtliga chefer i kommunen. Utdver detta
pagar kontinuerlig dialog med I6nesattande chefer utifran Umea kommuns
I6nepolitik. | detta ingar lonesattning ur ett jamstallt perspektiv.

Kommunens Iénepolicy revideras 2019. Har framgar tydligt att
I6nepolitiken ska utifran gallande lagstiftning arbeta aktivt for att forhindra

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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osakliga loneskillnader. Som ett komplement till Idnepolicyn pagar ett
arbete med en kompletterande I6nehandbok som planeras vara klar forsta
halvaret 2020.

Som helhet visar l6nekartlaggningen att kvinnors andel av mdnnens loner
sammantaget har 6kat nagot. Den ar nu 100,5 % jamfort med 2018 da
vardet var 100,2 %. Ar 2018 naddes for forsta gangen nivan 100 % och det
fortsatta arbetet under 2019 visar att denna niva hallits.

Betraffande loneskillnader som finns mellan kvinnor och man i lika arbeten
kan skillnader forklaras och motiveras med sakliga argument, oberoende av
konstillhorighet. Darmed ar arbetet i sig inte klart utan behoéver fortga
kommande ar for att utjdmna skillnader i [6nenivaer. Exempel pa grupper
som behover analyseras och revideras vidare ar kurator, verksamhetschef,
sjukskoterskor och specialist.

| analysen av likvardigt arbete finns nio huvudsakliga grupper dar I6nerna
ska ses 6ver 2020. Handlingsplanen fran 2018 fortsatter aven under 2020
och i nio kvinnodominerade yrkesgrupper kommer strukturella
I6nedkningar genomforas. Dessa ar utbildade barnskdtare,
underskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, kuratorer, socionomer
(socialsekreterare, familje- och ungdomsbehandlare, bistandsbeddomare,
forvaltare), enhets- och verksamhetschefer inom individ-och
familjendamnden och dldrenamnden. Gruppen psykologer ses dver under
aren 2020-2021.

Beslutsunderlag

Rapport I6nekartlaggning 2019
Sammanstallning I6nekartlaggning 2019
Handlingsplan for jamstéallda loner
Tjansteskrivelse

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Beslutet ska skickas till
Personalchefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§15

Diarienr: PN-2020/00011

Uppfoljning dvergripande
kompetensforsorjningsplan 2016-2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkidnna uppfodljning av Overgripande kompetensférsorjningsplan
2016-2019

Arendebeskrivning
Stadsledningskontoret Personal har tillsammans med forvaltningarna gjort
en uppfoljning av Overgripande kompetensférsérjningsplan 2016—-2019.

Uppfoljningen visar att det genomforts en mangd insatser i syfte att starka
Umea kommuns position som en attraktiv arbetsgivare. Med tanke pa
volymdkningarna i flera av kommunens verksamheter och det
demografiska laget, med stor konkurrens om kompetenta sékande,
behdver det malmedvetna arbetet inte enbart fortsatta utan intensifieras.

Beslutsunderlag
Overgripande kompetensférsérjningsplan 2016-2019, uppféljning

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 16

Diarienr: PN-2019/00015

Kommunfullmaktiges personalpolitiska mal och
uppdrag 2019-2022; U1 Att 6ppna upp
arbetsplatser for studenter och personer som star
langre fran arbetsmarknaden genom praktik och
arbetstraning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisning enligt bifogad rapport.

Arendebeskrivning

Stadsledningskontoret Personal har tillsammans med forvaltningarna gjort
en kartlaggning av antalet praktikanter och anstallda med |6nestéd m.m.
avseende 2019.

Det ror sig om drygt 2 600 personer, varav mer an héalften utgors av
praktikanter eller motsvarande och drygt 1 100 personer som under 2019
var anstallda, bl.a. via [6nestod.

Beslutsunderlag
Praktikanter 2019

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§17

Diarienr: PN-2020/00002

Informationsarenden mars 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna informationerna

Arendebeskrivning

Sporren informerar — Anna Adolfsson, Tordleif Hansson

Sporren ar Umed kommuns personalforening sedan 1970. Namnet Sporren
anknyter dels historiskt till den tid da Stadshusomradet var regemente
(K4), dels till att stimulera, “sporra” personalen till aktiviteter i
halsobeframjande syfte. Alla anstdllda i Umea kommun dr medlemmar i
Sporren, det vill sdga alla som ar anstallda, arbetat och har fatt I6nebesked
fran Umea kommun. Sporrens arbete star pa tre ben: prova-pa-tillfallen,
rabatter och samverkan med andra arrangérer.

Umea kommuns arbete kring coronaviruset — Birgitta Forsberg
Forberedelser har pagatt sen sportlovsveckan, v 10.
Information laggs ut pa intrandtet www.intranat.umea.se/coronavirus

Beredskapsplan pandemi har uppréttats. Planen ar utskickad for
information till kommunfullméktige. Pandemiplanens innehall: Minimera
smitta, forbereda verksamhet samt hantera och minimera effekter pa
verksamhet.

Lonehandbok, I6neprocess, granskning lénebildning — Stefan Larsson

Ett arbete pagar med en lonehandbok som ska vara ett uppslagsverk och
stod for chefer i arbetet med I6nebildningen. Innehaller ar avtalsrorelse,
central I6nebildning, I16nespridning, lonestruktur m m. Broschyren Din I6n i
Umed kommun kommer att revideras.

Avtalsrorelsen — Stefan Larsson
Arets I16neférhandlingar pagar, Akademikeralliansen, lararfacken och
Vardférbundet ar klart. Kommunal, Vision SSR och Ledarna avvaktar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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market, industrins parter. Under radande omstandigheter kommer
[6nerorelsen knappast vara klar innan sommaren.

Omstéllningsfond, nya medel, handlingsplan — Stefan Larsson, Birgitta
Forsberg

Nya medel 2,1 milj kr har kommit for 2020. En trearsplan utarbetas fran
2021. Planen har samverkats i CSG, personalchefer far komma med férslag
pa insatser under aret. Personalfunktionen aterkommer med mer
information.

Dialog infor budget 2021 - Birgitta Forsberg

Vid kommande personalnamnd i april presenteras den reviderade
kompetensforsorjningsprognosen och det téankta Idnebehovsutrymmet. |
[6neutrymme infor 2021 finns tva tydliga mal: antal medarbetare per chef
och heltidsinférandet. Arbetet med KF uppdraget att 6ka den fackliga tiden
pagar.

Inbjudan till CSGs arliga lunch till lunch-konferens 2-3 sep

Centrala Samverkansgruppen har sedan lange en tradition att traffas till en
lunch till lunch-konferens. Personalndamnden med ledamoter och ersattare
inbjuds av CSG att delta till hosten. Beslut tas i ndmnden nar programmet
ar klart och inbjudan gar ut.

Ovrig fraga

Sara Haggstrom (C) - Hur planerar Umea kommun att informera
personalen om en tillfallig omplacering av anstdlld?

Fragan utgar da den redan anses besvarad under motet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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