UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2025-12-18

Kulturndamnden

Tid: Torsdagen den 18 december 2025 kl. 13:15 - 16.00
Plats: Esplanaden

Beslutande: Helena Smith (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Alex Nilsson (L), vice ordférande

Kurt-Ake Sjostréom (S)

Ingegerd Wejdemar (S)

Ali Yasin Dabhir (S)

Titti Adén (S)

Anton Bergstrom Nord (M)

Kjerstin Widman (M)

Thérése Lofvenius Nilsson (V)

Liv Granbom (M), tjanstgdrande ersattare for Anna-Karin
Sjolander (C), § 60, del av § 61

Anna-Karin Sjélander (C), del av § 62- § 69

Linn Nilsson (S), tjdnstgorande ersattare for Sofia Wiesler
(MP)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Alex Nilsson
Sekreterare: digital signatyr §§ 60-69
Maria Nordenback
Ordférande: digital signatur ..o
Helena Smith
Justerare: digital signatur . o,
Alex Nilsson
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Kulturndmnden

2025-12-18

2025-12-22

2026-01-13

Stadshuset, kulturférvaltningen

Maria Nordenback



Sida 2 av 19

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kulturnamnden 2025-12-18

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare

Bengt Norman (S)

Mathilda Elfgren Schwartz (S)

Liv Granbom (M), del av § 61 - § 69
Birgitta Stal (V)

Gunilla Brinck (V)

Linn Danell (L)

Tjansteman

Jenny Skarstedt, kulturdirektor

Leif Martensson, ledningskoordinator

Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan

Elin Hellrénn, verksamhetschef, program

Helena Karlstrom, bibliotekschef

Bjorn Soderback, HR-chef

Sara Edenius, enhetschef musei- och konstenheten, § 60 —del av § 61
Jenny Vinsa, enhetschef Arrangemang och scener, § 60 — del av § 61
Susanne Vesterlund, enhetschef Vaven Lar, § 60 —del av § 61

Peter Gustavsson, controller

Josefin Lofgren, verksamhetssamordnare Kulturskolan, del av § 61

Ovriga

Ramn Kallstrom, KulturCrew-deltagare, del av § 61
Klara Bodin, KulturCrew-deltagare, del av § 61
Ellen Robertsson, KulturCrew-deltagare, del av § 61
Nils Olsson, KulturCrew-deltagare, del av § 61

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Behandling av motesarende

§ 60

Diarienr: KU-2025/00006

Val av justerare, faststdllande av dagordning och
anmalan av jav december 2025

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att utse Alex Nilsson (L) att justera protokollet digitalt mandag 22
december kl. 10.00,

att godkanna kallelsen och dagordningen, samt

att till protokollet notera att ingen anmaler jav.

Arendebeskrivning

Dagordningen bifogas med moétesboken till ndmnden, Eventuella tillagg i
dagordningen noteras i namndens protokoll under rubriken Information,
rapporter och 6vriga fragor. En javig person far varken delta i
handlaggningen av ett drende eller narvara vid namndens beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista/protokoll

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§61

Diarienr: KU-2025/00003

Information, rapporter och 6vriga fragor december
2025

Beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna redovisningen av informationen.

Arendebeskrivning

Presentation av nya enhetschefer

De nya enhetscheferna Susanne Vesterlund, Vaven Lar och Jenny Vinsa,
Arrangemang och scener presenterar sig for namnden.

Information fran verksamheterna

Beatrice Hammar informerar om nuldget for ombyggnationerna av
kulturskolans lokaler. Kulturférvaltningen fortsatter arrangera traffar med
ungdomar engagerade i Homnmagasinets replokaler under tiden
ombyggnationerna pagar. Umea kommun har beslutat att ans6ka om att
bli European Youth Capital 2029 och Beatrice ingar i styrgruppen.

Elin Hellrénn informerar att programverksamheten har arets mest
intensiva helg framfor sig. Under kommande helg har Umedbandet Refused
tre fullbokade konserter i Vaven. En ny tjanst kommer att utlysas som
programsamordnare for Kultur for seniorer.

Helena Karlstrom informerar att biblioteket aterlanserar filmtjansten
Cineasterna nu i december. | januari lanserar biblioteken tjansten Ldna en
kulturupplevelse genom avtal med Norrlandsoperan. Norrlandsoperans
varsasong blir testperiod och tjansten kommer att marknadsforas brett for
att na kulturovana.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Aterrapport Internkontrollplan 2025 — nytt bibliotekssystem

Helena Karlstrém rapporterar om nulaget for atgarderna inom riskomradet
nytt bibliotekssystem och webb. Utifran bedémningen av nulaget kommer
riskomradet dven att finnas med i internkontrollplan 2026.

Aterrapport Kulturpolitiskt program — kulturarv och kulturmiljé

Sara Edenius informera att kulturférvaltningens uppdrag fran namnden, att
kartlagga kommunens statyer och monument och hur dessa kan
underhallas ar genomfort. Detta som en del i foérutsattningarna for att
kunna uppfylla det kulturpolitiska programmets mal, att Umea kommun
ska framija att kulturarv och kulturmiljéer varnas, vardas, tillgéngliggors och
utvecklas. | rapporten framgar att det finns behov av att ta fram en
underhallsplan for de kulturminnensmonument kommunen har ansvar for,
samt en handlingsplan med ansvarsférdelning for vilka atgarder och beslut
som behdvs for att Umed kommun ska hantera sitt ansvar for kulturarvet.

Ungas delaktighet och KulturCrew

Josefin Lovgren, projektledare och fyra ungdomar som deltagit i
KulturCrew-projektet presenterar det avslutade projektets syfte, metod,
innehall och utfall. Bland annat har 60 unga KulturCrew-arrangoérer
genomfort 13 egna arrangemang under aret med 126 unga musiker pa
scenen och 1500 unga besdkare i publiken. Kulturskolan kommer att
fortsdtta med KulturCrew-modellen i sin ordinarie verksamhet med tva
befintliga arrangorsgrupper; en grupp pa MajaBeskowskolan och en grupp
knuten till Kulturskolans elevférening.

Kulturmejeriet - nulage

Leif Martensson, ledningskoordinator informerar om de planer som
tekniska namnden/Fastighet tagit fram nar det galler ersattningslokal for
de verksamheter som i dagsldget haller till i Kulturmejeriets lokaler, samt
var i beslutsprocessen tekniska namnden ar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§62

Diarienr: KU-2025/00052

Rapport: Umea kommuns monument och statyer

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkdnna rapport om Umed kommuns monument och statyer,

att skicka rapporten pa remiss till berorda och i rapporten omnamnda
namnder.

Arendebeskrivning

Kulturforforvaltningen fick 2025 i uppdrag att gora en kartlaggning av
omfattning och konsekvenser for att kunna hantera underhall av
kommunens monument och statyer. Umea kommun forvaltar i dag cirka
11 000 konstverk, varav cirka ett 60-tal ar utomhusverk. Dessa ar
registrerade och bestandet inventeras, besiktas och underhalls av
kommunens konstverksamhet med ett underhallsanslag om cirka 120 000
kr/ar.

Kommunen emottar frdgor om monument, statyer och andra installationer
pa kommunal mark som inte tillhér Umea kommuns konstsamling och
saknar ofta tydliga agare och underhallsforfarande. Dessa objekt spanner
fran moderna lokala initiativ till dldre krigsmonument. Vissa installationer
eller objekt saknar bade konstnarligt och kulturhistoriskt varde, andra kan
sakna konstnarlig verkshojd eller ursprung men kan anda ha ett
kulturhistoriskt varde. Hanteringen av dessa typer av objekt saknar idag en
tydlig rutin och ansvarsstruktur inom kommunen. En systematisk
kartlaggning kravs for att kunna besluta om framtida hantering, ansvar,
budget och organisation av ovan namnda innehav pa kommunal mark.

Beslutsunderlag
Rapport Umea kommuns monument och statyer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Sara Edenius, enhetschef Musei-och konstenheten

Kulturnamndens beslutsordning

Propositionsordning som godkanns

En enig namnd beslutar att godkdnna rapporten och skicka den pa remiss i
enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden och byggnadsnamnden med svar senast 23 mars 2026

till umea.kultur@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§63

Diarienr: KU-2025/00060

Medarbetarenkat 2025

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av medarbetarenkaten 2025.

Arendebeskrivning

Medarbetarenkéaten ar en arligen aterkommande undersékning som riktar
sig till kommunens samtliga tillsvidareanstallda. Enkdten ar uppdelad i tva
huvudomraden. Dels svarar den mot alla arbetstagares upplevelse av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), dels redogor den for
upplevelsen av lika rattigheter och mojligheter.

Enkaten ar uppdelad i atta omraden som sedan kan brytas ned i mer
detaljerade fragor.

Enkaten genomfors i huvudsak under oktober manad och resultatet darav
redovisas for verksamheterna i november. Darefter foljer ett arbete for
verksamheterna att arbeta med resultatet for att skapa battre
forutsattningar for medarbetare, chefer och organisationen.

Antal svarande for kulturnamnden 2025 var 183 av 211 férvantade svar.
Detta ger en svarsfrekvens motsvarande 86,7%. Detta ar en lagre
svarsfrekvens jamfort med tidigare ars medarbetarenkater.

Kulturnamnden redovisar ett totalt svarsvarde om 5,1 av totalt mojliga 6. |
jamforelse med kommunens totala resultat om 5,0 ar det alltsa ett nagot
hogre resultat. Namndens mal for medarbetarenkatens totala medelvarde
ar 5,0 och for ledarskap ar malet att vardet ska vara hogre an Umea
kommuns motsvarande varde. Kulturnamnden nar bada malen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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En 6vergripande redovisning for kulturndmnden i jamforelse med
kommunens totala resultat samt en jamforelse med resultat for 2025 och
2024 redovisas har nedan.

Fordelat per frageomrade ser svaren ut enligt nedan.

Kulturnimmnd Umed kemmun
Arbetsorganisation 53 G 3
Arbetsbelastning och kray 5.1 4.9
Handlingsutrymme ach kontrol 4.8 4.7
Ledarskap o> 4.9
Stdd 51 5,2
Kunskaper och utweckling 54 5,4
Arerhamtming a7 4.6
Sakerhet och trygghet -3 4,7
Lika rattigheter och mojligheter 3 54
Totalt medelvirde, max 6 51 5

Jamforelsen mot foregaende ar gor gallande att marginella forflyttningar
skett inom olika frageomraden pa ndmndsniva samtidigt som det totala
vardet for namnden ar oforandrat. Arbetet med resultaten sker pa
verksamhets- och enhetsniva.

2025 2024 Trand i
Arbetsorganisation 5.3 » 0
Arbet tning och krav 51 & 0,1
Handlingsutrymme och kantroll 4.8 49 T 0.1
Ledarskap > » 0
Stibd 51 5.2 v 0,1
Kunskaper och utveck| ng 54 T 0.1
Aterhdmtning 47 45 A& 0,2
SEkerhet och trygghet 5 5 > 0
Lika rattigheter och méajligheter 53 5.3 > o
Totalt medelvirde, max 6 51 5,1 L 0

Beslutsunderlag
Kulturnamnd kulturférvaltning 2025

Beredningsansvariga
Bjorn Soderback, HR-chef

Kulturnamndens beslutsordning

Propositionsordning som godkanns
Namnden godkdnner redovisningen av medarbetarenkaten.

Beslutet ska skickas till
Bjorn Soderback, HR-chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§64

Diarienr: KU-2025/00005

Kurser och konferenser december 2025

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att anta kurs-och konferensplanen fér varen 2026.

Arendebeskrivning

Forvaltningen sammanstaller arligen ett forslag pa de kurser och
konferenser inom ndmndens ansvarsomrade som ar aktuella fér namndens
ledamoter att delta pa med ersattning. Planen ar ett underlag till presidiet
for I6pande beslut under aret.

Eftersom valarbete pagar i partierna hosten 2026 lagger forvaltningen ett
forslag enbart for varen och aterkommer med ny fortbildningsplan 2027
nar nasta mandatperiods namnd tilltratt.

Beslutsunderlag
Kurser och konferenser varen 2026

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Kulturnamndens beslutsordning
Propositionsordning som godkanns
Namnden antar kurs- och konferensplanen for varen 2026.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 65

Diarienr: KU-2025/00024

Revisionens grundlaggande granskning
kulturnamnden 2024

Beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna yttrandet i enlighet med tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna i Umed kommun har givit E&Y i uppdrag att
genomfoéra en grundlaggande granskning av kulturnamnden. Uppdraget
ingick i revisionsplanen for ar 2024. | rapporten framgar bedémningar och
rekommendationer. Revisorerna dnskar ett yttrande éver rapporten dar
namndens asikter kring granskningen och dess rekommendationer
framgar.

Yttrande

Kulturndamndens tertial- och arsrapporter till kommunstyrelsen avseende
2024 foljer den av kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott, KSnau
2024-02-27 faststallda mall. Utover de av KSnau efterfragade rapporterna
lamnas utforligare rapporter fran kulturférvaltningen till kulturndmnden.
Uppfoljning av internkontrollplan sker enligt anvisning varje kvartal dar det
framgar nar respektive kontrollatgard har aterrapporterats till
kulturndmnden. Darutdver sker aterkommande rapporter fran
verksamhetscheferna till kulturnamnden.

| den for 2024 aktuella granskningen for kulturnamnden har revisionen
noterat "viss avvikelse” avseende rapportering och uppféljning av
maluppfyllelse, grunduppdrag, inriktningsmal, personalpolitiska mal och
tillaggsuppdrag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kulturnamnden tolkar noteringarna pa sa satt att revisionen dnskar att
rapporterna till kommunstyrelsen ska vara mer omfattande och utforligare.
Kulturnamnden foljer de av KSnau faststallda anvisningarna varfér den
typen av invandningar boér riktas mot anvisningarna, inte mot
kulturnamndens rapporter.

| det fall KSnau kommer att justera mallarna, kommer kulturnamnden att
folja dessa.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport Grundlaggande granskning kulturnamnden 2024

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Kulturnamndens beslutsordning

Propositionsordning som godkanns
Namnden godkanner yttrandet i enlighet med tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisorerna

Max Stenman, Ernst & Young AB

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 66

Diarienr: KU-2025/00049

Remiss: Mal och riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteter och urfolket samerna

Beslut
Kulturndamnden beslutar

att stélla sig bakom yttrandet i tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 tradde nya bestammelser i lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak i kraft, Lag (2009:724). Kommunerna blev
skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete och
dessa ska pa begaran kunna lamnas ut till den myndighet som har
uppféljningsansvar for lagen.

Umea kommun har tidigare haft beslutade mal och riktlinjer fér perioden
2020-2024. Fran och med 2025 ska dokumentet uppdateras och det ar inte
tidsbestamt langre. Innehallet ar uppdaterat och innehaller dven Lag
(2022:66) om konsultation i fragor som ror det samiska folket

Kommunstyrelsen har beslutat att mal och riktlinjerna ska skickas pa remiss
till styrelser och namnder samt rattighetsbararna, de nationella
minoriteterna och urfolket samerna.

Yttrande

Kulturnamnden vill foresla foljande kompletteringar och/eller justeringar
av mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter och urfolket
samerna.

| forslaget till mal och riktlinjer sid 4 "Nationell lagstiftning” saknas
hanvisning till Bibliotekslag 2014:801 5§ som anger att biblioteken ska dgna
sarskild uppmaérksamhet at bland annat de nationella minoritetsspraken.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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| forslaget till mal och riktlinjer sidan 2 ”Syfte och malsattning”, sidan 5
”"Umea kommuns arbete med nationella minoriteter” och sidan 6 “Styrning,
genomforande och uppfoljning” beskrivs namndernas ansvar och att
riktlinjerna galler samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter inom
Umed kommun. | kapitlet om styrning, genomférande och uppfoljning
beskrivs en samverkansgrupp med ett begransat urval av representation
fran forvaltningar. Samverkansgruppens sammansattning avviker kraftigt
fran det antal namnder som, pa olika satt, forvantas ha ansvar for, eller
delta i arbete for de nationella minoriteterna. En ndmnd som har ansvar for
del i arbetet borde ocksa beredas mojlighet att vara med i
samverkansgruppen.

Beslutsunderlag
Remiss: Mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter och
urfolket samerna

Beredningsansvariga
Leif Martensson
Hakan Sandstrom

Kulturnamndens beslutsordning
Propositionsordning som godkanns
Namnden godkanner yttrandet i enlighet med tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se ref KS-2025/00374

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 67

Diarienr: KU-2025/00050

Remiss: En kulturkanon for Sverige (SOU 2025:92)

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att stalla sig bakom bilagda yttrande,

att forvaltningen skickar yttrandet till Kulturdepartementet.

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade den 21 december 2023 att ge en kommitté i uppdrag
att ansvara for att ta fram en svensk kulturkanon. Kommittén éverlamnade
betankandet “En kulturkanon for Sverige (SOU 2025:92)” till regeringen i
augusti 2025.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa dvervaganden och
forslag i betdankandet om hur Sveriges kulturkanon ska forvaltas,
tillgéngliggoras och hallas relevant 6ver tid (avsnitt 6) samt konsekvenser
(avsnitt 7).

Kommunstyrelsen har beslutat att 6verlamna denna remiss till
kulturnamnden for eget yttrande till Kulturdepartementet.

Beslutsunderlag
Remiss — Kulturkanon for Sverige
Yttrande

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Kulturnamndens beslutsordning
Helena Smith (S) -bifall till tjansteskrivelsens yttrande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns
En enig namnd godkanner yttrandet i enlighet med tjansteskrivelsens
forslag och skickar det som kommunens yttrande till kulturdepartementet.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se ref KS-2025/00932

Kulturdepartementet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 68

Diarienr: KU-2025/00058

Remiss: Riksarkivets foreskrifter om gallring av
handlingar och uppgifter inom informationsutbyten
mellan myndigheter

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att stalla sig bakom yttrandet i tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning
Riksarkivet har tagit fram ett forslag till nya foreskrifter om gallring av
handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter.

Foreskrifterna omfattar informationsutbyten som gors i syfte att
forebygga, forhindra, upptacka och utreda brott, fusk, regelovertradelser
och felaktiga utbetalningar.

Kommunstyrelsen éverlamnar denna remiss till IFN, AN, FGN, GVN, TN, FN,
KN, OFUR, MHN och BN for yttrande till kommunstyrelsen som skickar
kommunens yttrande till Riksarkivet.

Yttrande
Kulturndmnden staller sig bakom forslaget till Riksarkivets foreskrifter om
gallring.

Beslutsunderlag
Remiss — Riksarkivets foreskrifter om gallring av handlingar och uppgifter
inom informationsutbyten mellan myndigheter

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kulturnamndens beslutsordning

Propositionsordning som godkanns

En enig namnd staller sig bakom yttrandet i enlighet med tjansteskrivelsens
forslag.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se ref KS-2025/01002

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se

Sida 19 av 19

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kulturnamnden 2025-12-18
§ 69

Diarienr: KU-2025/00004

Anmadlningsarenden / delegationsbeslut december
2025

Beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna delegationsbesluten och redovisningen av
anmalningsarenden for december 2025

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar darenden beslutade med stod av namndens
delegationsordning, samt drenden fran kommunens 6vriga beslutande
organ som ror kulturnamndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut
Kulturkonsulent

Utvecklingsstod kulturverksamhet

Anmalningsdrenden
Beslut i kommunfullmaktige 2025-11-24 — Oversyn styrdokument hésten
2025

Beslut i kommunstyrelsens naringslivs-och arbetsutskott 2025-11-25 —
Skrivelse fran Folkuniversitetet

Beredningsansvariga
Daniel Vikstrom, kulturkonsulent
Maria Nordenback, ndamndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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