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Susanna Stenlund, verksamhetschef Utredning dldre och prevention, Anna Bergstrom,

kvalitetschef, dldreomsorgsforvaltningen, Aino Dahl, minoritetssamordnare (sekreterare)

Arende:

Omfattning/notering:

Ansvarig:

Inledning

Inledning och syfte:

Anna Bergstrom samt Susanna Stenlund

presenterar sig sjalva.

Syftet med samrddet presenteras: det ar att fora en
dialog om den kommande tjansten som samordnare
inom dldreomsorgen och se 6ver annonsforslaget

som ar kopplat till den.

e Anna Bergstrém gar genom historiken hur
fragan har varit uppe i de tidigare samraden.
Fragan lyftes forsta gangen 2023-12-12 och
hanterades vidare pa samradet 2024-12-03.
(minnesanteckningen av delen finns i slutet

med bla text)

Sammanfattningsvis handlar férslaget om en
minoritetssamordnartjanst for alla nationella
minoriteter som ar pa heltid. Nar det galler
finansieringen finns det ett forslag om att anvanda
medel fran statsbidraget for nationella minoriteter
samt medel fran statsbidraget som ar kopplat till
nya socialtjanstlagen som tradde i kraft 2025-07-01.
Funktionen kommer att finnas hos Utredning dldre
och prevention. Ansvarsfordelningen ar féljande,

kvalitetschefen har det 6vergripande ansvaret for
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minoritetsfragor i dldreomsorgen. Samordnaren
ansvarar for att koordinera det operativa arbetet,

nara féreningar och minoritetsgrupperna.

Inkomna synpunkter

Samiska deltagare sager att bade aldregruppen
samt foreningen Sahkie har pa bada samraden
tidigare varit tydliga att de sager nej till detta
forslag och tror att det gar att hitta halvtidstjanster.
Man ville att kommunen skulle utreda
deltidslosningen. Det ar jatteviktigt att samer far

riktat och kompetent stod.

Statsbidraget for nationella minoriteter ar ett bidrag
som riktar sig till merkostnader, inte att alla behov
ska tackas av det. Det har arbetet kan inte enbart

finansieras av det riktade statsbidraget.

Vad ar merkostnader diskuteras. Det ar inte via
statsbidraget I6ner kan finansieras i kommunen

langsiktigt.

Det finns delar som inte tacks av statsbidraget ex
I6n for tjanstepersonen som arbetar med
minoritetsfragor i sin tjanst och exempelvis
kommunikationsfunktionen som arbetar med dessa

fragor.

Nar det géller att sarskilja behov, har man inom
aldreomsorgen forsokt tanka tvartom. Utover
tjanstens operativa roll inom adldreomsorgens
verksamheter samt kontakt med minoritetsgrupper
innebar den ocksa ett férebyggande arbete som
aven betonas i den nya socialtjanstlagen. Det finns

ex kopplingar till Seniortorget och Frivilligcentralen.

En frdga om hur styrdokumenten ser ut for det
minoritetspolitiska arbetet? Finns det revision? Det
ar manga arbetsuppgifter, hur &r strategin kring

tjdnsten? Hur far man bast service for dldre?
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Samtliga ar skeptiska till att det finns en person som
har heltid for uppdraget, och fragan stalls till
minoriteterna hur ni som minoriteter skulle vilja ha
det?

Det kan vi inte svara pa har. En enda tjanst blir pa
oerhort dvergripande niva, vilka prioriteringar ska vi
gora. Det vore bra att se over styrdokumenten och
sedan rekrytera. Gor en bland kartlaggning

personalen om hur det ser ut.

Vad har man gjort tidigare inom ramen for detta
uppdrag? Aldreomsorgen svarar att det handlar om
att ha olika minoritetsgrupper i fokus, ta reda pa
behoven, ha regelbunden kontakt med grupper och
personer och att man far stalla fragor. Man maste
veta vad som hander pa de olika boenden, halla
kontakt med och hitta nya vagar i seniorgrupper.
Det finns dven natvarkstraffar inom socialtjansten
dar minoritetsfragor diskuteras. Den som kommer

att arbeta vidare kommer att fa inskolning.

Kommentarer om annonsen for

minoritetssamordnare

- titeln matchar inte annonsen, man ndmnder
inte judar och romer.

- Det dr meriterande med ett minoritetssprak
men det ska framga tydligt att det finns flera
olika samiska sprak.

- Det star om Oversattningshjalp for finska,
men ej till samiska. Oversattning ar skriftligt,
men det star inget om tolkning.

- Det ar tva olika sorters kompetenser, vad
gar det ut pa? Vad vi ska fokusera pa?

- Nar statsbidraget har minskat hur prioriterar
kommunen arbetet?

- Det ar viktigt med sprakkunskaper,

samordnaren ska kunna finska annars nar
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man inte de dldre, man maste anlita tolk
varje gang nar man ska prata med de aldre
om man inte kan spraket. Detta ar ingen

merkostnad.

Beroende var kommunen landar i processen kan

man lagga in en utvardering.

Kommentar: goér omtag och ha samrad om
fordelningsnyckel hur statsbidraget ar fordelat.
Aldreomsorgen svarar att det dr en fraga for
kommunovergripande samrad. Det ar inte

dldreomsorgens fraga hur fordelningen sker.

Kommentar dven om att ta med fragan hur
organisationen ser ut, och den ar blandad bade
operativ och strategisk, hur ska det har arbetet
organiseras sa att det bara inte blir strategi, vilka
tjanster ska serva detta, tar detta som information,

tar tillbaka fragan.

Svaret ar att tjansten ar operativ. Detta samrad ar
tankt att vara slutet fér processen med hur
annonsen kommer att se ut. Samtliga synpunkter
dokumenteras, sedan blir det ett beslut i
dldreomsorgsforvaltningen och aterkoppling via

hemsidan.

Infor fortsattningen tar verksamheten till oss de
inkomna kommentarerna ex detta hur organisation

ska se ut for tjansten.

Ar detta ett samrad eller information? Det ir viktigt
att aterkoppla innan man gar till beslut. Att medel

anvants pa ratt satt.

Hur har historiken sett ut nar ni har utrett om
halvtider?

Hur organiserar man in denna tjanst? Den har varit

vakant lange.
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Det finns stora mojligheter i denna tjanst, det gar
inte kombinera tjanster och det finns inget intresse

for kombinationstjanster vad vi ha kunnat se.

Aldreomsorgen dterkommer med organisation kring

tjansten och med ett nytt utkast till annonsen.

Motet avslutas.

Rekrytering av
minoritetssamordnare

for seniorverksamhet

MINNESANTECKINGAR 2024

En fraga som varit uppe i flera omgangar och som
ocksa diskuterades vid forra samradet i december
2023 ar fragan om minoritetssamordnare for
seniorverksamheten. Aldreomsorgsférvaltningen
har forsokt med olika |6sningar under aret, bland
annat att stalla fragan till hela verksamheten, om
det skulle finnas nagon som &r intresserad av att
kombinera tjanst, dock inget intresse. Kvalitetschef
har stallt fragan till nuvarande
minoritetssamordnare om det finns nagra inspel
eller idéer, men inga I6sningar har hittats. | en
kommun med heltidskrav ar det svart med sma
tjanstgoringsgrader, bade fran arbetsgivarhall men
dven fran medarbetarperspektivet. Darfor ar
nuvarande |6sningsforslag att anstalla en
samordnare for samtliga minoriteter. Kommunen
har mottagit skrivningen fran Sahkkie och
dldregruppen och besvarat den. Utifran tidigare
forsok att hitta andra I6sningar, presenterar Anna
att de tanker att det kan vara férdelaktigt med en
funktion, om de hittar ratt person. Nagon som har
Orat mot marken och som kan anpassa arbetet for
varje minoritet. Att personen har en vilja och

nyfikenhet att hitta ratt.

Fragor stélls gallande rekryteringsprocessen, vilka
krav som finns, hur det blir med sprakkompetens

och hur annonsen ser ut.

Anna

Bergstrom
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Det ar en heltid 100% och Susanna Stenlund,
myndighetschef ansvarar for processen. Annonsen
finns upprattad men ar inte publicerad an. Personlig
lamplighet ar valdigt viktigt i rollen, och
sprakkompetens meriterande. Men det ar en
utmaning med spraket, det ses inte minst gallande
personal pa enheten med samisk profil,
rekryteringsldaget verkar nagot battre vad galler

finska spraket.

Kommentarer fran minoriteterna ar hur en
samordnare ska kunna finnas till for alla, samt att
ha relevant kompetensen for alla? Finns den
personen? Flera representanter fran minoriteterna
uttrycker att de ar radda att denna I6sning inte ar
bra, bade vad galler rattvisa/jamvikt mellan

minoriteterna men aven arbetsmiljo for funktionen.

Synpunkterna noteras. Anna framfor vikten av
samarbetat med minoritetsgrupperna som helt
avgorande for en sadan roll
(minoritetssamordnare). Och planeringen ar viktig

for att fa det att fungera.

Anna lyfter ocksa att rollen inte ska vara en
stabsperson, det maste vara nagon som arbetar

operativt och i tatt samarbete med minoriteterna.

Andre vice ordférande lyfter fragan om vad
minoriteterna skulle vilja gora for dessa medel som
nu kommer ldggas pa denna samordnare? Dialog
fors och Anna tillagger att kommunen ar ansvarig
och far statsbidraget, det betyder att det ska
komma minoriteterna till gagn, inte uteslutande
foreningarna. Det ar en komplicerad fraga men
kommunen behdver ta ansvar att det blir kvalitet i

utférandet av uppdraget.

Det finns inget forslag pa annons att samrada om,

det ar en brist som framfors. Enligt 5 paragrafen i
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minoritetslagen borde det vara en fraga som ska
samordnas. Minoriteterna vill fa yttra sig om
annons och tjanstebeskrivning. Anna tar med sig

fragan och aterkommer pa det nya aret.

Kalkat/ noterat av:
Sammankallande, Aldrendmnden via kvalitetschef Anna Bergstrém, sekreterare

minoritetssamordnare Aino Dahl
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