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UMEA Umea

KKOMMUN REGIONEN

Motesbok

Overférmyndarndgmnden Umedregionen

Datum: 2026-02-11, onsdag
Tid: 13.00-17.00
Plats: Overférmyndarndmnden, Gotgatan 3

Beslut allmdnna drenden kl. 13.00-13.15
1. Val avjusterare, godkdnnande av dagordning och fraga om jav
Beslut sekretessdrenden kl. 13.15-14.00

Entledigande av foérvaltare
Entledigande av férvaltare
Entledigande av férvaltare
Entledigande av férvaltare
Vitesforeldggande
Vitesférelaggande

NouhwN

Anmadlningsirenden sekretessdrenden ki. 14.00-14.05
8. Ansodkan om intermistiskt férvaltarskap
Fortsattning beslut allménna drenden kl. 14.05-15.30, fika kl. 14.30-14.50

9. Overférmyndarndmndens rapport till Kommunstyrelsen for perioden januari-december
2025

10. Ekonomirapport regiongemensam verksamhet for perioden januari-december 2025. _

11. Overférmyndarndmndens uppféljning av internkontrollplan fér perioden januari-december
2025

12. Privata utférare inom Overférmyndarverksamhet
13. Svar pa namndinitiativ; Behov av utkade resurser med anledning av forandrade lagkrav
och 6kad belastning. Ola Nilsson (S), Roger Sandstrom (S), Berit Persson (S) Kent Persson

(S)
Infarmationsédrenden kl. 15.30-17.00

14. Information fran verksamhetsledning 11 februari 2026
15. Informationsarenden 11 februari 2026
16. Arenden under handlaggning-information 11 februari 2026



Nr.1 enligt kallelse/ féredragningslista
Val av justerare, godkdnnande av dagordning och fraga om jav

Forslag till beslut
Overférmyndarniamnden beslutar

att utse Joline Goéttfert (M) att, jimte ordféranden, justera dagens protokoll.
att godkdanna sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

Arendebeskrivning
Eventuella dndringar i namndens féredragningslista noteras. En javig person far varken delta i
handldggningen av drendet eller narvara vid namndens behandling av drendet.

Beredningsansvarig
Ulrika Persson, namndsekreterare




Nr.9 enligt kallelse/ féredragningslista

6verf6rmyndarnéifnndehs rapport till Kommunstyrelsen for perioden januari till
december 2025, KS-2024/01101

Forslag till beslut
Overformyndarnimnden beslutar

Att godkinna Overforformyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till
december 2025.

Arendebeskrivning

Alla namnder i Umed kommiuri ska tre ganger per ar lamna underlag till ssmmanstalld rapportering
till Umed kommunstyrelse. Verksamhetsrapporten avser perioden jan-december 2025 och &r
upprittad i enlighet med den anvisning kommunstyrelsen beslutat om.

Beslutsunderlag
Overférmyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden januari — december 2025

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overférmyndarchef
Simon Dahlgren, Controller

Protokoliet ska skickas till

KS diarium, ksdiarium@umea.se

SLK ekonomi, ksrapportering@umea.se
Bjurholms kommun

Nordmalings kommun

Robertsfors kommun

Vindelns kommun

Vannis kommun

Ornskoldsviks kommun



mailto:ksdiarium@umea.se
mailto:ksrapportering@umea.se

Overférmyndarndmndens rapport till KS, januari-december

2025

Verksamhetsuppfoljning

Nd@mndens grunduppdrag

Overférmyndarndmnden i Umedregionen &r gemensam namnd fér Bjurholms, Nordmalings,
Robertsfors, Umed, Vindelns, Vannas och Ornskoldsviks kommuner, nedan kallad nimnden.
Umea kommun dr viardkommun fér nimnden och ndmnden ingar i Umed kommuns

organisation.

Namnden ansvarar for att 6verférmyndarverksamheten bedrivs i enlighet med
bestaimmelserna i féraldrabalken och andra forfattningar som reglerar fragor knutna till

overférmyndarverksamhet.

Namnden har till huvudsaklig uppgift att besluta om férordnande och entledigande av gode

mén och férvaltare, ta till vara den enskildes intresse genomikbntroll av formyndarnas, gode
. ménnens och férvaltarnas forvaltning, lamna information till allménheten, och att ansvara

for-arenden som enligt lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn stadgas fér

overformynda ren.

) Bedomnmg av n>mndens grunduppdrag N

' Namnden har t|II huvudsakllg ,uppglft att besluta om O viss grad uppfyllt' _

eav gode .mén:och

.forvaltare, ta tl vara’ den enskildes intresse genom
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: OVerformyndaren

_Rekrytering av gode min och forvaltare - fviss grad uppfyit
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Overférmyndarnimndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

deltagande i samverkan med andra myndigheter, utbildningsinsatser mot bland annat
Seniortorget och sjukvarden. Trots dessa atgarder ser Overférmyndarndmnden att de nya
stéllféretradare som rekryteras inte motsvarar det antal nya ansdkningar som inkommer till
verksamheten. En 6kad dialog med férvaltarenheterna i Umed och i Ornskdldsvik har
genomforts som resulterat i att férvaltarenheten i Umed pabdrjat en utdkning av sin
kapacitet med tva drsarbetare (startar nya anstéllningar i februari 2026). Dock &r inte detta

tillrdckligt for att nd det rekryteringshehov som finns.

Grunduppdragets genomférande
Némndens beddmning &r att grunduppdraget ar till viss grad uppfyiit.

Namnden har ett utredningsansvar for personer med behov av godmanskap eller

forvaltarskap samt ansvar for rekrytering och utbildning av gode mén och foérvaltare.

Rekrytering av gode mén, forvaltare och férmyndare

Rekrytering av ideella stallforetradare innebar stora utmaningar. Intresset och méjligheten
att ta sig an frivilliga uppdrag som fordrar bade mycket tid, kraft och arbete &r l1aga hos

allménheten.

Namnden behover vidta ytterligare atgarder kring rekrytering av gode méan da det idag &r
langa vantetider att fa en god man eller férvaltare. De atgarder som ar pabérjade 4r en

gemensam rekryteringsgrupp fran bada kontoren som startats upp under varen. Det har i
samrad med kommunikationsavdelningen utarbetas ett gemensamt rekryteringsmaterial.

Rekryteringskampanj i hela regionen dr inplanerad under oktober manad.

Under varen 2025 -har det-arrangerats mingelkvillar for befintliga-gode méan bade i Umed
och i Ornskdldsvik. Under hela 2025 deltar medarbetare fradn Overférmyndarenheten i
informationsmoten med nédrliggande verksamheter, bland annat till Seniortorget, sjukvarden

och intresseféreningar inom funktionsratt.

Utéver rekrytering riktad mot privatpersoner, sa kallade lekman, finns tva férvaltarenheter

med anstédllda gode méan och férvaltare.

Namnden har dven gett forvaltningen i uppdrag att underséka méjligheten att anvanda

privata utforare som ett komplement till ideella och anstillda stéllféretrddare.

Forvaltarenheten i Umed kommun som finns under Miljé- och hdlsoskyddsnamnden har i
dagslaget fem anstéllda, men har ytterligare tva till tre nyanstillningar planerade for 2026.
Férvaltarenheten i Ornskéldsviks kommun finns under Kommunstyrelsen och har fyra

anstillda, privata aktérer anlitas till ett antal av Ornskéldsviks férvaltarenhets drenden.
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Overférmyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

Atgérder dr vidtagna for att minska vintetider; rekryteringskampanjer, utbildningsinsatser
till befintliga godeman och forvaltare, utékning av forvaltarenheten i Umea. Trots dessa
atgarder ar det i slutet av december 2025 dnda ca 110 personer som star utan god man eller

forvaltare.

Beddmningen av uppfyllelse av uppdraget avseende rekrytering av gode mén och forvaltare

ar att uppdraget till viss del ar uppfyllt.

Kontroll av férmyndarnas, gode méannens och forvaltarnas férvaltning

Namndens tillsyn baseras till évervidgande del genom granskning av redovisningshandlingar.
Namndens mal for 2025 ar att samtliga drsredovisningar ska vara granskade till 30
september. Atgiarder som verksamheten utfort for att nd malet med att granska inkomna
redovisningshandlingar fore 30 september, ar att ha fokusveckor pa granskning, erbjuda
majlighet att g in extra pa helger och kvallar for ordinariepersonal samt att anstélla vikarier
vid sjukfranvaro. Dock ar granskningsarbete en arbetsuppgift som kraver god kdnnedom om
arenden samt erfarenhet, nagot som forsvaras nar ny personal ska utféra denna uppgift.
Utdver denna problematik, rapporterar personalen om att den dkade handlaggningen i
arenden tar mer och mer tid, vilket innebdr att tiden sammantaget inte racker till for att
bade utreda, handldgga och kontrollera drenden med den befintliga personalmingden som
finns i verksamheten. | praktiken dr ddrmed det mal som namnden har att alla arsrikningar
ska vara klara per den 30/9 inte méjligt att uppnd med befintliga resurser i verksamheten.
Om andelen granskning skulle prioriteras annu mer i verksamheten skulle det innebéra
allvarliga brister i andra handlaggningsuppgifter som exempelvis sémre tillganglighet i
telefon, ytterligare minskade utbildningsinsatser, langre handlaggningstider som i sin tur

innebdr att-dnnu fler ansdkningar-om anstand till tingsratten skulle ske osv.
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Overférmyndarniamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

kunna frangd skanning och kopiering av papper och istillet erhalla-handlingar digitalt fran
stallforetradare har inte kunnat pabérjats i den utstrackning som férvantats. Driften av
verksamhetssystemet har efter en dialog med DolT landat i intern lésning hos DolT. Den har
dock blivit fordrojt flera ganger under &ret 2025, och &r inte pabdrjad fran IT vid arsslutet
2025.

Ldmna information till allm&nheten

Verksamheten haller regelbundet utbildning till stillféretrddare samt har telefontider och
besdkstider for allmanheten, stallféretradare, huvudman och myndigheter. En
enkédtundersokning riktad till stallforetradare kommer att skickas ut under januari 2026.
Syftet &r att undersdka hur stallféretradare upplever kontakten med éverformyndarenheten

och f3 en bild 6ver de forbattringsomraden som kan finnas

Ansvara for drenden som enligt lag (2005:429) om god man foér ensamkommande barn

stadgas for dverférmyndaren.

Verksamheten har ett tydligt uppdrag att skyndsamt utse stillféretradare fér
ensamkommande barn. Denna uppgift prioriteras mycket hogt och handldggningen sker

ytterst skyndsamt av utsedda handlaggare.

Uppféljning av grunduppdragets maluppfyllelse gérs via ndamndens tertialrapporter, styrkort

och intern kontroll.

Verksamhetens utveckiing och viasentliga hdndelser

Umedregionens beslutade projekt for att digitalisera verksamhetens samtliga akter har med
ny scanningsutrustning kunnat slutféras och kvalitetssidkring av de skannade akterna samt

aterapportering till kommunchefsgruppen har skett under senare delen av 2025.

Det blir allt svarare for gode mén och férvaltare att utféra sitt uppdrag. Saval huvudman som
stallforetradare befinner sig i ett digitalt utanforskap det vill siga att stillféretridare
exempelvis far svart att utféra bankdrenden som &r en stor del av uppdraget. Att som

lekman ta sig an uppdrag som god man for personer i stor utsatthet med komplexa

--livssituationer-innebar-bade-tidskrdvande-ech-utmanande-uppdrag-Mélgruppen-med
komplexa behov 6kar nationellt. Det innebdr dock att det blir en allt stérre utmaning att
rekrytera stillféretrddare inom Overférmyndarndmndens verksamhetsomrade. Detta aren

bild som delas av hela landet.

Utifrdn namndens beslut i februari 2025 har avdelningschefen pa Miljé- och

Halsoskyddsndmnden inlett en rekrytering av tva nya medarbetare. En dversyn av avtalet
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Overférmyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

mellan nédmnden och forvaltarenheten pd Umead kommun &r inledd, dven éversyn av avtalet

med Ornskéldsviks forvaltarenhet ska inledas.
Bitradande enhetschef pa 30% bérjade den forsta maj.

Sommarplanering fér kontoren skedde under sommaren 2025 gemensamt i syfte att
efterleva det beslut som namnden fattat avseende att arbeta 'kontorsc'ivergripa nde mellan
de tva arbetsplatserna. Gemensam telefontid inférdes juni 2025 och har permanentats i
verksamheten under slutet av 2025. Utvardering av insatserna kommer att ske under 2026.

En ny handldggare pabdrjade sin anstdllning forsta augusti. Dock har handldggaren slutat

efter kort tid, varpa ny rekrytering kommer att ske i januari 2026.

Under perioden januari till december har avdelningen Demokrati och juridik haft
gemensamma arbetsplatstraffar dar fokus under varen varit aterhdmtning. Personalen har
uppskattat de insatser som utforts, sdrskilt den féreldsning som hélls under hésten 2025

med fokus pa aterhdmtningsstrategier.

Forvaltningen har fatt i uppdrag av némnden att utreda mojlighet att anlita privata aktérer
avseende att ta uppdrag som forvaltare och godeman. Upphandlingsbyrans signal till
verksamheten &r att det behdver ske ett upphandlingsférfarande och att det troligen &r en

annan ndmnd som behéver vara upphandlande ndmnd pa grund av jav.

Nadmndens arbete med inriktningsmal och program

Overférmyndarenheten i Umedregion har inte tilldelats ndgra inriktningsmal eller program.

Tillaggsuppdrag fran kemmunfullmaktige

Umed Kommunfullmaktige har inte tilldelat Overférmyndarnimnden i Umearegionen nagra

tilldggsuppdrag.
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Overférmyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

Personaluppfoljning

Namndens arbete for att nd personalpolitiska mal

| Overformyndarndmnden ~ Beddmning av nén

personalpoliti

Enligt plan |

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genomfokus pd Enligt'plan

friskfaktorer och jamstélida arbetsforhéllanden.

Atgirder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom milomradena

Kompetensférsoérjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

Overférmyndarenheten har goda férutsattningar for att rekrytera ny personal till
verksamheten oavsett yrkesroll samt att bibehalla personal. Personalomséttningen har varit
l&g. En ny medarbetare har anstillts under perioden. Néamnden tar tillvara pd medarbetare
dver 65 ar pa ett bra satt och de ges mojlighet att férldnga arbetslivet och pa sa satt kan
verksamheten hantera ett visst vikariebehov. Overférmyndarenheten tar dven emot

personer i behov av arbetstraning.

Namndens beddmning dr att mal 5 ar uppfyllt.

Ledarskap (mal 6)

Overférmyndarnidmndens enhetschef ingar i ledningsgruppen for avdelningen Demokrati
och juridik. Via SLK HR ges majligheter till kompetenshéjande utbildningar och seminarium.

Overférmyndarndamnden uppfyller mal dar chef har max 30 medarbetare.

Friskfaktorer (mal 7)

Overformyndarnidmnden ingar i avdelningen Demokrati och juridik dar
avdelningsgemensamma arbetsplatstraffar genomférs. Overférmyndarndmndens svar pa
medarbetarenkiten resulterar i en handlingsplan for enheten som enhetschefen ansvarar

for. Arbetet med organisatoriskt och systematiskt arbetsmiljoarbete sker pa avdelningsniva.
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Overférmyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

Overférmyndarndmndens beddmning ar att mal 7 uppndddes under-2025; men att ’
sjukfrénvaron har ékat jamfort med tidigare ar pa grund av en langtidssjukskrivning under
2025. i

“Utfall 2025 T Utfall 2024

sjukfranvaro, totalt { procent ' 6,5 5,5 43 29 1,2 25

Resultatmatt - Malvirde 2025

14

av anstilidas sammanlagda

ordinarie arbetstid

Andel skyddsombud som har |
genomgdtt introduktion (%), e o
Andelchefermedmax30 85 100 100 100 100
medarbetare (%) i

Medarbetarenkaten, E e % 4,8 L

a6

‘medelvarde
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Overférmyndarnimndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

Verksamhetens | 110 1.8 09 118 15| 115] 08

Verksamhetens |

Verksamhetens

14715l 42 15) 0 -142

nettokostnad

Investeringar

Inga investeringar under 2025.

~'r6&5i| 202;5 Prognos vid }Prugnbsawikelsé?
I 1 |

Verksamhetens |
nettoinvesteringar

Ombudgetering av investeringar

Nimnden har ingen investeringsbudget.

Redovisning av privata utforare av vasentlig betydelse

Overférmyndarndmnden har inte haft ndgon extern utférare under 2025.

Redovisning av avtalssamverkan av vdsentlig betydelse

Overférmyndarndmnden har inte haft ndgon avtalssamverkan av vdsentlig betydellse under
2024,
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Nr.10 enligt kallelse/ féredragningslista

Ekonomirapport regiongemensam verksamhet for perioden januari- december
2025

Forslag till beslut
Overformyndarnimnden beslutar

att godkdnna ekonomirapport for regiongemensam verksamhet januari-december 2025.

Arendebeskrivning

Varije tertial redovisas resultat av ekonomin for den regiongemensamma delen av
Overférmyndarndmnden. | denna rapport ekonomiska utfallet fér perioden januari-december
2025. Resultatet fordelas enligt beslutad férdelningsnyckel.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport regiongemensamma delen av éverférmyndarndmnden januari-december 2025

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overférmyndarchef
Simon Dahlberg, Controller

Beslutet skickas till

KS diarium, ksdiarium@umea.se

SLK ekonomi, ksrapportering@umea.se
Bjurholms kommun

Nordmalings kommun

Robertsfors kommun

Vindelns kommun

Vannds kommun

Ornskoldsviks kommun
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Overférmyndarndmndens regiongemensamma -
ekonomirapport, januari-december 2025

Budgetavvikelse, atgidrder och arsprognos

Budgeten 2025 fér den regiongemensamma delen av Overférmyndarndmnden uppgar till 14
987 tkr varav 1 332 tkr avser OH kostnader. Den regiongemensamma verksamheten avser
kostnader fér personal, IT-system, utbildningskostnader for fortroendevalda och
medarbetare, lokalkostnad samt 6vriga driftkostnader for kontoren. Kostnader fér politiska
arvoden och arvoden fér gode man/férvaltare/férmyndare (ej professionella) belastar

respektive kommun direkt och redovisas inte i den regiongemensamma delen av ndmnden.

Kostnader for professionella férvaltare och kostnader for drenden avseende
ensamkommande barn hanteras mellan kommunerna via separata avtal och redovisas darfér

inte i denna ekonomirapport.

Den regiongemensamma delen av ndimnden redovisar for aret en positiv budgetavvikelse
med 159 tkr. Det kan framst forklaras av personalkostnaderna som redovisar ett 6verskott
om 101 tkr. Till ar 2025 utdkades budgeten med medel motsvarande 1 arsarbetare for att
stirka upp verksamheten att klara tillsynsuppdraget inom utsatt tid. Tjdnsten har del av aret
varit vakant, varpa hela I6nekostnaden inte férbrukats och genererat éverskott. Overskottet

har motts av 6kade kostnader for 6vertid och sjukléner.

Resterande del av ndmndens 6verskott, 59 tkr harleds till verksamhetens driftkostnader.
Verksamheten har haft lagre kostnader for konferens, kurser samt annonsering och har

balanserats av 6kade kostnader fér porto och ink6p av digital utrustning.

utfali

- (tkr med utan decimal)

Budget-avvikelse
jan=dec 2025 jan-dec 2025 jan—dec 2025

| tabell nedan &r dverskottet fordelat per kommun. Férdelningsmodellen uppdateras med

faktiska kostnader for verksamheten och aktuella drendetal per kommun.

1(2)




Kostnad per ~ Andel av

i E 2
Komimun " Fakturerat 2025 - kommun 2025 Sverskott -

& i % R R T i

Digitaliseringsprojektet

Umeadregionradet fattade den 22 februari 2024 beslut om att genomféra ett
digitaliseringsprojekt inom Overférmyndarnimnden med syfte att skanna in samtliga
handlingar som i dag férvaras i fysisk pappersakt. Projektet har férldngts vid tre tillfdllen och
fardigstalides under 2025. Total kostnad for projektet blev slutligen 1 839 tkr.

Umea och Ornskéldsviks kommun finansierade sin andel av projektet medan nimndens

6vriga deltagande kommuners bidrag finansierades av Umearegionen.
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_ _Vindelns kommun

Nr.11 enligt kallelse/ féredragningslista

Overformyndarnimndens uppfdljning av internkontrollplan fér perioden januari
till december 2025, KS-2024/01101

Forslag till beslut
Overformyndarnimnden beslutar

att godkdnna ndmndens internkontrollarbete for perioden
2025-01-01 - 2025-12-31.

att nimnden bedomer att den interna kontrollen varit tillracklig och dndamalsenlig.

Arendebeskrivning
Namnden hari sin internkontrollplan uppgett flera identifierade risker inom kontroliomradet
Myndighetsutdvning for 2025.

Beslutsunderlag
Overférmyndarndmndens internkontrollplan for perioden januari — december 2025

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overférmyndarchef

Protokollet ska skickas till

KS diarium, ksdiarium@umea.se

SLK ekonomi, ksrapportering@umea.se
Bjurholms kommun

Nordmalings kommun

Robertsfors kommun

Vannas kommun
Ornskoldsviks kommun
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Nr.12 enligt kallelse/ féredragningslista

Privata utforare inom Overférmyndarverksamhet

Forslag till beslut
Overférmyndarndmnden beslutar

att foresld Umea kommunfullméktige att besluta om upphandling av privata utforare
inom 6verformyndarverksamhet.

Arendebeskrivning

Overférmyndarndmnden ansvarar for rekrytering, férordnande av gode mén och

forvaltare samt tillsyn enligt fordldrabalken. Uppdraget omfattar dven att ta tillvara enskildas
intressen och att sakerstélla rattssaker handlaggning. Umea kommun &r vairdkommunen

for Overférmyndarndmnden och det regiongemensamma samarbetet mellan sju kommuner
(Umea kommun, Ornskéldsviks kommun, Robertsfors kommun, Nordmalings kommun, Vinnis
kommun, Vindelns kommun och Bjurholms kommun) Privata aktérer anvinds redan i
Ornskoldsviks kommun.

Overférmyndarndgmnden i Umedregionen beslutade 2025-06-18 att ge férvaltningen i uppdrag att
utreda mdjligheten att anvanda privata utforare som komplement till ideella och kommunala
stallforetradare dven i Umea kommun, vilket enligt avtal dven skulle mojliggéra for de fem
kranskommunerna om behov uppstér. Overférmyndarndmnden i Umeregionen har ar efter &r
gatt med budgetéverskott avseende den del som ror finansiering fran Umea kommun utifran att
det inte finns tillrackligt med stéllféretradare att betala ut arvoden till samtidigt som det
foreligger en akut kosituation.

Bakgrunden ar en numera konstant ké om cirka 120 personer i behov av
stallféretradare inom hela Umearegionen ddr manga vantat lange pa en stéllféretradare. Den
storsta behovsékningen finns inom Umead kommun. Det &r
allt svarare att rekrytera frivilliga med tid, férutsattningar och kunskap att ta pa
sig ideella och tidskrdvande uppdrag mot en symbolisk
ersattning och ett individuellt skadestandsansvar. Skadestandsansvar giller vid bade

" felaktigt agerande och underlatenhet att agera, vilket staller stora krav pa den som tar pa sigett
uppdrag. Umearegionen ar inte ensam om en ohallbar situation avseende rekrytering av
ideella. RGMF (Riksférbundet Gode Man och Foérvaltare) gick under hésten 2025 ut med att
det rader en nationell rekryteringskris avseende frivilliga stallféretradare.
Nar tingsratten beslutar om att férordnande sa behovs ett namn pa tillfragad staliféretradare som
har tackat ja till uppdraget.
Sa lange ingen specifik person dr namngiven sa fattar tingsratten inget beslut och efter en viss
period utan namngiven stallféretradare sa avskrivs drendet. For den enskilde betyder det att s&
lange ett behov identifierat, men inget beslut fattats sa befinner den enskilde sig i rittsiéshet.
Overférmyndarens tillsynsansvar pabdrijas sa snart det finns tingsrattsbeslut om férordnande.
Inom Overférmyndarndmndens verksamhet finns ideella stillféretridare med 10 —
53 uppdrag, vilket innebdr att om nagot hinder en stillféretradare med manga uppdrag och
denne behover entledigas, kommer befintlig ko att snabbt 6ka alternativt att den som redan har




en stéllforetradare maste ga fore de som star helt utan. En individ utan stallféretradare

innebar 6kade samhillskostnader pa alla, utover egen eller riskerad ekonomisk och

social utsatthet.

De flesta kommuner i Sverige som anlitar privata

aktdrer gor detta genom s.k. direktupphandling, men i Umea kommun rekommenderas av
Upphandlingsenheten LOU genom ramavtal av utifran fragans omfattning och principiella
karaktar. Det innebar mojligheten till ett antal upphandlade

aktdrer som kan anvidndas vid skyndsamma behov, under en begransad tid

och/eller under sarskilda omstandigheter. Sarskilda omstandigheter kan vara déar specifik
kompetens krivs, forekomsten av hot och vald eller omstandigheter dar varken en ideell
stillforetradare eller kommunalt anstélld foretradare ar mojlig eller lamplig. Utredningen visar att
privata foéretag som tillhandahaller anstédllda stdllféretrddare omfattas av upphandlingsplikt enligt
lagen om offentlig upphandling. Kommunen ansvarar fér verksamheten oavsett utférare och ska
vid anvandning av privata utférare faststadlla mal, riktlinjer, uppféljning och insyn enligt
kommunallagen.

Omvirldsbevakning visar att manga kommuner anvander privata utférare. Ljungby kommun
beslutade 2023 att anvinda modellen genom direktupphandling enligt LOU kapitel 19 a, bilaga 2.
Regeringens proposition Ett stdllféretrédarskap att lita pd 2025/26:92 féreslar lagandringar fran 1
juli 2026 som méjliggor férordnande av anstéllda stéllforetradare vid sarskilda skal. Uppdraget ar
fortsatt personligt med individuellt skadestandsansvar for den som &r forordnad stéllféretradare,
oavsett anstéllningsform och 6verformyndaren har kvar tillsynsansvaret.

Bedémning

Behovet av stillféretrddare 6kar och vantetiderna ar langa. Privata utforare skulle vara ett
komplement, sarskilt i komplexa drenden dar rekrytering dr svar och dar kommuninvanare riskerar
att std utan stillféretradare med allvarliga konsekvenser for individen. Det skulle minska
vintetiderna for dessa drenden. Det finns ett stort behov av att kunna entlediga stallforetradare
som sjilva 6nskar detta eller som av andra skal inte anses lampliga.

Att anlita privata utférare kommer att ge positiva konsekvenser fér huvudménnen da vantetiden
for tillsattning av stallféretradare kommer forkortas.

De ekonomiska konsekvenserna med anlitande av privata utférare visar att det inte behéver
vara en mer kostsam |6sning i jamforelse med kommunalt anstéllda stdllféretradare under Miljé-
och hilsoskyddsnamnden i Umea kommun.

| Ornskaldsviks kommun, som ingér i Overférmyndarnamnden Umedregionen, har man anlitat
privata aktérer genom direktupphandling i ca tio ar till en hog néjdhet av 6vermyndarenheten
samt berérda huvudman. Overférmyndarndmnden menar att behovet av likvirdiga
forutsattningar i hela regionen dr nddvandig dven om behoven i de enskilda kommunerna skiljer
sig.

Fragan ar av principiell karaktér och bor darfér hanteras vidare av kommunfullméaktige.

Beslutsunderlag

Protokoll 2025-06-18 Ofn §118 Extra drenden — Anlita en privat aktér under en tidsbegrinsad
period

Regeringens proposition 2025/26:92

Proposition 2025/26:92 Ett stillforetradarskap att lita pa

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, 6verférmyndarchef
Ulrika Moberg Edberg, ordférande i Umearegionens 6verférmyndarnamnd



Beslutet skickas till
Kommunfullméktige i Umea kommun -
Bjurholms kommun

Nordmalings kommun

Robertsfors kommun

Vindelns kommun

Vannas kommun

Ornskoldsviks kommun




UMEAREGIONEN PROTOKOLL 20

Overformyndarnimnden 2025-06-18

Nr.13 enligt kallelse/ foredragningslista

Ofn § 118 EXTRAARENDE

Anlita en privat akt6r under en tidsbegriinsad period
Overformyndarnimnden beslutar

1. Att ge forvaltningen i uppdrag att skyndsamt fora dialog med
Upphandlingsbyran.

2. Aftt ge forvaltning 1 uppdrag att skyndsamt ta fram en
overenskommelse med privat aktdr for att under sex ménader
korta kon for enskilda 1 behov av stéllforetridare 1 avvaktan pé
rekrytering/utdkning av forvaltarenhet

3. Att ge presidiet mandat att besluta om en tidsbegrénsad
overenskommelse samt aterrapport pd kommande ndmnd i
september.

Protokollsanteckning
Zenitha Nordfjell (S) lamnar en protokollsanteckning som bifogas.

Zenitha Nordfjell (S) delar inte majoritetens beslut och ldmnar
protokollsanteckning som bifogas.

Sammanfattning av lirendet
Forvaltningen ges i uppdrag att med skyndsamhet fora dialog med
Upphandlingsbyrdn, och dérefter ta fram en dverenskommelse med

Namndens presidium ges mandat att under max sex manader besluta om
en tidsbegransad overenskommelse och att 1 sddana fall aterrapportera pa
kommande i september 2025.

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande



Protokollsanteckning — Overformyndarndmnden 2025-06-18

Som Overformyndarndmnd #r vi ansvariga for att vidta &tgérder nér vi ser att vi inte uppnér
vara mal och att medborgare som har ratt till stéd inte far det.

I dagsléget ér det 128 personer som stér 1 ko for att fa stéllforetrddare, God man/Forvaltare.

Det arbete som gors idag dr inte tillrdckligt och det far till konsekvens att individer hamnar
mellan stolarna, kostnaderna hamnar ndgon annanstans och vi anvénder inte véra resurser pa
ett effektivt sitt.

Nir det inte finns lekmaén i tillrdcklig omfattning och vi inte lyckas rekrytera i den omfattning
som behdvs kan inte ndmnden avséga sig ansvaret.

Vi méste sdledes sdkerstilla att den som har behov av hjélp far det.

Genom att exempelvis forstirka forvaltarenheterna kan de dven ta Godmanskap initialt for att
den som &r i behov av stillforetrddare inte ska behdva std 1 ko veckor, manader och ar.

Allt fler har behov av professionella forvaltare och den utvecklingen ser inte ut att minska.

Vi ser med stor oro pé att individer med stora behov av st6d inte far det och kan konstatera att
det innebér att individer hamnar mellan stolarna och att man inte far rétt forutsittningar att
leva ett gott liv.

Det ér inte rimligt att en ska behdva vinta sd linge som man behdver gora idag eller att ens
drende blir avskrivet.

Vi behover se dver de avtal vi har med Umed och Ornskdldsviks kommun och teckna nya
avtal. Nér avtalen skrevs motsvarade det kanske behovet - men det gor det inte idag.

Dessutom behdver vi se 6ver om mer komplexa drenden (hat/hot) kan flyttas mellan
kommunerna sa att en inte blir beroende av privata utforare.

I dialog med Umea Regionrdd och Forvaltningschefsgruppen borde denna friga lyfts innan
man viljer att utgd ifran att privata utforare ar det enda alternativet.

Némndens ledaméter borde ha fétt information innan némnd, med kostnadsunderlag som gjort
att respektive kommun kunnat ta stéllning till om det finns andra alternativ att tillga.

Nir alla andra alternativ ar uttdmda d3 ar det nddvandigt att sikerstilla insatsen exempelvis
genom privata alternativ. '

Zenitha Nordfjell (S) tjinstgdérande ersattare Overfdrmyndarndmnden i Umedregionen



Nr.13 enligt kallelse/ féredragningslista

Svar pa namndinitiativ —-Behov av utdkade resurser med anledning av forandrade
lagkrav och 6kad belastning Ola Nilsson (S),
Roger Sandstrom (S), Berit Persson (S), Kent Persson (S)

Forslag till beslut
Overformyndarnidmnden beslutar

att uppdra till forvaltningen att genomféra en behovsanalys med utgangspunkt
i namndinitiativet, avseende fordandrade lagkrav, 6kade drendemangder samt koébildning till
forvaltarenheten, och att redovisa analysen vid namndens sammantrade.

att behovsanalysen, efter nimndens behandling, tillstélls regionraden i enlighet
med ndmndinitiativets andra att-sats.

att ndmndinitiativets att-satser tre och fyra anses besvarade genom namndens budgetyttrande
for 2027 (OFN 2026-01-22, § 3).

Arendebeskrivning
Namndinitiativ; Behov av utékade resurser med anledning av férdandrade lagkrav och dkad
belastning lamnades in den 7 januari av Ola Nilsson (S), Roger Sandstrém (S), Berit Persson (S),
Kent Persson (S). Ndmndinitiativet innehaller féljande att-satser;

- Att 6verférmyndarndmnden ges i uppdrag att ta fram en behovsanalys kopplad till

forandrade lagkrav, 6kade drendemangder och kéer till férvaltarenheterna.

- Att namnden hos regionradet begar utékade ekonomiska och personella resurser for att
sakerstalla tillracklig handlaggarkapacitet.

- Att sdrskilda resurser avsatts for rekrytering, utbildning och stéd till gode mén och
forvaltare.

- Att resurserna for granskning av arsrakningar och redovisningar stérks for att uppratthalla

__réttssdkerhet och kvalitet i verksamheten , .

Overférmyndarndmndens verksamhet bestar av en Umedspecifik del samt en regiongemensam
del.

Den Umeaspecifika delen omfattar arvoden till gode man och férvaltare, professionella férvaltare
samt arvoden till Umed kommuns fortroendevalda politiker, Den regiongemensamma
verksamheten omfattar kostnader fér personal, IT-system, utbildning fér fértroendevalda och
medarbetare, lokaler samt Gvriga driftkostnader fér kontoren. Dessa kostnader fordelas mellan
ingaende kommuner enligt férdelningsnyckel faststalld av respektive kommuns
kommunfullmiktige. | den regiongemensamma kostnadsbilden ingér d&ven OH-kostnader sdsom
lokalhyra samt stodfunktioner inom ekonomi, HR och IT.



Den regiongemensamma namndens budgetprocess innebdr att forslag till budget
presenteras vid namndens sammantrdde i december innevarande ar, varefter ndmnden fattar
beslut om budgetyttrande i januari avseende kommande budgetar.

Namndinitiativ lyfter behovet av utékade resurser till foljd av forandrade lagkrav samt 6kad
belastning inom verksamheten under budgetar 2026.

Namndinitiativets att-satser tre och fyra har redan hanterats inom ramen fér namndens
budgetyttrande fér 2027.

Beslutsunderlag

Namndinitiativ ~Behov av uttkade resurser med anledning av férdndrade lagkrav och 6kad
belastning Ola Nilsson (S), Roger Sandstrém (S),

Berit Persson (S), Kent Persson (S)

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, 6verférmyndarchef
Marie Sandstrom, bitrddande éverférmyndarchef




7 januari 2026
Overférmyndarndmnden i Umearegionen

Néamndsinitiativ: Behov av utdkade resurser med anledning av forédndrade lagkrav och 6kad
belastning

Overférmyndarndmndens uppdrag &r avgdrande for att sékerstélla rattssikerhet, trygghet och
god kvalitet fér personer som &r i behov av god man eller férvaltare. Under senare ar har
namndens verksamhet paverkats av bade férandrade lagkrav och en tkad efterfragan pa
stillféretradarskap, vilket sammantaget har lett till en anstrangd arbetssituation.

De forandringar i lagstiftningen som trader i kraft, samt de skérpta krav som stélls pa
uppféljning, kontroll och dokumentation, innebér ett 6kat administrativt och kvalitativt ansvar
for dverformyndarfunktionen. Detta dr i grunden positivt ur ett rattssakerhetsperspektiv, men
kraver samtidigt att resurserna stér i proportion till uppdraget.

| dag finns koer till forvaltarenheterna och svarigheter att tillsatta stallforetrédare inom rimlig tid.
Detta riskerar att drabba de mest utsatta i samhéallet — personer som ar i behov av stod for att
klara sin ekonomi, sin vardag och sina rattigheter. Langa vantetider &r inte forenliga med god
rattssdkerhet eller ett vardigt bemdtande.

En sarskitt viktig fraga dr behovet av att stérka arbetet med rekrytering, utbildning och stod tilt
gode mén och forvaltare. Utan tillrackligt manga kompetenta och engagerade stillforetradare
riskerar hela systemet att forsvagas. Detta arbete kréver tid, kompetens och langsiktighet.

Darutdver &r granskningen av arsrakningar och redovisningar en central del av ndmndens ansvar.
En rattsséker och noggrann granskning ar nddvandig for att skydda huvudmannens ekonomiska
intressen och uppratthalla fortroendet for verksamheten. Den 6kade méangden drenden och de
hogre kraven pa kvalitet gor att denna uppgift i dag ér resurskravande och svar att fullt ut moéta
med nuvarande bemanning.

Mot denna bakgrund &r det nddvandigt att dverférmyndarnamnden tillférs utdkade resurser for
att kunna fullgéra sitt lagstadgade uppdrag pa ett rattssdkert, effektivt och hallbart satt.

Darutdver finns behov av att se éver och vid behov férhandla fram nya avtal kopplade till
_verksamheten, i syfte att sékerstélla dndamaélsenliga, kostnadseffektiva och réattssékra losningar

som motsvarar dagens krav.
Forslag till beslut:

1. Att dverformyndarndmnden ges i uppdrag att ta fram en behovsanalys kopplad till
forandrade lagkrav, tkade drendeméangder och kder tilt forvattarenheterna.

2. Attndmnden hos regionradet begér utokade ekonomiska och personella resurser for att
sakerstalla tillrdcklig handlaggarkapacitet.



3. Attsarskilda resurser avsatts for rekrytering, utbildning och stéd till gode mén och
fOrvaltare.

4. Attresurserna for granskning av arsrakningar och redovisningar starks for att
uppréatthalla rattssdkerhet och kvalitet i verksamheten.

7 januari 2026

Ola Nilsson
Roger Sandstrom
Berit Persson
Kent Persson
Maggie Thudin
Zenitha Nordfjell




Nr.14 enligt kallelse/ féredragningslista

Information fran verksamhetsledning géllande aktualiteter inom nidmndens
ansvarsomrade

Forslag till beslut
Overformyndarnimnden beslutar

att godkénna informationen.

Arendebeskrivning
Overférmyndarchef Sandra Andersson informerar om foljande:
- Lagesrapport granskning
- Lagesrapport rekryteringslaget
- Kommunala mejladresser
- Mingelkvall i maj 2026

Underlag
Presentation

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, éverférmyndarchef
Marie Sandstrém, bitradande éverférmyndarchef

Nr.15 enligt kallelse/ féredragningslista
Informationsdarenden 11 februari 2026

Forslag till beslut
Overférmyndarniamnden beslutar

att godkdnna informationen.

Arendebeskrivning

Jamstalldhetsutskottets uppféljning av jéimstéIldhetsskrii\rmriihgar i nédmndernas verksamhetsplanérf
2026

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag JUSK 2026-01-22
- Uppfdljning namnder VP 2026

Beredningsansvarig

Sandra Andersson, éverformyndarchef

Marie Sandstrém, bitradande éverférmyndarchef
Ulrika Persson, namndsekreterare



Sidalav2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges jamstéalldhetsutskott  2026-01-22

§5
Diarienr: KS-2026/00052

JUSK uppféljning av jamstdlldhetsskrivningar i
namndernas verksamhetsplaner 2026 |

Beslut
Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Genomgang av ndmndernas verksamhetsplaner fér 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstalldhet och jamstalldhetsmal i beskrivningen av
grunduppdrag, ndmndspecifika mal och strategier, nimndens aktiviteter i
relation till program och inriktningsmal, jamstélldhetsrelaterade
tillaggsuppdrag, samt utmaningar och mojligheter pa 3-5 ars sikt. Fér de
namnder som &r tilldelade inriktningsmalet fér jamstélldhet anges dven
hur ndmnden planerar for det tillskott av medel fér utvecklingsarbete
som beslutades i planeringsdirektivet fér 2026. Genomgangen &r gjord av
de verksamhetsplaner som respektive namnd publicerar. Manga nimnder
har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former
av bilagor som inte dr publicerade tillsammans med verksamhetsplanen.
Dessa ingar inte i denna genomgang.

Jamstilldhetsutskottets behandling av drendet

Vid sammanstaliningen saknades personalnamndens verksamhetsplan. En
sammanstalining av personalndamndens verksamhetsplan kommer dérfér
delges jamstadlldhetsutskottet pa kommande sammantréade.

~ Beslutsunderlag
Uppfdljning nédmnder VP 2026

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet

Beslutet ska skickas till
Ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida2av?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott  2026-01-22

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



UMEA
KOMMUN

Jimstdlldhetsmal i ndmndernas verksamhetsplaner 2026

Detta dokument dr en genomgang av samtliga ndmnders verksamhetsplaner for 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstalldhet och jamstalldhetsmal i beskrivningen av grunduppdrag,
namndspecifika mal och strategier, ndmndens aktiviteter i relation till program och inriktningsmal,
jamstilldhetsrelaterade tilldggsuppdrag, samt utmaningar och mojligheter pa 3-5 ars sikt. Fér de
namnder som ar tilldelade inriktningsmalet for jamstalldhet anges dven hur ndmnden planerar for

det tillskott av medel for utvecklingsarbete som besiutades i planeringsdirektivet for 2026.

Genomgangen ar gjord av de verksamhetsplaner som respektive ndmnd publicerar. Manga namnder
har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former av bilagor som inte &r

publicerade tillsammans med verksamhetsplanen. Dessa ingdr inte i denna genomgang.

Jamstalldhetsmaélet (inriktningsmal 3) dr ett av tva styrande inriktningsmal fér programmet fér social
héllbarhet. Samtidigt &r jamstalldhet ocksa en dvergripande strategisk fraga for kommunen och
jamstélldhet ska genomsyra samtliga program, da jamstélldhetsstrategin slar fast att alla
verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete och att det ar varje
ndmnds ansvar att bryta ner det 6vergripande malet kring jamstélldhet till egna mal egna namnden

och genomféra samt folja upp detta.

For varje ndmnd redovisas de skrivningar som finns i néamndens verksamhetsplan som relaterar till
jamstalldhet. Nar det galler programmet f&r social hallbarhet redovisas de specifika insatser inom
jamstilldhet fran ndmndernas verksamheter som ndmns. De skrivningar om jamstélldhet som &dr

direkt citerade fran programmet finns inte med i sammanstaliningen,

e Al text som redovisas i punktform ar direkta citat fran nimndernas verksamhetsplaner.



2av 20

Kommunstyrelsen

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av kommunstyrelsens grunduppdrag
Inriktningsmal och program
Inga specifika insatser fran kommunstyrelsens verksamheter inom jamstilldhet namns i relation

nagot av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstillda

arbetsforhallanden.

e Under 2026-2028 ska verksamheterna fortsatta det systematiska arbetsmiljéarbetet och
utga fran behov och férutsattningar fér respektive arbetsplats, med avstamp fran
friskfaktorerna. Eventuella olikheter mellan kvinnors och méns arbetsférhallanden ska

synliggdras och hanteras utifran dess forutsattningar.

Utmaningar och majligheter pa 35 ars sikt
Under rubriken for det prioriterade omrédet "positionering” namns jamstalidhet:

¢ Umea dr norra Sveriges storsta stad och kommunen ar en férebild fér jamstalldhet,
hallbarhet och innovation. Staden &r den akademiska och intellektuella motorn i Norrland

vilket ar positioner kommunen ska jobba fér att behalla.

Ovrigt

lamstalldhet ndmns i beskrivningen av avdelningen Strategisk utvecklings uppdrag.




3av20
Brand- och raddningsndmnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av brand- och rédddningsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

e Vidare kan ndmnas att brand- och raddningsnamnden aktivt arbetar med atgérder som
stravar mot jamlikhet, jdmstélldhet och mangfald dar atgérderna bland annat omfattar
marknadsforing, rekrytering, personalutveckling och arbetsmiljo.

Personalpolitiska mal

Plan for att nd personalpolitiska mal

¢ Vidare har verksamheten tagit fram en personalutvecklingsplan for perioden 2024-2027 i
syfte att skapa en hallbar organisation genom att frdmja en kultur som bygger pa positivt
ledarskap, starkt medarbetarskap, sjalviedarskap, lika behandling, jamstéalidhet, mangfald
och arbetet med en stark virdegrund.

Utmaningar och mdjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstélldhet ndmns.
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Byggnadsndmnden

Grunduppdrag

Jamstélldhet ndmns inte specifikt i beskrivningen av byggnadsndmndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran f6r- och grundskolendmndens verksamheter inom jimstélldhet ndmns i

relation nagot av programmen, inklusive programmet f6r social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran byggnadsnamndens verksamheter inom jamstilidhet ndmns i relation

nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och mojligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mdjligheter i relation till jamstalldhet ndmns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

*  Kommunfullmaktige har férdelat 300 000 kr till némnden f6r arbete med inriktningsmalen.
Namnden har fordelat dessa resurser for att samordna och utveckla arbetet inom det
brottsforebyggande arbetet. Ndmndens hela grunduppdrag kopplar till inriktningsmalen sa

en resursférdelningsmatris dr utifrén detta och avgiftsfinansieringen éverfladig.

Ovrigt
Byggnadsnamnden fortydligar i inledningen:

¢ Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar for ndmndernas planering.
Ndmndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, aktivitets- och handlingsplaner for
__specifika sakfragor. For_en helhetsbild av hurndmnden arbetar med en-viss-en fraga-behover

samtliga planer [dsas.

Byggnadsndmnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstilldhet p§ tva sidor dér

namnden hanvisar till strategi for jaimstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.
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1. | Kompetensutveckling vartannat ar Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning

genomgick hésten 2025 en kompetensutvecklingsinsats.

I styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalidhet och kénsuppdelad statistik.
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Fritidsnamnden

Grunduppdrag

e Fritidsnamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och méjlighet till utveckling har en

sdrstélining.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran fritidsndmndens verksamheter inom jamstalldhet ndmns i relation nagot
av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umed kommun ska klara kompetensférsériningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhillet.

e Mangfald ses som en styrka. Fritidsndmnden bedriver darfor ett aktivt och systematiskt
arbete for lika rattigheter och maéjligheter, i enlighet med kommunens évergripande mal.
Kompetensforsdrjningsplanen utgdr ett centralt verktyg och anvands som grund vid all
rekrytering.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt
Méjligheter:

e  Ett rikt, jamlikt, jamstallt foreningsliv med manga ideellt engagerade medborgare.

Ovrigt

I styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstélldhet och kénsuppdelad statistik.
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For- och grundskolendmnden

Grunduppdrag

Ndmnden ska sakerstalla att den kommunala utbildningen utgar fran grundldggande

demokratiska vérderingar och alla barn och elevers lika virde.

Niamndspecifika strategier och prioriteringar

Kvalitet

Namndens prioriteringar:

o Utvecklat meritvirde for flickor arskurs 9.

Likvardighet

Namndens prioriteringar:

o Flickors upplevda hélsa ska starkas.

Trygghet

Alla barn och elever, oavsett social och ekonomisk bakgrund, kon, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet och funktionsnedsattning, ska
ges Umed kommun, For- och grundskolendgmndens verksamhetsplan 2026 10 (26) ‘
forutsattningar for att nd malen med utbildningen.
Namndens prioriteringar: _
o Sakerstdlla systematiken i anmalan, utredning, tgérda och f6lja upp krinkande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.
o stérka kunskapen om de sju diskrimineringsgrunderna som en del i det framjande,
forebyggande och atgirdande arbetet i att motverka alla former av krénkningar och

trakasserier.

(XY

Inriktningsmal och program

Program fér social hallbarhet — Fokusomrdde Umed kommun ska skapa forutsittningar f6r kvinnor

For och grundskolendmnden ansvarar f6r att alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas s3 langt
som mdjligt enligt utbildningens mal.

Forskolan och skolan ska akfivt verka for jamstédlidhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och

man.
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e Skolan ska gestalta och formedIa lika rattigheter, moéjligheter och skyldigheter for flickor och
pojkar, kvinnor och mén. | enlighet med grundldggande varden ska skolan ocksé framja
interaktion mellan eleverna oberoende av konstilthorighet. Genom utbildningen ska eleverna
utveckla en forstaelse av hur olika férestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors majligheter. Skolan ska déarigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
férmaga att kritiskt granska kénsmonster och hur de kan begransa ménniskors livsval och

livsvillkor.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umed kommun ska klara kompetensforsdriningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhéllet.

e For- och grundskolendmndens verksamheter ska spegla samhillets struktur och praglas av
jamstéalldhet och kuifturell mangfald. Att bredda perspektivet pa rekrytering och ta tillvara
kompetenser ar dirfor en viktig fraga for att attrahera och na framtida medarbetare likvél

som nya grupper av medarbetare pa arbetsmarknaden.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 3rs sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet ndmns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For- och grundskolendmnden bidrar till inriktningsmalet 1.2 genom att vikta resurser
motsvarande 3,9 mnkr, (KS-2024/00433), sarskilt till:
o Socialpedagoger i grundskolan som bidrar till det trygghetsframjande arbetet i

skolan,

o]

Skolsociala team som genom samverkan mellan skola och socialtjanst bidrar till
trygghet, 6kad narvaro och att elever med en ogynnsam utveckling far stdd i ett
tidigt skede.

o Mobila teamet ett férebyggande arbete som riktas till elever i rskurs 4-6 som
riskerar att ha problematisk skolfranvaro, Iag maluppfyllelse och eventuellt
normbrytandeheteende.” — T T e e

o Forskolan arbetar med en sdrskild satsning kring att férebygga vald mot barn samt

utbildning inom hederskultur och hedersvald

Ovrigt

I styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstélldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstilldhet ndmns inte specifikt i beskrivningen av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens

grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Trygghet

e Alla elever, studerande och deltagare oavsett social och ekonomisk bakgrund, kén, sexuell
laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet och
funktionsnedséttning, ska ges forutsattningar for att na sina mal.

e Allaformer av krdnkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering

ska motverkas for att sdkerstélla elever, studerande och deltagares trygghet.

Likvardighet

¢ Elever, studerande och deltagare, inom ndmndens verksamhetsomraden, oavsett social och
ekonomisk bakgrund, kon, sexuell 1aggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet och funktionsnedséattning, ska ges likvardiga forutsattningar for utveckling,

larande och halsa.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet

Fokusomrade 2: Umea kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och man att ha samma makt

att forma samhéllet saval som sina egna liv
2.1 Fortsatta arbetet med jamstalld stadsplanering.

e Systematiskt integrera ett jamstélldhetsperspektiv. Ndmndens ansvar:

o Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har, tillsammans med tekniska namnden,

de senaste aren genomfort en rad byggnationer, | arbetet har ett
_jamstalldhetsperspektiv. beaktats, ddrsdrskild-vikt lagts vid-trygghetsperspektivet. Att--

prioritera tryggheten &r en grundldggande forutsattning och ett resultat av det
systematiska jamstalldhetsarbetet.

o Uppfdlining 2:1 Ndmnden avser att fdljo upp:

o Upplevelsen av trygghet méts arligen i elevenkéter, dér resultaten jamfors med riket.
Vartannat ar genomfors dessutom en kommundvergripande matning, UNGA-
enkéaten, fér att se trender dver tid. Alla matningar gbrs dven med kénsuppdelade

resultat.
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e 2.2 Systematiskt utmana och ifragasatta kénade maktrelationer i arbetet med héllbar
utveckling. Ndmndens ansvar:

o Det normkritiska tédnkandet &r starkt férankrat i skolans virdegrund och de centrala
malen i Skollagen och ldroplanen. Ndmnden arbetar fér att bryta kdnssegregeringen
inom alla utbildningar.

o Inom arbetsmarknads- och integrationsarbetet ligger fokus p3 att ge kvinnor
forutsattningar till ekonomisk sjalvstandighet och att ifragasatta traditionella
maktstrukturer.

o Uppfélining 2:2 Nimnden avser att félja upp:

o Styrkorten redovisar antagningsstatistik av underrepresenterat kén till vara
yrkesutbildningar. Elevenkater.

o Projekten inom Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen féljs [6pande upp i

enlighet med avdelningens rutiner fér projektuppféljning och terrapportering.

Personalpolitiska mal

e Inga specifika insatser fran gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter inom

jamstalldhet ndmns i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och mojligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jimstélldhet ndmns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For att mojliggtra satsningar/utveckling i enlighet med inriktningsmalen destinerande till
namnden har fullméaktige prioriterat 0,5 % av ndmndens tilldelade ram, 3,26 mnkr fér det
arbetet. Namndens arbete med inriktningsmalen finns beskrivet under avsnitt 9

Inriktningsmal och program fran fullméktige.

Ovrigt

I styrkorten.ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.




1i1av 20

Individ- och familjendmnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet ndmns inte specifikt i beskrivningen av individ- och familjendmndens grunduppdrag.

Némndspecifika strategier och prioriteringar

¢ Omstéllning av socialtjdnsten: Omstélining krévs, bade utifran ny lagstiftning inom olika

omraden och ett samhélle i forandring. En tydlig riktning &r forflyttningen till en mer
forebyggande, tillgénglig, jamstalld och kunskapsbaserad socialtjénst, som méter behoven
tidigt och bidrar till att frigbra manniskors egna resurser.

Planering 2026:

e Utveckla arbetet med att framja jamstallda och jamlika levnadsvillkor

o Socialtjansten ska framja jamstéllda och jamlika levnadsvillkor. Méjligheten att fa
hjdlp och stod fran socialtjansten far inte paverkas av férhallanden som kén,
kénsidentitet eller - uttryck, dlder, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
nationalitet elter kulturell bakgrund. Det behover finnas medvetenhet och kunskap
om detta och om den maigrupp som verksamheten méter, vilket alla verksamheter
behdver sdkerstilla. Kunskapen kan visa om nagot sérskilt omrade behdver starkas.

o Under 2025 pabdrjades ett arbete med syfte att stdrka kunskap och forhéliningssatt
inom HBTQI. Paborjad genomlysning ska fardigstillas och sedan visa riktning for
fortsatt planering.

o Arbetet med att identifiera och analysera omotiverade skillnader mellan kon, som
pagar sedan tidigare, ska fortsatta. Ett sarskilt fokus behver ldggas pa just analys,
for att eventuella dtgdrder ska kunna vidtas. Detta ska gdras géllande all statistik som
kan redovisas uppdelat pa kon. Utdver detta finns sérskilt riktade aktiviteter i nagra
av delprocesserna (se ndmndens aktiviteter kopplade till kommunens
jamstalldhetsstrategi i Bilaga 5.)

e Uppmairksamma och ge stéd till valdsutsatta

o Socialtjansten har ett sarskilt ansvar fér personer som utsatts for vald i ndra

relationer, Namndens ansvar géller alla malgrupper och inom alla verksamheter. En

. bversynﬂhar pébbrrjét? iﬂ'syfrte att genomlysa och sikra arbetssatt, ta fram forslag pa
hur socialtjanstens arbete ska bedrivas, vilka insatser och metoder som ska anvindas
samt ge forslag pa eventuella férandringar som behovs for att uppfylla
fagstiftningens krav pa arbetet med vald i nara relation vad det géller barn/unga och

vuxna. Oversynen planeras vara fardigstélld under férsta halvan av 2026.

Planering for underliggande delprocesser:

e Ge stdd, omsorg och skydd {enligt Sol och LVM) till vuxna:
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o Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram ett underlag for upphandling av skyddat
boende av ideella kvinnojourer och andra ideella akt6rer. Sarskilt anvindande av
reserverat kontrakt och hur man kan erbjuda plats for kvinnor utan medféljande
barn som insats utan féregaende individuell behovsprévning ska utredas som ett
alternativ.

e Ge rad och stdd i, samt handldgga familjerdttsliga drenden

o |linje med ny socialtjdnstlag kommer familjerdtten dven fortséatta att utveckla
verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

e Erbjuda familjeradgivning:

o llinje med ny socialtjanstlag kommer familjeradgivningen dven att se éver och

utveckla verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 1 Umea ska vixa hallbart utan nagra utsatta omraden:

o Ytterligare en inriktning ar att stdrka arbetet med att framja jamlika levnadsvillkor. Under
2026 kommer forvaltningen se dver méjligheten att inratta strukturer for att involvera och
inhdmta egna erfarenheter fran HBTQl-personer och ta utgangspunkt i dessa i formandet av
aktiviteter. Under 2025 pabdrjades en genomlysning utifrdn behov av utbildning avseende
HBTQJ. Genomlysningen kan visa om det finns omraden déar personalen sarskilt behéver
starkas utifran ett HBTQl-perspektiv.

Fokusomrade 2 Umed kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och mén att ha samma makt att

forma samhéllet sdvil som sina egna liv:

e |den nya socialtjdnstlagen ar det dvergripande malet bland annat att frimja jamlika och
jamstallda levnadsvillkor. En Gversyn av ndmndens samtliga ansvarsomraden géllande vald i
ndra relation ska genomféras under 2025/2026. Sarskilt fokus kommer att 14ggas pa
arbetssétt for att sdkra en kunskapsbaserad socialtjanst samt insatser till malgruppen.

e Namndens egen planering utifran fullmaktiges jamstalldhetsstrategi fortlper, dar ett
exempel pa nasta steg ar att géra en uppfdljande studie av genomférandeplaner inom LSS-
boenden.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pé friskfaktorer och

iamstillda arbetsforhallanden.

e (Oka kunskapen, férdjupa och vidareutveckla arbetet med jamstilldhet och lika rattigheter
och méjligheter.
o Medarbetare tar del av kommunens utbildning “En arbetsplats for alla”

o ldentifiera metoder fér att battre analyserasjukstatistik utifran kon och alder
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Utmaningar och mdjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller moéjligheter i relation till jimstélldhet ndmns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

o | budget for ar 2026 har namnden fatt ett tillskott fér arbete med inriktningsmalen; 0,5 % av

budget (motsvarande 8,87 mnkr).

Ovrigt

Individ- och familjendmndens planering for jamstalidhetsarbete 2025-2026:

“ Ta stbci'i SkR.s vagle ni'rig M'ed‘é;)vplpné }Jgén. Gﬂulde th Jamé{a ld 7 V'Overgrlpﬂahde
socialtjanst” for att klara omstallningen till den nya

socialtjinstlagens krav om en jamstalld och jamlik socialtjdnst

Genomfora analyser av verksamhetsstatistik utifran ett Overgripande

jamstélldhetsperspektiv

Gora en uppféljande studie av genomforandeplaner utifran ett Ge stdd och service enligt LSS

jamstélldhetsperspektiv inom LSS-boende

Analysera e] verkstallda beslut inom LSS utifran ett Ge stdd och service enligt LSS

jamstalldhetsperspektiv

Séakra att de arbetslivsrehabiliterande insatser som finns Ge stod till sjalvforsorining
tillgdngliga leder till att kvinnor och mén narmar sig : och tillgodose behov av
arbetsmarknaden och ges lika forutsattningar for att uppna ekonomiskt bistand

sjalvforsorjning

Uppfaljning av jamstalldhetsperspektivet fran utredning till insats | Ge stéd, omsorg och skydd
{enligt SoL och LVU) till barn,

unga och familjer

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstélldhet och kénsuppdelad statistik.



14 av 20

Kulturndmnden

Grunduppdrag

e Kulturndmnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur fér seniorer, arrangemang i Vdven och

kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

inom beskrivningen av kulturndmndens verksamheter ndmns jamstélidhet inom

programavdelningens uppdrag.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 2 Umed kommun ska skapa forutsittningar for kvinnor och min att ha samma makt att

forma samhallet sdval som sina egna liv:

e [..]1arbetet med stadsutveckling och Gestaltad livsmiljo ska jamstélidhetsperspektiv beaktas
samt innovativa och utmanande processer och projekt prioriteras.

e Folkbibliotek ska tillhandahalla en representativ mediesamling och programverksamhet vars
innehall kan erbjuda identifieringsméjligheter och samtidigt utmana normer, maktstrukturer
och vérderingar.

e Programavdelningen ska arbeta for jamstélldhet, jamlikhet och mojlighet till likvardigt
deltagande i kulturlivet. Programavdelningen ska ocksd arbeta aktivt for att nd nya
malgrupper utifrdn deras forutsdttningar och behov.

e Programavdelningen ska vara en plattform for att utmana férestéliningar om makt, kén och
identitet och bidra till kunskap och ldrande inom desamma. Programavdelningen ska erbjuda
barn och unga i Umea kvalitativa upplevelser av konst, kultur och utstdllningsverksamhet.

Verksamheterna ska vara en katalysator for kreativitet och ny kunskap.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran kulturndmndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns i relation nagot

av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jdmstélldhet ndamns.
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Miljo- och hilsoskyddsndmnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av milj6- och halsoskyddsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsm5| och program

Inga specifika insatser inom jamstélldhet fran miljo- och hilsoskyddsnamndens verksamheter ndmns

i relation till nagot av programmen,

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran miljé- och halsoskyddsndamndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns

i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstélldhet ndmns.

Ovrigt
Miljo- och halsoskyddsndamnden fortydligar i inledningen:

s  Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar fér ndmndernas planering
infér 2026. Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, kontroll-, aktivitets- och
handlingsplaner for specifika sakfrdgor. Fér en hethetsbild av hur ndmnden arbetar med en

viss en fraga behover samtliga planer lasas.

Miljs- och hilsaskyddsndmnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalidhet pa tva

sidor dar namnden hanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Kompetensutveckling vartannat ar. Samtliga medarbetare Forvaltning

" | 'genomgick hésten 2025 en kompetensutvecklingsinsats

I styrkorten ingdr resultatmatt (nyckeltal) med jamstélldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Tekniska nédmnden

Grunduppdrag

Jamstélldhet ndmns inte specifikt i beskrivningen av tekniska ndmndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inriktningsmal 3: Umed kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och méin att ha samma makt

att forma samhallet saval som sina liv

e  Sa bidrar tekniska ndmnden:

o Tekniska ndmnden har flera verksamhetsomraden som bidrar till 6kad jamstélldhet
och jamlika livsvillkor for bade kvinnor och méan. Sarskilt betydelsefulit r arbetet
med att skapa trygga offentliga miljéer samt att framja tillgédngen till kollektivtrafik
och hallbara fardsétt — omraden dar kvinnor generellt ar mer beroende av god
tillgénglighet.

o Under manga ar har namnden arbetat for att jamstilldhet ska vara synligt i det
offentliga rummet. Varje ar viljs ett speciellt projekt ut dér detta synliggsrs extra.

o Namnden utvecklar ocksa beslutsunderlag som gor det enklare att analysera och
synliggtira konsskillnader. Detta &r et viktigt steg for att sdkerstalla att vara insatser
bidrar till ett mer jamstalit Umea — dar alla, oavsett kon, har likvardiga méjligheter
att leva ett tryggt och aktivt liv.

e Namndens prioriteringar for perioden:

o Oka medborgardelaktigheten

o Utveckla tryggare motesplatser

o TN-uppdrag 2025:11 - Jimstilld stadsplanering Genomfora ett projekt med sarskilt
jamstalldhetfokus

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umed kommuns sjukfrdnvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jamstillda arbetsforhallanden.

s Systematiskt arbeta med Aktiva atgérder for lika rattigheter och méjligheter.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalidhet namns.
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Budget for extra medel utifran inriktningsmal

¢ Fullméktiges beslut innehaller dven riktade beslut, 7,7 mnkr fér att jobba med inriktningsmal
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Aldrenimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet ndmns inte specifikt i beskrivningen av dldrendmndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Omstéllning till en ny socialtjdnstiag

o Socialtjidnsten ska framja jamlika och jamstallda levnadsvillkor. Méjtigheten att fa
stéd och insatser av dldreomsorgen far inte paverkas av forhallanden som kon,
konsidentitet, alder, sexuell ldggning, funktionsnedséittning, nationalitet elier
kulturell bakgrund. Det behover finnas medvetenhet och kunskap om detta i alla
verksamheter. inom ramen for arbetet har en kartldggning av utbildningar inom
omradet jamstélldhet genomforts under 2025. Arbetet fortsatter och férdjupas
under aret. Utredning och prevention har under en ldngre tid jobbat aktivt med

jamstalldhetsarbete. Ls mer under Inriktningsmal.

Inriktningsmal och program

®

Aldrendmndens planerade aktiviteter utifran inriktningsmalet under 2026

I nya socialtjanstlagen uttkas portalparagrafen om jamstallidhet. Socialtjansten ska, utdver
att framja jamlika levnadsvillkor, aven framja jdmstéllda levnadsvillkor. En majoritet av
landets kommuner uppger att de i dagsldget har utmaningar med att uppna malen kopplade
till jamstalldhet i den nya sacialtjanstlagen. Inom dldreomsorgen har det under 2025
genomforts en kartlaggning av vilka utbildningar som idag erbjuds och ar tillgdngliga for
medarbetare samt om det finns en systematisk uppfdijning av effekter av utbildningar samt
vilka luckor och utvecklingsbehov som kunnat identifieras. Kartldggningen tog avstamp i
forskning och utveckling av jamstélidhet och jamlikhet och landade i att dessa perspektiv
hédnger tatt samman med vardegrundsarbete.

Under 2026 kommer arbetet fortsitta med att jobba in och vid behov utveckla och
implementera chefsstdd och utbildningsmoment till verksamheter avseende virdegrund,
jamlikhet och jamstalldhet. o ,

Inom utredning dldre, som under flera ar arbetat med jamstallidhetsperspektiv i handlaggning
och beslut, har under 2025 en analys genomforts av vantetider till sérskilt boende som visar
att kvinnor har léngre vintetid i snitt &n min. Aven dagverksamhet och avlésning har setts

over. En dtgadrdsplan tas fram for fortsatt arbete.
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Personalpolitiska mal

Mal 5 - Umea kommun ska klara kompetensférsériningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare

och‘spegla mangfalden i samhiéllet

» Kompetensen hos chefer och medarbetare nér det galler vald i nara relationer,
hedersproblematik samt kunskapen kring dldre och psykisk hélsa ska 6ka. Detta for att rustas
battre infér komplexiteten i uppdraget.

e Den nyinréttade utbildningsenheten inom HR har i sitt uppdrag att samordna, styra och
kvalitetssakra utbildningsprocesser i ndra samverkan med verksamheter och strategiska
funktionen. Utbildningsenheten ska framja ett hallbart, inkluderande och jamstilit ldrande
som starker medarbetarnas kompetens och férmaga att méta bade nuvarande och framtida

behov inom adldreomsorgen.

Utmaningar och majligheter pa 35 ars sikt

Detta avsnitt finns inte med i dldrendmndens verksamhetsplan

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

Det framgar inte i dldrendmndens verksamhetsplan hur de tilldelade medlen for utvecklingsarbete i

relation till inriktningsmalen ska anvéndas.

Ovrigt

I styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Overférmyndarnimnden

Grunduppdrag

Jamstélidhet namns inte specifikt i beskrivningen av Gverformyndarnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser frdn dverférmyndarndmndens verksamheter inom jimstalldhet ndmns i

relation nagot av programmen, inklusive programmet for social hailbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser frén 6verférmyndarndmndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns i

relation ndgot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jimstalldhet ndmns.
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Nr.16 enligt kallelse/ féredragningslista
Arenden under handlsggning- information 11 februari 2026

Forslag till beslut
Overformyndarndmnden beslutar

att godkanna informationen.

Arendebeskrivning

Vid Namndsammantrdade maj 2025 ombedes férvaltningschef att uppratta dokument fér att
majliggéra att félja upp de drenden som Namnden lyfter. Punkten kallas ”Arenden under
handldggning”. Dessa drenden ses nedan:

Datum Beskrivning Information
2024-10-30 | Rekryteringsprojekt. Namnden
behover regelbundna
avstamningar kvartalsvis for att
folja arbetet noga samt se om
namnden behover vidta
ytterligare atgarder.

2024-10-30 | Granskning av arsrakningar. Att
namnden tar fram en
atgardsplan for hur vi ska kunna
granska arsrakningar i tid.
2024-10-30 | Information till kommunerna.
Att ndmnden tar fram en rutin
fér hur aterrapportering till
respektive Kommunfullmaktige
ska ske.

2025-06-18 | Att uppdrag till férvaltningen att
pabérja utredning om justering
av ansvars- och arbetsférdelning
mellan Overférmyndarnimnden
och Miljg-och— - - - —
hélsoskyddsndmnden
2025-06-18 | Anlita en privat aktér under en Forslag till beslut i februari

tidsbegransad period 2026
2025-06-18 | Intern granskning UG och Utredning dr pabdrjad.
Lansstyrelsens beslut Aterrapport till ndmnden i maj
2026

2025-11-20 | Forvaltningen ges i uppdrag att i
dialog med Milj6- och
Hélsoskyddsndmnden se 6ver
férutsattningarna for en
ramjustering mellan
namnderna, utifran att budget




Halsoskyddsndamnden se 6ver
forutsédttningarna for en
ramjustering mellan
ndamnderna, utifran att budget
och personalansvar bér ligga i
ansvarig namnd samt for

“likvardiga villkor i hela

Umeadregionen

Fraga fran Ndmnden angaende
om det gar att hamta ut statistik
avseende hur manga
Stdllféretrddare som entledigats
varje manad

Uppféljning av beslut om utékad
bemanning pa forvaltarenheten

Forvaltarenheten i Umed
kommun &r utékad med 2
medarbetare.

Arvodesriktlinjer

Aterrapportering kommer att
ske under 2026, beslut i
ndmnden november 2026.

Se dver avtal mellan

-t dverformyndarnamnden och

miljé-och hélsoskyddsnamnden

Forslag pa ekonomi mellan
namnderna &r klar.

Aterblick, tidigare namndinitiativ

Aterrapportering Vitesdrenden

Lokalfragan

2026-01-22 | Innovation/Al,
omvdrldsbevakning
2026-01-22 | Jamstdlldhetsanalys, bjuda in for

presentation
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