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Avsiktsforklaring for

Umea klimatfardplan

Ett partnerskap och ramverk for Umeads klimatomstallining

Harmed ansluter vi oss, NorrWatt till Umea klimatfardplan. Darmed atar vi oss att
arbeta tillsammans i partnerskap med andra foretag, offentliga verksamheter och
organisationer for att skynda pa Umeas klimatomstéallning och kraftfullt minska
klimatutslappen i enlighet med Parisavtalet.

Vi staller oss bakom malen om ett klimatneutralt Umea till 2040 och en minskning av
de konsumtionsbaserade klimatutsldppen i Umea till 2 ton CO» per person 2040 och
1ton 2050.

Inom Umea klimatféardplan atar vi oss att under perioden 2026-2028

1. delta aktivt i gemensamt ldrande och dialog
dela information arligen om aktiviteter och resultat

3. arbeta aktivt fér minskade klimatutslédpp i linje med vart klimat- och
hallbarhetsarbete och kopplat till minst fem av klimatfardplanens

klimatutmaningar

Atagandena specificeras p& nasta sida.

-
Namnfértydligande: AN‘DO& (/fNDST VoM
Titel: VD

NORRWATT

Umead klimatfardplan 2026-2028



Sida2av2 NORRWATT

NorrWatt:s specifika ataganden

Delta aktivt i gemensamt larande och dialog
Antagna aktiviteter:

e Deltaigemensamma aktiviteter och kommunikativa insatser
e Deltaitematisk grupp och initiativinom klimatfardplanens fokusomraden

e Deltaistrategisk grupp for utveckling av Umea klimatfardplan

Dela information arligen om aktiviteter och resultat

Antagen aktivitet:

e Deltaiarlig uppfoljning av antagna ataganden samt partnerskapsarbete.

Arbeta aktivt for minskade klimatutslapp

Antagna klimatutmaningar i Umea klimatfardplan kopplade till organisationens
klimat- och héallbarhetsarbete:

Mobilitet och transporter
e Underldtta for lokalt hallbart resande
e Skifta till hallbar personbilsflotta
Energi och byggd miljo

e  Skifta till hallbara arbetsmaskiner
e Energieffektivisera lokaler och bostader

e Producera och konsumera mer hallbar energi

Konsumtion och cirkuldar ekonomi

e Anvand och utveckla delningstjanster inom mobilitet och service
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