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UMEAREGIONEN

VERKSAMHETSPLAN
2023-2027

Med gemensamma krafter jobbar vi for att starka arbetsmarknadsregionen

och de enskilda kommunernas verksamheter. Samverkande kommuner inom
Umearegionen &r Bjurholm, Vindeln, Véannés, Robertsfors, Nordmaling, Umeé
samt Ornskoldsvik. Detta dokument faststaller Umeéaregionens prioriteringar

under verksamhetsaren 2023-2027.

REGIONEN




Verksamhetsplanen géller fér hela mandatperioden 2023-2027

Umedregionen &r ett samarbete for att med gemensamma krafter
Mandatperiodens verksamhet fokuserar pa att Umedregionen ska
mota den samhallsomvandling som nu pagar i norr tillsammans.
och ska revideras vid férsta Umedregionradet varje ar.

starka bade Umedregionen som arbetsmarknadsregion och de

enskilda kommunernas verksamheter och utveckling.
Bjurholm, Vindeln, Vannas, Robertsfors, Nordmaling och Umea

kommun har samarbetat sedan 1993. Ornskéldsviks kommun
kom med i samarbetet 2013. Umedregionen firar sdledes 30 ar

av samarbete i ar!
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AVSIKTSFORKLARING

2019-10-13
Umearegionens kommuner i samverkan féor gemensam utveckling och effektivisering.

BAKGRUND
Umearegionen &r en attraktiv narings- och arbetsmarknadsregion dar invanare och
foretag i hég utstrackning nyttjar hela regionen fér inkomst, utveckling, arbete, studier,
mm mm = T L mm fritid och boende. For att med gemensamma krafter starka bade Umeéregionen som
V a rI d e n s b a Sta I IVS m I I 0 fo r arbetsmarknadsregion samt de enskilda kommunernas verksamheter och utveckling
har Bjurholm, Vindeln, Vannas, Robertsfors, Nordmaling och Umea kommuner samar-

betat sedan 1993. Ornskdldsviks kommun gick med i samarbetet 2013.

™ (o) (o)
300 000 I nva n a re a r 2050 ' Med denna avsiktsférklaring, och med respekt f6r kommunernas sjalvbestdmman-
|

de och olika férutsattningar, tar vi kommuner i Umedaregionen avstamp for fortsatt
gemensamt och férdjupat samarbete for utveckling och effektivisering. Tillsammans
skapar vi en livskraftig, utvecklingsinriktad och stark region!

VISION
Varldens basta livsmiljé fér 300 000 invanare ar 2050!

UMEAREGIONENS TRE BEN

De tva overgripande syftena med Umearegionsamarbetet ar att “Utveckla arbetsmark-
nadsregionen” och att “Effektivisera kommunal verksamhet”. Allt samarbete ska vila
pa demokratisk grund och félja de principer fér transparens och beslutsfattande som

géaller kommunal verksamhet. Detta &r grunden for allt samarbete mellan kommunerna
i Umearegionen och har kommit att kallas "Umearegionens tre ben”.

UTVECKLA ARBETSMARKNADSREGIONEN

Umearegionen ska vara en stark arbetsmarknadsregion med god tillgang till kom-
petens och arbete. Genom samarbete och samverkan skapar kommunerna goda
foérutsattningar for en véxande befolkning att leva, bo, arbeta och studera och f6r fler
foretag och organisationer att bildas, etableras och utvecklas pa ett hallbart satt inom
Umearegionen. Samverkan och samarbete sker for att stiarka arbetet for ett socialt,
ekonomiskt, ekologiskt och kulturellt hallbart samhalle med goda och jamstallda livs-
och naringsvillkor for alla invanare och féretag. En attraktiv region att leva i och att
besdka.

EFFEKTIVISERA KOMMUNAL VERKSAMHET

Kommunerna arbetar tillsammans for att ge invanarna basta majliga service. Genom
samarbete och samverkan éver kommungranserna verkar kommunerna for utveckling
av effektivt utférd valfardsservice av hog kvalité som sakrar valfardsutbudet och det
kommunala uppdraget i hela Umeéaregionen.
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UMEAREGIONENS TRE BEN
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DEMOKRATISKT FORANKRAD SAMVERKAN

De beslut som fattas ska k&nnetecknas av transparens och kommunalt sjélvbestam-
mande. Inriktningsbeslut tas alltid i konsensus och varje kommun &r sjalvstyrande.
Genom regelbundna traffar i Umeéregionradet, kommunchefsgruppen och arbets-
grupper skapas en miljé for dmsesidigt informationsutbyte, fér dialog kring gemen-
samma utmaningar och méjligheter och fér demokratiskt beslutsfattande.

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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Genom denna avsiktsforklaring ar kommunerna i
Umearegionen dverens om foljande principer
for samarbetet;
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All positiv utveckling i en kommun inom Umearegionen ér till fordel for hela
Umearegionen.

Alla kommuner staller sig positiva till de naringslivsetableringar och statliga
lokaliseringar som kan ske inom Umearegionen.

Den kunskap, kompetens och kultur som finns inom Umearegionen ska vara
lattillganglig for alla kommuner.

Invanarnas lika rattigheter och majligheter till effektivt utford valfardsservice av hog
kvalité samt arbetsmarknadsregionens utveckling ska vara vagledande vid kom-
mungemensamma insatser och tjansteutveckling.

Vi verkar for en spridning av arbetstillfallen och naringslivsmojligheter i hela
Umearegionen.

Vi verkar for att utveckla bade fysisk och digital infrastruktur och majliggora rimliga
res- och transporttider, som ar bekvama och tillforlitliga i hela Umearegionen.

Vi bidrar till alla kommuners socialt, ekonomiskt, ekologiskt och kulturellt hallbara
tillvaxt genom samarbete och samverkan och ska dven driva gemensamt utveck-
lingsarbete i detta syfte.

Genom att nyttja och varna varje kommuns styrka och sarart skapar vi gemensam
utveckling och en attraktiv helhet.

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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Vi nyttjar modern teknik och arbetssatt for att utveckla och stédrka samarbetet
mellan kommunerna.

Vi tar stod av varandra och agerar tillsammans i fragor dar det finns gemensamt
intresse savil lokalt, regionalt och nationellt som internationelit.

Inget krav foreligger pa deltagande fran alla kommuner i enskilda samarbeten eller
projekt, men grundsynen dr en 6nskan om att alla ska kunna delta. Samarbete och
samverkan kan ske mellan nagra av Umearegionens kommuner och ocksa mellan
Umearegionens kommuner och andra kommuner och/eller regioner.

Umearegionradet utgors av kommunernas ledande foretradare for den politiska
majoriteten respektive minoriteten. Umearegionradet star for den dvergripande
politiska och strategiska ledningen i samarbetet i Umearegionen och traffar sker
ca 4 ganger per ar.

Kommuncheferna i Umearegionens kommuner utgor tillsammans den arbetsgrupp
som pa tjanstemannaniva ska foresla, verkstilla och folja upp beslutade samarbeten
och samverkansinsatser. Till sitt stod kan de tillsatta arbetsgrupper och tjansteman-
naberedningar.

Samarbetet i Umearegionen vilar pa demokratisk grund och alla kommuner &ar
sjalvstyrande. Inriktningsbeslut i Umearegionradet fattas i konsensus.

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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ORGANISATION OCH ADMINISTRATION

UMEAREGIONRADET

Umeéregionradet utgdrs av kommunernas ledande foretradare fér den politiska ma-

joriteten respektive minoriteten. Umearegionradet star fér den dvergripande politiska
och strategiska ledningen i samarbetet i Umedaregionen och tréffar sker ca 4 ganger

per ar.

KOMMUNCHEFSGRUPPEN

Kommuncheferna i Umeéregionens kommuner utgdr tillsammans den arbetsgrupp
som pa tjanstemannaniva ska féresla, verkstilla och félja upp beslutade samarbeten
och samverkansinsatser. Till sitt stéd kan de tillsgtta arbetsgrupper och tjanstemanna-

beredningar.

VARDKOMMUN

Fréan och med 2023 arbetar Umeéaregionen efter konceptet vdrdkommun. Det innebér
att en kommun har ordférande- och vice ordférandeskapet i Umeéaregionradet, ord-
férandeskapet i kommunchefsgruppen samt vissa prioriterade arbetsgrupper under
ett ar. Vardkommunen arbetar tatt med kansliet och kanslichef kan vara sekreterare

i prioriterade grupperingar samt skdta administrationen. Ett éverlamningsmdte ge-
nomférs under december manad mellan vardkommun och den kommun som tar éver

vérdskapet for nastkommande ar.

ORDFORANDE 2023
Ordférande fér Umedregionradet och kommunchefsgruppen utses for ett ar.

Umeaéregionrads ordférande ar fér 2023 Mathias Haglund, Vindeln.
Vice ordférande &r Tomas Nilsson, Vindeln.

Kommunchefsgruppens ordférande fér 2023 &r Therese Berg, Vindeln.
Vice ordférande &r Margaretha Alfredsson, Umea.

Vardkommuner 2024-2027

VARDKOMMUN VICE ORDF KC-GRUPPEN
Vannas Ornskéldsvik
Ornskéldsvik Bjurholm

Bjurholm Nordmaling

Nordmaling Robertsfors

Robertsfors Umea

Umea Vindeln

Vindeln Vannas

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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BEREDNING, DAGORDNING

Dagordning till KC-m&ten ska beredas av ordférande, vice ordférande samt kanslichef.
Dagordning till Umed&regionrdd bereds av ordférande, vice ordférande, ordférande i
KC-gruppen samt kanslichef.

KANSLICHEF

Kanslichef & Umearegionens ledande tjansteperson som ska styra, leda och utveckla
verksamheten och organisationen utifran politiskt satta mal och visioner. Kanslichef har
ansvar fér évergripande planering, ledning, utveckling samt samordning av verksam-
heten. Kanslichefen &r ansvarig fér beredning av budget, handlaggning av drenden,
sekreterarskap och egna utvecklingsuppdrag. Kanslichef har Umed kommun som
formell arbetsgivare.

UMEAREGIONENS KANSLI
Umedregionens kansli ar placerat i Umed p& Renmarkstorget 5D, 3 tr.

SATELLITKONTOR

Umedregionen har sedan 2022 inréttat ett satellitkontor p&4 Renmarkstorget 5D, 3 tr.
Vid satellitkontoret kan medarbetare och politiker boka kontorsplats eller konferensrum
utan kostnad. Kontorsplatserna &r utrustade med internet, sk&rmar, tangentbord, mus,
hdrlurar samt skrivare. Konferensrummet har plats for upp till 12 deltagare och har
utrustning fér digitala méten.

BOKNINGAR GORS ONLINE VIA:

KONTORSPLATS:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/SatellitkontoretBokningar@umea.onmicrosoft.com/bookings/

SAMMANTRADESRUM:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Konferensrum@umea.onmicrosoft.com/bookings/

UMEAREGIONEN 30 AR
2023 fyller Umeéregionen 30 &r. Till 30 ars jubileet ska en kortare film om samarbetet
och dess framgéangar produceras for publicering p& hemsida och i sociala medier.

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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SYSSELSATTNING

Umeadregionen har idag lag arbetsléshet. Den lagkonjunktur som vi &r pd vég in i for-
vantas inte ndmnvart paverka sysselsattningen negativt. Idag finns det inget dverskott
av arbetskraft norr om Gévle. Vi kan darmed konstatera brist pa arbetskraft.

BEFOLKNING
Umedregionen kan konstatera att den extraordinara situation som samhallsomvand-
lingen i norr skapar kraver en betydande befolkningsékning inom Umedregionen.

DEMOGRAFI

Utmérkande for den framtida befolkningen &r att andelen &ldre 6kar. Andelen av be-
folkningen som &r 65 &r och aldre &r hogre 2040 &n 2021 i samtliga l&an och i princip
alla kommuner. Andelen 80 &r och aldre ar hdgre i alla 1&n och alla kommuner &r 2040
an 2021. | hela riket beraknas 8 procent av folkmangden vara 80 &r eller aldre ar 2040,
jamfért med 5 procent idag. Okningen beror pé& att dédligheten minskar, men ocksa
pa att de stora kullarna fodda pa 1940-talet passerar 80 ars alder de narmaste aren.
Vi kan konstatera utmaningar inom den kommunala verksamheten nér andelen aldre
Okar.

KOMPETENSFORSORJNING

Kompetensforsorjningen i norra Sverige ar en reell utmaning da det redan idag rader
brist pa arbetskraft och arbetslésheten &r 1ag. Kompetensbehoven inom fossilfri ut-
veckling och elektrifiering utarmar den offentliga sektorn samtidigt som behoven inom
offentlig sektor &r stora. Den férvantade utbildningsprognosen fér Vasterbotten ar
2035 ar ett samlat utbildningsunderskott pa 1 622 personer &r 2035. Vi kan konstatera
ett stort behov av att férbereda arbetskraft fér nya uppagifter.

INFLYTTNING
Befolkningsférsérjningen i norra Sverige kraver inflyttning. Vi behdver attrahera nya
manniskor till Umeéregionen.

SAMHALLSBYGGANDE

Bristen p& bostader &r ett av de framsta hindren for att fler manniskor ska kunna
rekryteras till féretag och kommunerna inom Umeéregionen. Vi kan konstatera ett stort
behov av att snabba pé planprocesser och fa till stdnd byggbar mark.

Region Vasterbotten drev under &ren 2017-2020 projektet "Starkt regional attraktivitet
genom kapacitetshdjning i samhéllsbyggnadssektorn” genom medfinansiering fran la-
nets kommuner samt med 1.1-medel fran Tillvaxtverket. Det 6vergripande malet med
projektet var att 0ka regionens dragningskraft p4 ménniskor och féretag genom att
starka kommunernas kapacitet och stimulera innovation inom samhéllsbyggnadssek-
torn. Efter avslutat projekt konstaterades att inom plan- och bygg finns ett stort behov
av att fortsatta utveckla samverkan och kompetens.

Peter Larsson som sedan 2020 varit regeringens samordnare fér samhéallsomvand-
lingen som féljer pa de stora foretagsetableringarna i Norrbotten och Vasterbotten
foéreslar i rapport-fran-samordnaren-for-samhallsomstallning-vid-storre-foretagseta-
bleringar-och-foretagsexpansioner-i-norrbotten-och-vasterbotten.pdf (regeringen.se)
att Vasterbotten blir en testbadd fér hallbart samhallsbyggande. | en sddan testbadd
skulle man kunna fa& méjlighet att inféra anpassade regler for strandskydd, kunna fa
del av ett regionalt etablerings-/expansionsstod for fastighetsaktorer sa att aktérerna
kan bygga till rimliga hyresnivaer och snabbt 6ka volymerna av byggnation.

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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NYETABLERINGAR

De stora bolagen kommer att kdpa in I0sningar och tjanster fran andra mindre féretag, och har 6ppnar sig en ny
marknad. Aven detta medfér att Umedregionen har stora kompetensférsériningsbehov annars riskerar tillgéng till
kvalificerad kompetens att bli en flaskhals fér utvecklingen. Beroendeférhallandet mellan kommuner och dess néa-
ringsliv &r patagligt. For att en kommun ska nd tillvaxt och valgang krévs ett valfungerande foretagsklimat.

Vi kan konstatera att nya féretagsetableringar ar en viktig del i kommunernas utveckling.

KOMMUNIKATIONER OCH INFRASTRUKTUR

Goda kommunikationer har en avgérande betydelse for utvecklingen i Umedregionen. For att skapa goda mdojlighe-
ter for Umedregionens medborgare samt féretag krdvs det en god infrastruktur inom saval olika trafikslag som inom
elférsorining och tillgéng till vatten.

LANSGRANSER
Umedregionen ser ett stort behov av att underlatta samverkan dver lansgranserna.

FOTO: MARIA PERSSON, LENA KOLLER, FREDRIK LARSSON, MALIN GRONBORG 11
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LOPANDE VERKSAMHET

5.1 Gemensam arbetsmarknad

KOMPETENSFORSORJNING

ARBETSMARKNADSKUNSKAP | SKOLAN - PROJEKT

Genom arbetsmarknadskunskap i skolan vill vi 6ka elevers kunskap och bild om arbets-
marknaden och vagen till ett jobb. Pa uppdrag av lokala arbetsgivare, offentliga och privata,
besotks skolor for att prata med unga om hur arbetsmarknaden ser ut och féréndras.

STUDENTER MOTER ARBETSLIV - PROJEKT

Projektet skapar kontaktytor mellan studenter pa Umea universitet och SLU med Vasterbot-
tens arbetsgivare for att bidra till Vasterbottens langsiktiga utveckling. Projektet studenter
moter arbetslivet pagar fram till 2023-08-31.

Umeadregionen finansierar med 100 000 kr/ar. Tankar om forts&ttningsprojekt finns.

NARINGSLIVSUTVECKLING

ARBETSGRUPPEN FOR NARINGSLIVSUTVECKLING, ATTRAHERA FLERA - PROJEKT
Attrahera flera ar ett samverkansprojekt inom Umedregionens och handlar om att paketera
och sélja regionen pé ett satt som attraherar kompetens, nya féretag samt 6kar férutsatt-
ningarna for befintliga féretag att véxa. Projektet ska ge féretagen battre forutsattningar att
minska sarbarheten, utveckla stodstrukturer och nya affarsmodeller. Utifran foretagens be-
hov ska projektet bidra till att utveckla féretagens konkurrenskraft och skapa hallbar tillvaxt.
Projektet ska arbeta horisontellt éver kommungranserna med att koppla samman foéretag,
organisationer, kompetenser och féretagsframjare. Projektet utvecklar stédjande kluster och
ekosystem dar naringslivet, kommunerna och privata aktérer “samagerar” for att hitta idéer

:och héllbara I6sningar p4 gemensamma utmaningar. Attrahera flera pagar i tre &r fran den 1

. januari 2023 till den 31 december 2025 och &r medfinansierat av Region Véasterbotten och
Europeiska Regionala utvecklingsfonden genom Tillvaxtverket med syftet att 6ka sma och
medelstora féretags konkurrenskraft.

THRIVING NORTHERN CAPACITIES - PROJEKT

Tillsammans med RISE ska Nordmalings, Robertsfors och Vannds kommuner, identifiera ge-
mensamma fokusomraden inom grén omstalining samt hitta och testa metoder fér gemen-
samt resursutnyttjande och larande.

Projektet syftar till kapacitetsokning hos mindre och medelstora kommuner genom:
«  Strategisk dialog mellan kommunerna

«  Samlad analys av gemensamma fokusomraden

* Relevant inspiration

+ Hitta nya former for att utbyta kunskap och dela resurser

+ Testa nya Iésningar

Projektet bidrar med en gemensam arena for strategisk dialog mellan kommunerna, analys
av gemensamma utmaningar och majliga fokusomraden.

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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LANDSBYGDSUTVECKLING

LANDSBYGDSUTVECKLINGSGRUPPEN (LBU-GRUPPEN)

Umearegionens kommuner har tillsammans arbetat fram en gemensam landsbygds-
utvecklingsstrategi. Strategin ersatter inte kommunernas egna planer, program eller
beslut for landsbygdsutveckling. LBU-gruppen arbetar med insatser fér den gemen-
samma strategin.

LEADER

Idériket 2030 Umearegionen, &r ett av 40 omraden i Sverige, som fatt mojlighet att
bilda leaderomrade. Omradet utgérs av kommunerna Bjurholm, Nordmaling, Vindeln,
Vannas, Robertsfors ochUmed, exklusive Umed stad. Den nya programperioden star-
tade i januari 2023. Idériket Umedaregionen 2030 ar namnet pa vart leaderomrade som

ska bedriva utvecklingsarbete i Umedregionen under EU-programperioden 2023-2027.

Med hjalp av leaderomrédet kan féreningar, organisationer och féretag engagera sig i
den lokala utvecklingen och sdka pengar fér projekt. Arbetet leds av en demokratiskt
vald styrelse med representanter fran offentlig-, privat- och ideell sektor.

Ornskéldsvik ingdr i ett annat leaderomrade och arbetar inom leader Héga kusten,
dock samverkar de bada leaderomradena.

Umearegionens kommuner (Ornskdldsvik undantaget) samverkar med Visit Ume& genom ett
uppdragsavtal med avsikt att skapa férutsattningar och utveckling avseende destinationsut-
veckling, marknadsforing och inférsaljning av det privatturistiska innehallet mot relevanta mal-
grupper och marknader. Utgadngspunkten for avtalet ar Umearegionens gemensamma strategi
for privatturism. Syftet med Umedregionens samarbete ar att 6ka antalet inresande och for-
starka besoksnaringens position i Umedaregionen genom att utveckla och positionera en héllbar
destination.

ARBETSGRUPPEN FOR TURISM
Uppdrag: Att vara utvdrderande part av avtalet.

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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5.2 Effektivisera kommunal verksamhet

GEMENSAM VAXEL
Umeaéregionen har en gemensam telefonvaxel forlagd till Bjurholm.

GEMENSAM AVFALLSPLAN

Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Vindeln, Vannas och Umea har tagit fram en
gemensam avfallsplan som antagits av fullméktige i respektive kommun. Avfallspla-
nen omfattar allt avfall (inte bara hushallsavfall). Samtliga kommuner har samma mal
och samma atgarder i handlingsplanen. Varje kommun ansvarar fér genomférande av
avfallsplanen i sin egen kommun.

Avfallsplanen galler fram till 2025. Atgarderna i planen genomfors och foljs upp med
olika tidsram arligen, &r 2022 och ar 2025. Arbetsgruppen for avfallsplanen har fatt i
uppdrag att jobba gemensamt med avfallsplanens genomférande.

BIBLIOTEKSSAMVERKAN

Genom ett framgangsrikt samarbete och modern teknik har gréanser mellan kommuner
och bibliotek 6verbryggats och tillgéngligheten blivit battre inom Umedregionen. Tan-
ken &r att bibliotekens tjanster ska kunna nas av alla pa lika villkor. Gemensam katalog
och gemensamt lanekort gor att bocker kan lanas och lamnas tillbaka i vilket bibliotek
som helst i regionen. Andra fordelar samarbetet har gett &r stérre gemensamt bestand
av bocker och andra medier, effektiviseringar och stordriftsfordelar. Det har ocksa
resulterat i béattre service till besdkare och utveckling av webbtjanster, till exempel
webbplatsen www.minabibliotek.se.

GEMENSAMMA NAMNDER
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BRAND- OCH RADDNINGSNAMNDEN

Brand- och raddningsndmnden ar gemensam fér Robertsfors, Umeés och Vindelns
kommuner. Umed ar vardkommun och den gemensamma namnden ingér i Umeé
kommuns organisation. Samverkan i nAmnden majliggdr att samordna kommunernas
enskilda resurser inom omradet skydd mot olyckor under en gemensam ledning. Det
ger kommunerna béttre kostnadseffektivitet, kvalitet och utvecklingsférmaga. Ume-
aregionens brand- och raddningsnamnd ansvarar fér kommunernas raddningstjanst
och att fullgéra de uppgifter som enligt lag om skydd mot olyckor &ligger kommuner-
na tillsyn och prévning av tillstand enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explo-
siva varor. Namnden bestar av fyra ledamoter och fyra erséttare. Umed kommun valjer
tva ledamater och tva erséttare, Robertsfors och Vindelns kommun valjer en ledamot
och en ersattare vardera. Vardkommunen véljer ordférande och vice ordférande.

PERSONALADMINISTRATIVA NAMNDEN

Umedregionens gemensamma namnd for drift och hantering av personaladminis-
trativa system. Kommuner som ingér &r Umea, Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors,
Vindeln och Vannas. Den gemensamma ndmnden har ansvar for drift och hantering
av personaladministrativa system som har upphandlats fér nAmnden. Namnden ska
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, reglementen och samverkans-
avtal. Namnden ska till respektive kommunfullméktige i kommunerna rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen. Det sker genom att
delarsrapporter och rapporter i samband med arsredovisning. Namnden bestar av nio
ledamoter och nio ersattare. Umed utser tva ledamoter och tva ersattare. Bjurholms,
Nordmalings, Robertsfors, Vindeln och Vénnds kommuner utser en ledamot och en
erséttare vardera. Umed kommun ar vdrdkommun och den gemensamma namnden
ingdr i Umed kommuns organisation. Enligt kommunallagen utser vdrdkommunen
ordférande och vice ordférande.
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IT-NAMNDEN

Namnden for grundldggande IT-kapacitetstjanster &r gemensam for Umed, Vannas
och Skellefted kommuner. Namnden har ansvar for lagring, virtualisering och backup
fér kommunernas IT-verksamhet. Ume& kommun &r vardkommun och den gemen-
samma namnden.

Namnden bestér av sex ledaméter och sex ersattare. Umed, Skellefted och Vannas
kommun utser tva ledamoter och tva ersattare vardera. Varje &r nomineras ordférande
av en av de deltagande kommunerna sd att alla kommuner har posten i tur och ord-
ning. Umed kommunfullmaktige valjer ordférande.

OVERFORMYNDARNAMNDEN
Overféormyndarnamnden i Umeéaregionen &r en gemensam némnd_f(")r oéverférmyndare
i Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umea, Vindeln, Vannas och Ornskéldsvik.

Uppdraget ar att genom tillsyn motverka rattsforluster for personer som pé grund av
sjukdom, psykisk storning, férsvagad halsa eller liknande férhéllande inte sjélva kan
tillvara sina rattigheter. Den gemensamma 6éverférmyndarndmnden &r en juridisk per-
son och en egen myndighet p& samma satt som 6vriga kommunala nAmnder. Namn-
den &r féretradare for alla de samverkande kommunerna. Namnden har tio ledaméter
och tio ersattare. Umed kommun tillsatter tre ledaméter med erséttare, Ornskéldsvik
tva ledamoter med erséttare och 6vriga kommuner en ledamot med erséttare var. Efter
allmanna val valjer kommunfullméktige i respektive kommun ledaméter och ersattare
till nA&mnden for langst fyra &r. Umed kommun ar vardkommun och utser ordférande
och vice ordférande.

OVRIGA SAMARBETEN

Det finns dven samarbeten, mellan tv& eller ndgra kommuner, inom ramen fér Umedre-
gionen géllande till exempel tjanster, semesterstdd med mera. Kommunchefsgruppen
har inlett en 6versyn av mgjliga framtida samarbeten.

SATELLITKONTOR

Umedregionen har ett gemensamt satellitkontor p4 Renmarkstorget i Umead. Satellit-
kontoret &r en plats fér samarbete och samverkan samt distansarbete. Satellitkonto-
ret mdjliggdr dmsesidigt informationsutbyte, dialog kring gemensamma utmaningar,
maoten inom arbetsgrupper med mera.

ARBETSGRUPPER/PROJEKT | LOPANDE VERKSAMHET

UPPDRAG/PROJEKT ANSVARIG

Avfallsplanens genomférande Arbetsgrupp fér avfallsplanen
Arbetsmarknadskunskap i skolan, projekt Kanslichef

Studenter méter arbetsliv, projekt Kanslichef

Attrahera flera, projekt Naringslivsgruppen

Thriving Northern Capacities RISE

Business Arena Naringslivsgruppen

Rally VM Naringslivsgruppen
Aktiviteter kring Landsbygdsstrategin LBU-gruppen

Idériket 2030 Styrelsen

Utveckla, samverkan Bibilotek Urax-gruppen
Utvardera avtalet med Visit Umed Turismgruppen
Samverkan inom upphandlingar Upphandlingsgruppen
Kompetensférsorjning samt utveckling inom arbetsmarknadsregionen Personalchefsgruppen
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FOKUSOMRADEN 2023-2027

6.1 Gemensam arbetsmarknadsregion

Ett av Umedregionens uppdrag &r att Umeéregionen ska vara en stark arbetsmark-
nadsregion med god tillgang till kompetens och arbete. Genom samarbete och
samverkan ska kommunerna skapa goda forutsattningar fér en védxande befolkning att
leva, bo, arbeta och studera och for fler féretag och organisationer att bildas, etable-
ras och utvecklas pd ett hallbart satt inom Umearegionen. Verksamhetsplanen som
helhet fokuserar pa att Umearegionen tillsammans ska moéta samhallsomvandlingen
som nu sker i norr.

GYMNASIEUTBILDNING

En ny arbetsgrupp med skolchefer tillsdtts med uppdraget att:

+  Stérka samarbetet for 6kad effektivitet och samnyttjande av resurser. Verka for ett
systematiskt samarbete som kompletterar samverkan inom Region Vésterbotten.

«  Sékerstalla ett gott utbud av gymnasieutbildningar inkluderat introduktionspro-
gram utifran behov inom Umearegionen.

KOMPETENSFORSORJNING

Kompetensforsorjningen i norra Sverige &r en reell utmaning da det redan idag rader
brist pa arbetskraft och arbetslosheten &r 1ag. Vi kan konstatera ett stort behov av
att forbereda arbetskraft for nya uppgifter samt att attrahera nya medborgare for att
klara kompetensforsorjningen. Umedregionen ska de kommande &ren arbeta med
att forbereda arbetskraft for nya arbetsuppgifter samt locka ungdomar till att studera
(gymnasium och universitet) till konstaterade bristyrken inom Umearegionen.

Arbetsgruppen med personalchefer uppdras att:

«  Skapa gemensamma utbildningar for Umed&regionens medarbetare

«  Skapa karriarvagar inom Umeéregionen

+  Oka rekryteringsinsatserna mot unga, fokus & gemensamma insatser fér de kom-
munala jobben.

+ Hitta nya I6sningar fér kompetensférsoérjning. Digitala eller tekniska I6sningar,
kompetensvaxling, flexibla anstéllningar och andra |8sningar i samverkan inom
Umeadregionen.

+  Gemensamt utveckla den kommunala vuxenutbildningen.

- Ge forutsattningar och inspirera studenter till att stanna i Umeéaregionen.

BEFOLKNINGSOKNING, INFLYTTNING, ATTRAKTIVITET OCH POSITIONERING
Umeaéregionen behéver befolkningstkning genom inflyttning. Vi maste attrahera nya
manniskor for att klara kompetensférsérijningen. Umeéregionen ska vara attraktiv for
féretag och medborgare. Vi behdver 6ka kdnnedomen nationellt och internationellt ge-
nom koordinerade insatser. Stimulanser for inflyttning bér handla om breda erbjudan-
den till enskilda individer som dessutom behdver vara mycket konkreta och stédjas av
marknadsforing och information. Umearegionen ska utveckla positioneringsarbetet pa
flera nivaer for att skapa forutsattningar for fortsatt god utveckling framat.

UMEAREGIONEN - KOMMUNER | SAMVERKAN
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Ny arbetsgrupp tillsdtts med kommunikatorer/informatérer med uppdrag att:

«  Overgripande synliggdéra Umed&regionen.

« Tillsammans med projektgruppen for Attrahera flera samt Landsbygdsutvecklingsgruppen ta
fram forslag till insatser for att ge 6kad attraktivitet till Umeéregionen samt 6kad kdnnedom om

Umearegionen.

LBU-gruppen uppdras att:

»  Arbeta med omradet strategisk kommunikation for att lyfta Umeé&regionens landsbygder pa
nya och positiva satt. Att arbeta med kommunikation och attitydférandring ar ett fokusomrade
inom landsbygdsstrategin.

SAMHALLSBYGGANDE
Umearegionen behover forbattra planeringskapaciteten fér nya etableringar och nya bostader
samt verka for maéjlighet till finansiering vid nybyggnation.

Ny arbetsgrupp tillsdtts med mark och exploatering/samhallsplanerare/bygglovshandlaggare

med uppdrag att:

- Starka samarbetet med plan- och byggfradgor och samhéllsbyggnadsfragor i stort.

- Bygga upp langsiktiga och effektiva samverkansmodeller ddr kommunerna hjalps &t att moéta
utmaningarna inom samhéllsbyggnadssektorn.

+ Forbattra planeringskapaciteten fér nya etableringar och bostader. Det handlar om elférsoérj-
ning, tillgang till mark, till vatten och till kompetens.

+  Forbattra samplaneringen mellan kommunerna och se till att kommun- och lansgranserna inte
blir ett hinder.

Kommunchefsgruppen uppdras att:

+  Understka mojligheterna att Umeéregionen blir en pilot for hallbart samhallsbyggande. | en
sadan pilot skulle man kunna f& mojlighet att inféra anpassade regler for strandskydd, kunna
fa del av ett regionalt etablerings-/expansionsstod for fastighetsaktorer sé att aktérerna kan
bygga till rimliga hyresnivaer och snabbt 6ka volymerna av byggnation.

«  Starta upp arbete fér en revidering av den gemensamma Vindkraftsplanen, tillagg till OP, samt
en forstudie gallande solkraft.

+  Starta ett projekt fér mobilisering for 6kat smahusbyggande.

Samhallsbyggandet ar hégt prioriterat och sarskilda budgetmedel har avsatts for arbetet.

KOMMUNIKATIONER OCH INFRASTRUKTUR

Goda kommunikationer har en avgorande betydelse for utvecklingen i Umeéregionen. Ska regio-
nens féretag ha mdjlighet att expandera och 6ka avsattningen for sina tjanster och produkter och
ska vara medborgare ha goda férutsattningar for pendling, krévs det en god infrastruktur. Inom
omradet finns redan ett stort antal samarbeten varfor uppdraget begrénsas. Umearegionradets
ledamoter har ett ansvar att bevaka Umeéregionens intressen inom dessa samarbeten.

Kommunchefsgruppen uppdras att:

»  Verka for ett gemensamt pendlarkort med olika bolag inom Umeéaregionen

«  Paskynda Férbifart Ornskéldsvik

+  Verka for att Kollektivtrafiksmyndigheten identifierar de nya resmdnstren och knyter ihop olika

trafikslag.
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6.2 Effektivisera kommunal verksamhet

Umearegionens kommuner ska arbeta tillsammans for att ge invanarna basta majliga service.
Genom samarbete och samverkan dver kommungrénserna ska vi verka for utveckling av kommu-
nerna for effektivt utférd valfardsservice av hog kvalité som sakrar valfardsutbudet och det kom-
munala uppdraget i hela Umeéregionen. Under kommande mandatperiod ska foéljande omraden
prioriteras.

DE GEMENSAMMA NAMNDERNA
De gemensamma ndmndernas arbete ska alltid vara administrativt och ekonomiskt effektivt.
Kommunchefsgruppen har ett sérskilt ansvar att bevaka detta.

CIVILT FORSVAR

Civilt férsvar ar det arbete som gérs av statliga myndigheter, kommuner, regioner, privata foretag
och frivilligorganisationer. Det civila forsvaret fokuserar i nartid pa att starka arbetet inom omrade-
na ordning och sakerhet, skydd av civilbefolkningen, halso- och sjukvérd, livsmedel och dricks-
vatten, finansiell beredskap, transporter, energiférsérjning samt elektroniska kommunikationer och
post, vilket &ven kommer gagna krisberedskapen. Fér sma kommuner med begrénsade resurser
kan det vara svart att leva upp till de nya mal och krav som stalls p4 kommunerna.

Kommunchefsgruppen uppdras att:

+ Arbeta for att en gemensam sakerhetsskyddschef anstélls

+ Arbeta for att en gemensam informationssakerhetsskyddschef anstélls

- Se Over om det finns mojligheter till samarbete inom fler omraden inom civilt férsvar och be-
redskap.

DIGITALISERING
Digitalisering handlar om att integrera digitala tekniker i sociala processer eller kommunprocesser
med syftet att férbattra dem.

En ny arbetsgrupp, med digitaliseringsansvariga, tillsdtts med uppdrag att:
+ Arbeta fér gemensamma upphandlingar av verksamhetssystem

+ Arbeta for att ta fram gemensamma modeller och processer

+ Arbeta for att ta fram gemensamma E-tjanster

ARBETSGRUPPER

De arbetsgrupper som bildas inom Umeéaregionen bestéar oftast av respektive kommuns verksam-
hetsansvarige inom det aktuella omradet. Gruppernas arbete kan ha olika intensitet och konkretion
under olika tidsperioder. Arbetet kan bestd av natverkstraffar och erfarenhetsutbyte, projektarbete
for att gemensamt I0sa ett problem eller utveckla nagon del av verksamheten. Omvarldsbevakning
ska alltid ske i arbetsgrupperna. Inom vissa omraden kan arbetsgruppen vara remissinstans eller
utvarderande part av avtal och inte en operativt arbetande grupp. Ibland avsatts ocksa medel fran
Umearegionens gemensamma budget eller fran extern medfinansiering. En arbetsgrupp kan ocksa
fa ett prioriterat uppdrag fran Umedregionradet eller kommunchefsgruppen. Genom &rlig avrappor-
tering till kommunchefsgruppen fran arbetsgrupperna foljs samarbetets resultat upp. Resultaten
aterrapporteras ocksa till de sju kommunerna. Ordférande i prioriterade arbetsgrupper &r represen-
tant fran vardkommunen.
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Under mandatperiod ska féljande arbetsgrupper prioriteras.
UTVECKLA ARBETSMARKNADSREGIONEN

UPPDRAG

ANSVARIG

Starka samarbetet for 6kad effektivitet och samnyttjande av resurser.
Verka for ett systematiskt samarbete som kompletterar samverkan inom
Region Vasterbotten.

Sakerstalla ett gott utbud av gymnasieutbildningar inkluderat introduk-
tionsprogram utifrdn behov inom Umearegionen.

Kompetensférsorjning

Gemensamma utbildningar fér Umeéregionens medarbetare. Skapa
karridgrvagar inom Umeé&regionen.

Okade rekryteringsinsatser mot unga, fokus 4r gemensamma insatser
fér de kommunala jobben.

Hitta nya I6sningar fér kompetensférsoérjning. Digitala eller tekniska
I6sningar, kompetensvéxling, flexibla anstaliningar och andra Iésningar i
samverkan inom Umeé&regionen.

Utveckla den kommunala vuxenutbildningen inom Umearegionen.

Ge forutsattningar och inspirera studenter till att stanna i Umeé&regionen.

Befolknings®kning, inflyttning, attraktivitet och positionering.
Overgripande synliggéra Umearegionen.

Samhallsbyggande

Starka samarbetet med plan- och byggfragor och samhallsbygg-
nads-fragor i stort. Bygga upp langsiktiga och effektiva samverkansmo-
deller dar kommunerna hjélps at att méta utmaningarna inom samhaélls-
byggnadssektorn.

Forbattra planeringskapaciteten for nya etableringar och bostéader. Det
handlar om elférsoérjning, tillgang till mark, till vatten och till kompetens.
Forbattra samplaneringen mellan kommunerna och se till att inte kom-
mun- och lansgrénserna blir ett hinder.

Undersoka mojligheterna att Umeéaregionen blir en pilot fér hallbart sam-
hallsbyggande. | en saddan pilot skulle man kunna f& mojlighet att inféra
anpassade regler for strandskydd, kunna fa del av ett regionalt etable-
rings-/expansionsstdd for fastighetsaktorer s& att aktérerna kan bygga
till rimliga hyresnivaer och snabbt 6ka volymerna av byggnation.

Starta upp arbete fér en revidering av den gemensamma Vindkraftspla-
nen, tillagg till OP, samt en férstudie géllande solkraft.

Starta ett projekt for mobilisering fér 6kat sméahusbyggande.
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Skolchefsgruppen

Personalchefsgruppen

Kommunikatérsgruppen

Samhallsbyggnadsgruppen

Kommunchefsgruppen
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EFFEKTIVISERA KOMMUNALVERKSAMHET

UPPDRAG ANSVARIG

Bevaka att de gemensamma namndernas arbete &r administrativt och Kommunchefsgruppen
ekonomiskt effektivt.

Verka for gemensamma anstéllningar av sékerhetsskyddschef samt Kommunchefsgruppen
informationssékerhetschef. Kanslichef

Verka for ett gemensamt pendlarkort med olika bolag inom Umeéaregionen Kommunchefsgruppen

Paskynda Férbifart Ornskéldsvik
Verka for att Kollektivirafiksmyndigheten identifierar de nya resmonstren
och knyter ihop olika trafikslag.

Arbeta fér gemensamma upphandlingar av verksamhetssystem
Arbeta for att ta fram gemensamma modeller och processer
Arbeta for att ta fram gemensamma E-tjénster.
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Digitaliseringsgruppen
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