UM EA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2023-04-27

Aldrenimnden

Tid: Torsdagen den 27 april 2023 kl. 08:30-11:50
Plats: Esplanaden, Linken, Stadshuset
Beslutande: Carin Nilsson (S), ordférande

William Moody (M), tjg. ers. for Veronica Kerr (KD) § 46-47
Veronica Kerr (KD), vice ordférande § 48-57

Asa Backstrom (V), 2:e vice ordférande

Fredrik Valham (S)

Anneli Andersson (S)

Robin Enander (S)

Jennifer Kungsman (S)

Malin Forss (C), tjg. ers. for Lotta Holmberg (M) § 46-47
William Moody (M) tjg. ers. for Lotta Holmberg (M) § 48-57
Ake Gustafsson (C)

Anneli Hagglund (MP)

Oskar Hvirfvel (L), tjg. ers. for Marianne Normark (L)

Ovriga deltagare:  Se sidan tva
Utses att justera: Ake Gustafsson (C), tisdagen den 2/5 kl 11.00

Sekreterare: Digital signatur §§ 46-57

Ordférande: Digital signatur

Justerare: Digital signatur

Ake Gustafsson (C)
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Ronny Kassman (S)

Anneli Jonsson (S)

Saleh Saleh (S) § 48-57

Rebecca Sellstedt (V)

Berit Edvardsson (V)

Malin Forss (C) § 48-57

Tomas Westerstrom (AP) § 48-57

Tjanstepersoner

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor

Nils Enwald, stabschef § 50-57

Anna Karlander, stabschef

Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare

Olivia Johansson, enhetschef § 46, 48-52, 54-57

Camilla Jagerving Isaksson, processledare § 46, 48-52, 54-57
Linda Burén, processledare § 46, 48-52, 54-57

Cecilia Sondell, kommunikator § 48-52, 54-57

Ellen Forsberg, kommunikator § 48-52, 54-57

Ida Bergstréom, enhetschef § 47

Carina Nylander, ekonomichef § 48-49

Katarina Haggstrom, HR-chef § 48-52

Katarina Johansson, HR-strateg § 48-52

Annica Degerfeldt Kroger, bemanningsutvecklare § 48
Charlotta Lindgvist Barsk, verksamhetschef vard- och omsorgsboende § 49
Bjorn Hammar, verksamhetschef halso- och sjukvard § 54-56
Magnus Borlin, verksamhetschef hemtjanst § 54-56

Emil Forsberg, digitaliseringschef § 54-56

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Godkannande av dagordning

Beslut

Aldrendmnden godkianner férslaget av dagordning med dndringen att
drendet “Manadens goda exempel” utgar.

Rebecca Sellstedt (V) anmaler en ovrig fraga.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: AN-2023/00093

Begdran om yttrande med anledning av ej verkstallt
beslut Sol 3.3.1-14897-2022 - Tjansteskrivelse till

dldrenamnden
Beslut

Aldrenamnden yttrar sig till Inspektionen fér vard och omsorg i enlighet
med yttrande 2023-04-13

Arendebeskrivning
Inspektionen for vard och omsorg har begért dldrendmndens yttrande med
anledning av ett ej verkstallt beslut.

Beslutsunderlag

Yttrande 2023-04-13

Bilaga 1 — Utredning om ledsagning

Bilaga 2 — Beslutsmeddelande 2021-09-17
Begédran fran Inspektionen fér vard och omsorg

Beredningsansvariga
Ida Bergstrom, arendehandledare
Helén Gripenrot, enhetschef Utredning aldre

Beslutet ska skickas till
Inspektionen foér vard och omsorg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: AN-2023/00003

Ekonomirapport t.o.m. mars 2023

Beslut
Aldrenamnden godkdnner ekonomirapporten t.om. mars 2023.

Arendebeskrivning

Under perioden januari till mars har namnden erhallit intdkter och
generella bidrag om totalt 77,4 mnkr. De har erhallits genom;
verksamhetsforsaljning, taxor, avgifter och hyror till medborgare enligt
maxtaxan som uppgar till totalt 42,6 mnkr dartill statliga bidrag enligt
regeringsbeslut om totalt 34,8 mnkr. Bidragen som erhallits for perioden ar
dldreomsorgssatsning, dldreomsorgslyftet, god och néra vard, demens- och
hallbart arbetsliv och andel prestationsbaserat bidrag inkom ar 2022 for
minskning av timléner och 6kning av sjukskoterskor.

Verksamhetens totala kostnader uppgar till 385,2 mnkr under perioden.
Personalkostnaderna utgér den betydande delen med 298,7 mnkr (78%).
Jamforelse med foregaende ar samma period, visar pa hogre
personalkostnader med 7,1% och orsakerna ar 6kning av kostnader for
manadsléner medan timloéner, sjukloner, 6vertidsersattning och kostnader
fér OB/jour minskar ndgot mellan &ren. Ovriga driftskostnader utgor 35,8
mnkr (9,3%) och har 6kat med 16,1%. Kép av huvudverksamhet uppgar till
50,8 mnkr (13,2%) och har 6kat med 2,2% jamfort med foregaende ar
samma period.

Kostnader till foljd av pandemin uppgar under perioden till 3,2 mnkr. Av
detta ar 1,3 mnkr pa grund av inkdp av skyddsutrustning samt 1,9 mnkr for
Okade personalkostnader inom framst vard och omsorgsboenden (42 %),
det handlar framst om 6veranstallningar for att sakra bemanningen. Inga
fortsatta bidrag fran staten att vanta.

Namndens nettokostnader under perioden uppgar till 317,6 mnkr.
Nettokostnad utfall/resultat ackumulerat mars ar 2023 i relation till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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budgeterat resultat innebar att 99 % av budgetram och intakter har
nyttjats.

Namndens ackumulerade budgetavvikelse for perioden ar +3,2 mnkr att
jamféra med samma period ar 2022 da avvikelsen var +10,6 mnkr.
Overskottet samma period ar 2022 berodde pa bidrag for
sjuklénekostnader covid-19.

Namnd och styrelseverksamhet
Arvoden har betalats enligt plan. Overskott efter februari +0,1 mnkr och
arsprognos beddomes till 0 mnkr.

Hemtjanst i ordindrt boende inkl. Hilso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard)

Budgetavvikelsen for hemtjansten -4,5 mnkr ar en forsamring jamfért med
ackumulerad budgetavvikelse de forsta tva manaderna. En fortsatt 6kning
av timmar och antal individer som haller i sig och beror dven pa ett fortsatt
Okat antal utskrivningar fran sjukhus. Antal timmar per manad har 6kat
med 10% jamfort med samma period ar 2022, stérsta 6kningen inom ”Din
kommunala hemtjanst”. Patienter bli utskrivningsklara i tidigare skede med
anledning av platsbrist och mojlighet till rehabilitering inom sluten varden
prioriteras bort, detta medfor att personer ar i har 6kat behov av stod i
samband med utskrivning och har saledes storre behov av hemtjanst. Pa
grund av det stalls oftare krav pa dubbelbemanning. | resultatet ingar
budget for bistandsbedomning i ordinart boende, verksamheten ”Din
kommunala hemtjanst” och ersattning till 8 st. LOV-utforare. Kostnader for
bilar till personalen for transport mellan brukarna inom ”Din kommunala
hemtjanst” har 6kat pa grund av fler arenden och personalkostnaderna har
okat med 14%, jamfort med foregdende ar samma period. Halso- och
sjukvard i hemmet redovisar underskott med -0,4 mnkr i avvikelse fran
budget, men utmaningar med sommarrekrytering kan ge avtryck i
avvikelsen efter sommaren. Prognosen for hemtjanst i ordinart boende
inklusive halso- och sjukvard i hemmet aret, bedéms till underskott om -
10,0 mnkr och utgar fran att antalet timmar med stod i forebyggande
insatser kommer att 6ka men vardtyngd stabiliseras till en budgeterad
snittniva under aret och att Ionekostnaderna okar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Vard- och omsorgsboende inkl. korttidsboende och Hilso- och sjukvard
Overskott, i jamforelse med budget, under perioden om +4,7 mnkr.
Sjuklonerna, overtidsersattningen och OB/Jour kostnader har minskat
under perioden jamfort med samma period foregaende ar. Den positiva
budgetavvikelsen beror pa laga kostnaderna pa grund av
bemanningsutmaningar inom vard- och omsorgsboenden. Men det finns
fortsatt utmaningar med tidigare utskrivning av patienter inom
slutenvarden pa grund av platsbrist som leder till 6kade insatser, for de
personerna, inom vard och omsorgsboende.

Overskottet beror till storsta del pd éppnande av fler korttidsplatser pa
Umea norra korttidsboende +3,9 mnkr, som annu inte fyllts. Det finns
anledning att notera fortsatta utmaningar under aret med bemanning pa
vissa korttidsboenden och inom halso- och sjukvard +0,9 mnkr, dar
specifika anstallningar inom halso- och sjukvard delvis kommer att
balanseras med bidraget “god och nara vard” under aret. Ambitionen med
att implementera trygghetsskapande teknik i sa stor omfattnings som
mojligt under aret kommer att vara i fokus inom vard- och
omsorgsboenden. Férandrad lagstiftning kring dygnsvila kommer ett
generera Okade kostnader for personal fran 1 oktober. Prognos for aret
beddmes till -2,0 mnkr och utgar fran sommarlénekostnader inom hélso-
och sjukvard.

Oppen verksamhet ej bistand

Underskott, i jamforelse med budget, for perioden med -0,3 mnkr beror pa
utokat preventionsarbete och kommer att na balans mot budget under
aret. Prognos for aret var lika med 0 mnkr i forhallande till budget.

Gemensamma kostnader och handlaggare myndighet

Overskottet mot budget fér gemensamma kostnader +3,2 mnkr, beror pa
att bidrag avsatta for forstarkning kring underskoterskeutbildning och
verksamhetssystembyte, resultatférts under mars. Trots forstarkningen for
det nya verksamhetssystem som borjat inféras kommer kostnaderna for
detta att generera ett underskott. Arsprognos beddémes till -1,0 mnkr.

Budgetavvikelse och utfall om +3,2 mnkr och arsprognosen pa -13 mnkr
Det bedomda underskottet, mot budget, vid arets slut utgar fran att
verksamheten inom ordinart boende och vard- och omsorgsboende

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kommer att ha stoérre kostnader pa grund av utskrivningar fran sjukhuset
som staller krav pa fler bistandsbeslut som ska verkstallas och 6kning av
personal med bland annat dubbelbemanning. Loneindexdkningar enligt
avtal berdknas blir storre an budget och leder till 6kade kostnader liksom
sommarlonebonus. Efterlevandet av ny lag kring dygnsvila fran 1 oktober
kommer dven det att leda till 6kade personalkostnader. Statliga bidrag
fordelas jamnt under arets 12 manader och det férebyggande arbetet med
bland annat trygghetsskapande teknik och nytt verksamhetssystem
paborjas. Uppstart av inforande nytt verksamhetssystem beddms ge ett
underskott for aret.

Investeringsplan

Investeringsbudgeten for utrustning och inventarier berdknas forbrukas vid
arets slut. Digitala Ias som kdptes in under december ar 2022 har paborjats
att implementeras. Gallande investeringsbudgeten for valfardsteknologi,
berdknas den forbrukas helt under aret da det ar ett flertal objekt som
kommit i gang. Arsprognos i budgetavvikelse 0 mnkr.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport t.om. mars

Beredningsansvariga
Carina Nylander, ekonomichef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 49

Diarienr: AN-2023/00015

Aterkoppling om utredningsuppdrag gillande

nattarbetstidsmatt och delade turer

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av dterkopplingen av utredningsuppdragen.

Arendebeskrivning

Charlotta Lindqvist Barsk, verksamhetschef vard- och omsorgsboende, och
Carina Nylander, ekonomichef, ger namnden en aterkoppling av arbetet
med att utreda hur det férandrade nattarbetstidsmattet och avskaffandet
av delade turer kan genomforas.

Bilagor
Aterkoppling tillaggsuppdrag AN VP - april 2023

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§50

Diarienr: AN-2022/00106

Motion 11/2022 - Avskaffa delade turer nu

Beslut
Aldrenamnden beslutar att yttra sig i enlighet med yttrande 2023-02-08
samt foresla kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Véansterpartiet har i en motion till kommunfullmaktige yrkat pa att Umea
kommun tar fram en tydlig plan fér nar och hur delade turer skyndsamt
avskaffas.

Forvaltningen har berett fragan och foreslar att namnden yttrar sig i
enlighet med yttrande 2023-02-08.

Ordférande foreslar att nemnden anser motionen besvarad.

Beslutsunderlag
Yttrande 2023-02-08
Motion 11/2022

Beredningsansvariga
Annica Degerfeldt Kroger, schemautvecklare
Katarina Haggstrom, HR-chef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Protokollsanteckning
Asa Backstrom (V) lamnar en protokollsanteckning:

”Aldrendmndens tidigare tagna beslut (2022-11-17)* att delade turer ska
avskaffas, ar helt i linje med Vansterpartiets motion och darmed sa anser
Vansterpartiet att motionen ar besvarad.
* Forvaltningen far i tilldggsuppdrag att under 2023
fardigstalla en plan for bemanning, schemaldggning och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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finansiering sa att delade turer upphor innan utgangen av
2024. (Aldrendmnden 2022-11-17, § 108
Diarienr: AN-2022/00001).”

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§51

Diarienr: AN-2022/00120

Yttrande 6ver temagranskning fran KPMG -
Attraktiv arbetsgivare

Beslut
Aldrendmnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande till
kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna i Umea kommun har givit KPMG i uppdrag
att genomfora en temagranskning av styrelse och namnders arbete for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Syftet med temagranskningen har varit att,
ur olika perspektiv, granska och bedéma hur dldrendmnden arbetar for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Inom ramen for temagranskningen har tre
delgranskningar genomférts. Den sammanfattande bedémningen fran
revisorerna ar att kommunstyrelsen och de granskade namnderna delvis
sakerstallt en tillracklig intern styrning och kontroll.

Granskningen visar dven att det finns flera forbattringsomraden som
namnden i hégre utstrackning behéver uppmarksamma och arbeta vidare
med. Forvaltningen foreslar att ndmnden yttrar sig till kommunrevisionen i
enlighet med yttrande 2023-03-18

Beslutsunderlag
Yttrande 2023-03-18 - Temagranskning - Attraktiv arbetsgivare
Rapporter och enkater tillhérande temagranskningen

Beredningsansvariga
Mona Karebrand Aberg, HR-konsult
Katarina Haggstrom, HR-chef

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisorerna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§52

Diarienr: AN-2023/00047

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder for 2022

Beslut

Aldrendmnden godkinner uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet och aktiva &tgarder fér 2022. Aldrendmnden faststéller
de prioriterade omraden foér 2023.

Arendebeskrivning

Alla arbetsgivare ska arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet
for att se att det fungerar samt for att identifiera utvecklingsomraden. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet sker pa olika nivaer, fran arbetsplatsniva
till central niva. Den arliga uppfdljningen sker i flera steg, enhetschefer
foljer forst upp arbetet pa arbetsplatsniva, sedan sammanstalls resultatet
per verksamhetsomrade och prioriterade omraden identifieras. Slutligen
sammanstalls resultatet for hela forvaltningen och gemensamma
prioriterade omraden satts. For 2022 har den arliga uppfdljningen dven
omfattat aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter

Sammanstallningen visar pa att det systematiska arbetsmiljoarbetet i stort
sett fungerar val men samtidigt vad forvaltningen maste fortsatta prioritera
framat, bade i arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva atgarder.

Beslutsunderlag

Rapport Arlig uppféljning systematiska arbetsmiljdarbete och aktiva
atgérder (bilaga 1)

Handlingsplan (bilaga 2)

Beredningsansvariga
Katarina Johansson, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Katarina Johansson, HR-strateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§53

Diarienr: AN-2023/00054

Information om antagande av leverantor for sarskilt
boende

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Aldrendmnden far information om vilken leverantdr som har antagits
gallande upphandlingen av 14 sarskilda boendeplatser

Avtalsperioden dar 2023-06-01-2026-05-31 med modjlighet till forlangning i
maximalt 36 manader.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 15 av 22

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Aldrenimnden 2023-04-27
§54

Diarienr: AN-2023/00072

Yttrande over fordjupad oversiktsplan for Taftea

Beslut
Aldreniamnden yttrar sig till dvergripande planering enligt nedanstdende
arendebeskrivning.

Arendebeskrivning

Att bo ndra naturen ar for manga ar ett aktivt livsval. | Taftea har manga
bott i sin villa under vuxenlivet med narheten till sdval Sdvar som Umea och
dess utbud som komplement till sin valda livsmiljé med hav och skog. Den
naturnara livsmiljo ger tillsammans med den varma ”“bykanslan”, ett rikt
foreningsliv och kyrkans engagemang ett gott satt att leva enligt
Taftedborna. En livsmedelsbutik underlattar inkop av dagligvaror samtidigt
som den ger en moétespunkt for samsprak och samvaro.

Taftea ar utformat av smahus, den egna villan, och idag finns enbart
begrdansad flerbostadsbebyggelse. For att mojliggora rorlighet pa
bostadsmarknaden, tillskapa inflyttning och underlatta kvarboende finns
behov av flerbostadsbebyggelse.

Seniorer som onskar bo kvar i Taftea behover ges boendealternativom
man vill lamna sin villa, smahus. Med trivsam flerbostadsbebyggelse ges
seniorer mojlighet till praktiskt boende samtidigt som unga far mojlighet till
boende i smahus. Flerbostadsbebyggelse skulle dven kunna attrahera
seniorer att flytta till Tafted om man séker en naturnara livsmiljo.

Ur ett seniorperspektiv finns behov av att versiktsplanen mojliggor for ett
praktiskt och sjalvstandigt liv. Behov av service eller med enkelhet na
service ar av storsta vikt for att leva ett seniorliv med hogt upplevd
sjalvstandighet. Ju ndarmare serviceforutsattningar seniorer bor och lever ju
hogre sjalvstandighet vilket ar av storsta vikt for att mota morgondagens
aldreomsorg och dess utmaningar. Flerbostadsbebyggelsen behover
planeras i narhet till service och kollektivtrafik. Att na matbutiken behéver
utformas tryggt och sdkert med en kort promenad eller cykeltur. Detta kan
paverka behov av trygga gang- och cykelvagar. Hallplats till kollektivtrafiken

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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behdver vara “utanfor dérren”, oavsett om det galler av- eller pastigning,
sa man enkelt nar vanligt férekommande service som tex. hadlsocentral och
apotek som eventuellt inte tillgodoses i Taftea. En val genomtankt
kollektivtrafik ger forutsattningar for aldre Taftedbor att tryggt bo kvar i sin
invanda bomiljé om man sa onskar.

For goda levnadsvillkor finns behov av bostader med hanterbara
hyresnivaer. Bostadens utformning ar av vikt gallande god tillganglighet nar
behov av hjalpmedel av olika slag tillkommer som stéd till sjalvstandighet
och trygghet for senioren. Att uppmarksamma ar vikten av att bostader
forbereds for mojligheten till valfardstekniska — och digitala tjanster.

Kring planering av flerbostadsbebyggelse bor uppmarksammas att ju fler
inflyttande seniorer i ett flerbostadsomrade ju fler brukare kommer att pa
sikt vara i behov av hemtjanst, hemsjukvard, fardtjanst, matdistribution
mm. Dessa insatser ar vanligtvis organiserade med bilburen verksamhet.
Besok sker vanligtvis manga ganger under ett dygn utifran brukares behov
av stéd och hjalp i hemmet. Bilburen verksamhet har behov av att enkelt
kunna parkera och minimera restid for en effektiv verksamhet dvs. behov
av val planerad logistik kring bostader for seniorer.

For att underlatta aldreomsorgens verksamheter finns behov av att vid
nyproduktion av kommunala fastigheter planera fér medarbetares
mojligheter att bestka toalett, dokumentera och ibland invanta kommande
besok i narmiljon. Idag ar det langa strackor for att nd sin grupplokal vilket
resulterar i onédiga resor och tid. Ett mindre utrymme med egen access
och bilplats skulle forbattra arbetsmiljon for medarbetare inom hemtjanst-
och hemsjukvardens verksamheter.

Beslutsunderlag

Samradsredogérelse - Oversiktsplan Umed kommun - Férdjupning foér
Taftea

Fordjupning for Taftea med miljokonsekvensbeskrivning

Beredningsansvariga
Asa Jernbom, lokalstrateg

Beslutet ska skickas till
Overgripande planering

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 55

Diarienr: AN-2023/00014

Anmadlan av delegerade beslut/anmalningsirenden

Beslut
Aldrenamnden godkénner redovisningen av anmélningsidrendena och de
delegerade besluten

Arendebeskrivning
Beslut som har tagits pa delegation fran namnden och drenden som ska
anmalas till némnden redovisas harmed.

Beslutsunderlag

Delegerade beslut

Ordférande och vice ordférande

Delegationsbeslut kurser och konferenser vecka 15, dnr: AN-2023/00010-3

Anmadlningsarenden
Beslut avslut fran Inspektionen fér vard och omsorg 3.1.2-07493/2023, dnr:
AN-2022/00210

Beslut avslut fran Inspektionen for vard och omsorg 3.1.1-48437/2022-2,
dnr: AN-2022/00219

Beslut avslut fran Inspektionen fér vard och omsorg 3.1.1-48029/2022, dnr:
AN-2022/00224

Anmilan till Integritetsskyddsmyndigheten ID 790096, dnr: AN-2022/00230
Budget, verksamhetsberattelse, resultat- och balansrakning,
revisionsberittelse samt verksamhetsplan fér Frivilligcentralen, dnr: AN-

2023/00106

Svar pa skrivelse fr&n SPF Seniorerna gillande Hornefors, dnr: AN-
2023/00067
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Protokoll fran ldnssamverkansgruppen, systemledning, dnr: AN-
2023/00045

Heldrsredovisning Umed kommun God och néra vard fér 2022, dnr: AN-
2021/00127

Fardplan for Nara Vard 2030 i Vasterbotten och rekommendation om
beslut fér fardplan fran region Visterbotten, dnr: AN-2023/00102

Rekommendation och uppfoljning fran SKR om en gemensam finansiering
av ett samlat system fér kunskapsstyrning inom socialtjinsten, dnr: AN-
2021/00101

Beredningsansvariga
Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare
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Diarienr: AN-2023/00017

Aldreomsorgsdirektoren informerar

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen.

Aldrendmnden beslutar:

e Att ge dldreomsorgsforvaltningen i uppdrag att genomféra en risk-
och sarbarhetsanalys av kommunens vard- och omsorgsboenden
med beaktande av den 6kade personalbristen och dess effekter pa
patientsdkerheten i verksamheten. Analysen ska dven omfatta
verksamhetslokalernas beskaffenhet

e Att forvaltningen darefter ska aterkomma till aldrenamnden i
augusti med forslag pa en andamalsenlig lokal- och
verksamhetsstruktur for vard- och omsorgsboenden som minskar
de sarbarheter som identifierats i analysen

e Att detianalysen och forslaget ska framga vilka kriterier
beddmningen baserats pa, dar exempelvis patientsakerhet,
rekryteringsmojligheter, bemanningsbehov utifran
verksamhetslokalernas beskaffenhet, belaggningsgrad samt
kostnader kan vara nagra

Arendebeskrivning
Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor, och

Bjorn Hammar, verksamhetschef halso- och sjukvard, informerar namnden
om utmaningar gallande kompetensforsorjningen och svarigheter att
rekrytera legitimerad personal. Vasterbotten och Umea har en mycket lag
arbetsloshet, vilket i kombination med konkurrens fran regionen och
privata vardgivare gor det svart att hitta personal med ratt utbildning.
Samtidigt ser man i den kommunala hélso- och sjukvarden en utveckling
mot mer avancerad vard, med manga multisjuka aldre. | vissa
kommundelar gor personalbristen och restiderna att det ar svart att hinna
fram till patienter i tid. Det har innebar att det &r svart for kommunen att
bedriva en patientsaker i hela kommunen, sarskilt i ytteromradena.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 20 av 22

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Aldrenimnden 2023-04-27

Pernilla Henriksson, aldreomsorgsdirektor, meddelar att dldreomsorgen
har manga vakanta schemarader och arbetspass, sarskilt bland
omsorgspersonalen inom vard- och omsorgsboende, hemtjanst och i halso-
och sjukvarden. Hon informerar dven om laget infor sommarrekryteringen,
bland annat att forvaltningen ser att de sékande har en hogre
kompetensniva an samma tid forra aret.

Emil Forsberg, digitaliseringschef, informerar om pilotprojektet for
matinkOp via internet inom hemtjansten. | februari startade pilotprojektet
pa Grubbe och har utokats gradvis sa att det i mars/april var ca 90 brukare
som ingick projektet. Planen ar att hela hemtjansten ska arbeta med
matinkop via internet med start i bérjan av maj. Det man har sett i
projektet ar att det nya arbetssattet innebar en inkdrsperiod, bland annat
med utmaningar att skapa anvandarkonton till brukare och att hitta
[ampliga leveranstider for maten. | takt med att fler brukare anvander det
nya arbetssattet berdknas problem I6sas genom dialog med
livsmedelsbutikerna.

Namndens beslutsordning

Yrkanden

Carin Nilsson (S), Fredrik Valham (S), Anneli Andersson (S), Robin Enander
(S), Jennifer Kungsman (S) och Anneli Hagglund (MP) yrkar:

e Att ge dldreomsorgsforvaltningen i uppdrag att genomfora en risk-
och sarbarhetsanalys av kommunens vard- och omsorgsboenden
med beaktande av den 6kade personalbristen och dess effekter pa
patientsdkerheten i verksamheten. Analysen ska dven omfatta
verksamhetslokalernas beskaffenhet

e Att forvaltningen darefter ska aterkomma till dldrenamnden i
augusti med forslag pa en andamalsenlig lokal- och
verksamhetsstruktur for vard- och omsorgsboenden som minskar
de sarbarheter som identifierats i analysen

e Att detianalysen och forslaget ska framga vilka kriterier
beddmningen baserats pa, dar exempelvis patientsakerhet,
rekryteringsmojligheter, bemanningsbehov utifran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 21 av 22

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Aldrenimnden 2023-04-27

verksamhetslokalernas beskaffenhet, beldaggningsgrad samt
kostnader kan vara nagra

Veronica Kerr (KD), Asa Backstrom (V), Ake Gustafsson (C), William Moody
(M) yrkar bifall till Carin Nilssons (S) m.fl. yrkande

Propositionsordning
Ordférande finner att namnden bifaller Carin Nilssons (S) m.fl. yrkande
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Ovriga fragor

Rebecca Sellstedt (V), staller en fraga om utbildning till
demenssjukskoterska for personal pa sarskilda boende och hur det
hanteras. Far personal som utbildar sig till specialistunderskoterska med
t.ex. inriktning mot demens automatiskt en 6kad 16n eller maste de sdka en
specifik tjanst for detta? Pernilla Henriksson, dldreomsorgdirektor, svarar
att forvaltningen ska aterkomma med ett skriftligt svar pa fragan.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



