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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Saleh Saleh (S)

Amanda Kajava (M)

Berit Edvardsson (V)

Malin Forss (C)

Gunvor Stromberg (L)
Tomas Westerstrom (AP)

Tjansteman

Pernilla Henriksson, aldreomsorgsdirektor
Carina Nylander, ekonomichef

Rebecca Andersson, HR-chef §§ 57-58
Anna Bergstrom, kvalitetschef

Erica Andersson, enhetschef § 66

Helén Gripenrot, enhetschef § 67

Kevin Tornemar, namndsekreterare

Maria Wahlin, verksamhetsutvecklare § 54
Jenny Sandstrom, Aros § 54

Tova Jonsson, Aros § 54

Johan Gustafsson, Aros § 54

Susanna Hellstrom, HR-strateg, § 57
Joakim Asberg, HR-strateg, § 57

Kevin Peters Bjornsdotter, utredare § 59
Mia Tegstrom, verksamhetschef

Jakob Claesson, controller

Jan Sjostedt, controller

Camilla Soderlund, kommunikator

Ovrigt
Representanter fran allmanheten

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§52

Godkannande av dagordning

Beslut
Aldrendmnden godkanner dagordningen.

Arendebeskrivning
Eventuella tillagg och dndringar noteras i dagordningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§53

Anmadlan av jav

Beslut
Ingen ledamot anmaler jav.

Arendebeskrivning
En javig ledamot far varken delta i handlaggningen eller beslut av ett
arende.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§54

Diarienr: AN-2025/00013

Manadens goda exempel

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Maria Wahlin, verksamhetsutvecklare samt Jenny Sandstrom, Tova Jonsson
och Johan Gustafsson vid Aros presenterar april manads goda exempel.

Denna manad lyfts Seniortorgets samarbete med Aros. | nominering
framgar att samarbetet mellan Seniortorget och Aros, som ar en daglig
verksamhet inom funktionshinderomsorgen, maojliggoér Seniortorgets
digitala sandningar.

Manadens goda exempel bidrar till dldreomsorgens vision Tillsammans for
ett bdttre liv — livet ut genom samarbete och digitalisering i det
forebyggande arbetet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 55

Diarienr: AN-2025/00003

Ekonomirapporter t.o.m mars

Beslut
Aldrenamnden godkdnner ekonomirapporten t.0o.m mars

Arendebeskrivning

Namndens budgetavvikelse for perioden januari-mars ar 2025 &r +27,7
mnkr, en positiv budgetavvikelse och klart battre an samma period ar 2024
da avvikelsen var -2,1 mnkr.

Den positiva avvikelsen och dverskottet mot budget vilar i huvudsak pa att:
Hemtjansttimmarna ar farre an motsvarande period foregaende ar.
Arbetet med forebyggande atgarder och strukturella uppfoljningar har gett
effekt och tillsammans med en periodiserad budget om 1,0 mnkr, noteras
ett dverskott mot budget med 6,0 mnkr.

Vard- och omsorgsboendeverksamheten redovisar lagre
verksamhetskostnader och mer intakter for vardavgifter, an forvantat for
perioden. Tillsammans med budgetbuffert for, vid behov, 6ppnade av
vilande boendeplatser och en periodiserad budget om 3,0 mnkr, ger det ett
budgetoverskott om +12,3 mnkr.

Halso- och sjukvard i ordinart och sarskilt boende, fortsatter dock att ha
hogre kostnader an budgeterade och de atgarder som satts in vdntas ge
effekt under forsta halvaret.

De gemensamma kostnader och handlaggning myndighet visar pa
overskott mot budget och har féljande orsaker; budget for oférutsedda
handelser i omstallningsarbetet ger ett 6verskott om +4,7 mnkr och beror
pa dnnu ej uppkomna kostnader. Planering ar genomford och insatser for
omstallning haller pa att startas upp. Digital omstallning ger 6verskott om
+1,6 mnkr, pa grund av att inforandet av nytt verksamhetssystem bromsats
och att nya digitala initiativ med tillhérande licenser bedéms komma langre
fram under aret. Rekrytering till hardvaruférvaltning och ny enhet digital
vard och omsorg, pagar. Utbildnings-, praktik-, och rehab insatser har inte
startat fullt ut annu och ger darfor ett dverskott for perioden om +0,8

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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mnkr. Sommarrekrytering och introduktionsutbildning i samband med den
har planerats och pabodrjas genomforande av under april — maj.
Periodiserad budget ackumulerat fér de gemensamma kostnaderna ar 1,5
mnkr.

Samtliga verksamheters intensiva arbete under senare delen av ar 2024,
med att sdkerstalla den ekonomiska balansen infor ar 2025 utifran
minskade statliga bidrag, har gett effekt som haller i sig och 6ppnar for
mojligheter att intensifiera arbetet med omstallningsarbetet. Infor
sommaren vantas personalkostnaderna 6ka nagot.

nhetens
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Ackumulerat resultat (mnkr)

4. Oppen verksamhet ej bistand

5. Gemensamma kostnader och
handlaggare myndighet
Ackumulerad budgetavvikelse
2025

Ackumulerad budgetavvikelse 2024

Under perioden januari till mars har namnden erhallit intékter, riktade och
generella bidrag om totalt 72,6 mnkr. Det ar en minskning med 2% jamfort
med samma period ar 2024.

Den del av intdkterna som bestar av; avgifter och hyror till medborgare
enligt maxtaxan och verksamhetsforsaljning, uppgar till totalt 31,1 mnkr
och jamfort med januari-mars 2024 ar det en 6kning med 7%.

Statliga bidrag enligt regeringsbeslut uppgar till 26,0 mnkr, har minskat
12% motsvarande samma period ar 2024. Bidragen som erhallits for
perioden ar dldreomsorgssatsning, dldreomsorgslyftet, god och néara vard,
och del av prestationsbaserat bidrag foér 2023 som inkom ar 2024, for
O0kning av sjukskoterskor. Generella bidrag som andel av de statliga
bidragen som ar 2025 utgors av prestationsbidrag har minskat med 78%
jamfort med samma period 2024.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Verksamhetens totala kostnader uppgar till 394,2 mnkr under perioden och
ligger kvar pa samma niva som motsvarande period foregaende ar.
Personalkostnaderna utgor den betydande andelen med 309,8 mnkr och
visar pa en nagot hogre andel av totalkostnaderna, 79%, jamfort med
foregaende ar samma period. Personalkostnader har 6kat med 1% i
forhallande till ar 2024. Orsakerna till forandringen ar ett netto av
I6nedkningar i kombination minskade pensionskostnader som en del i
personalomkostnadspaslaget. Manadsloner ligger i huvudsak pa samma
niva som foregaende ar och timloner har 6kat med 13%, medan
overtidskostnaderna jamfort med samma period foregaende ar totalt
minskat med ca 17%. OB jour/beredskapsersattning for hel- och
deltidspersonal och timanstallda, har 6kat med 12% jamfort med ar 2024
och samma period.

Ovriga driftskostnader utgodr 35,9mnkr eller 9% av totala
verksamhetskostnader och minskat med 8%, jamfért med motsvarande
period féregaende ar. Prisokningarna fran tidigare ar ligger kvar pa samma
niva vad livsmedel, hygien- och sjukvardsmaterial samt forhyrning av
hjalpmedel och IT licenser. Minskning ar for transportkostnader dar
verksamheten arbetat med logistikplanering.

Kop av huvudverksamhet uppgar till 48,5 mnkr eller 12% av de totala
verksamhetskostnaderna och har minskat med 1% i jamforelse med
foregaende ar. Orsakerna till det beror pa nagot minskat antal utforda
timmar.

Nettokostnader/ackumulerat utfall/resultat per mars ar 2025 &r 321,6
mnkr och innebar att 92,1 % av budgeterat resultat har forbrukats, budget
349,3 mnkr. Budgetavvikelsen om 27,7 mnkr fér den aktuella perioden
utgor 2% av budget.

Namnd och styrelseverksamhet
Arvoden har betalats enligt plan. Budgetavvikelse efter november +0,2
mnkr och arsprognosen bedémdes till 0 mnkr.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Hemtjanst i ordindrt boende inkl. Hilso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard)

Budgetavvikelsen for hemtjanst inklusive hemsjukvard och dagverksamhet
ar +6,0 mnkr. Jamfort med ackumulerad budgetavvikelse foregaende ar ar
det en fortsatt uppbromsning av kostnader inom hemtjanst i ordinart
boende. Dagverksamhet -0,2 mnkr och halso- och sjukvard i hemmet -1,8
mnkr. Hemtjanst i ordinart boende totalt, redovisar en budgetavvikelse om
+4,0 mnkr. Orsakerna ar att budget for hemtjanstverksamhet totalt har
forstarkts ar 2025 for att ha beredskap for eventuella volymokningar, +2,5
mnkr for perioden och en fortsatt minskning av antal hemtjansttimmar.

| resultatet for hemtjanst ingar verksamheten "Din kommunala hemtjanst”
och ersattning till 7 st privata LOV-utforare samt kostnader for
anhorigvard, hemsjukvard, dagverksamhet och bistandsbedémning i
ordinart boende.

Nettokostnaderna for din kommunala hemtjanst har minskat |6pande
under senare delen av 2024 och medfért minskade nettokostnader med
2%, jamfort med samma period foregdende ar.

HSL ordinart boende (hemsjukvarden) visar daremot pa en 6kning av
nettokostnader med 8%, jamfort med januari och mars ar 2024 dar
personalkostnader och 6vrig forbrukning har 6kat tillfalligt.

Arsprognosen i den samlade verksamheten hemtjénst i ordinart boende,
inklusive halso- och sjukvard i hemmet, bedoms till +6 mnkr avseende
budgetavvikelse. Prognosen och utfallet utgar fran att antalet timmar i
hemtjansten fortsatt minskar under aret och omstallning till forebyggande
insatser Okar.

Vard- och omsorgsboende inkl. korttidsboende och Hilso- och sjukvard
Overskott, i jamforelse med budget, under perioden om totalt +12,3 mnkr.
| budgetavvikelsen ingar forutom vard- och omsorgsboende (sarskilt
boende) dven korttidsboende och halso- och sjukvard inom vard- och
omsorgsboende.

Av det totala 6verskottet mot budget redovisar sarskilt boende en
budgetavvikelse om +14,2 mnkr for januari till och med mars. Kostnader for
personal ar lagre an samma period foregaende ar. Budget for forsta
halvaret &r 6kad genom periodiserad budget som paverkar perioden med

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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+3,0 mnkr. Observera att fler platser pa vard- och omsorgsboende pa bade
Prastsjogarden och Haga, var i drift motsvarande period ar 2024 samt att
det nu &r farre placeringar an for ett ar sedan. Atgarder for att minska
forbrukningskostnaderna har gett resultat i minskning med -12% jamfort
med januari-mars 2024 medan I6nekostnaderna har 6kat med 1%.
Korttidsboendeplatserna ar fyllda och redovisar en negativ budgetavvikelse
for perioden med -0,2 mnkr, verksamheten arbetar med atgarder och
arsprognosen beddms darfor till +0,0 mnkr.

Inom halso- och sjukvarden pa vard och omsorgsboende kravs fortsatt
avancerade insatser och nettokostnaderna Overstiger budget for perioden,
en budgetavvikelse om -2,1 mnkr for perioden. | underskottet ingar
verksamhetskostnader for timanstallda, semesterlon och Ovrig drift, som i
snitt har 6kat 18% jamfort med féregaende ar samma period.

Total prognos for aret avseende vard- och omsorgsboende inkl.
korttidsboende och HSL, bedoms till en positiv budgetavvikelse om +2,0
mnkr och utgar fran att vard och omsorgsboenden har fortsatt minskade
kostnaderna genom att farre platser an budgeterade nyttjas.

Oppen verksamhet ej bistand

Budgetavvikelse for perioden -0,0 mnkr beror pa stabiliserade kostnader
for preventionsarbete, med arbetsterapeuter och sjukgymnast
medverkande i insatsbeddmningar. Kostnaderna bedéms ligga i balans mot
budget beroende av drenden for arbetsterapeut och fysioterapeut och
dldreomsorgens mottagningsenhet. Prognos for aret ar 0,0 mnkr i
forhallande till budget.

Gemensamma kostnader och handlaggare myndighet

Overskottet mot budget fér gemensamma kostnader +9,1 mnkr, orsakas av
nagra olika foreteelser; 6kad budgetram for oforutsedda kostnader. Inga
kostnader har dnnu uppstatt och budgetavvikelsen efter mars totalt ar +4,7
mnkr. Licenser for ny digitala initiativ ar 2025 och kostnader for nytt
verksamhetssystem nar inte budgetniva och genererar 6verskott om +1,6
mnkr. Dartill ska 6verskott mot utbildningsbudget laggas om +0,8 mnkr och
en periodiserad och utdokad budgetram med 6verskott i mars om +1,5
mnkr. Beddmningen ar att bara delar av 6verskottet for digitala licenser

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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och behorigheter, kommer att kvarsta vid arets slut varvid arsprognos for
budgetavvikelse bedoms till 2,0 mnkr.

Budgetavvikelse om +27,7 mnkr och arsprognos pa +30,0 mnkr

Den bedémda budgetavvikelsen om +30,0 mnkr vid arets slut, for nadmnden
totalt, utgar fran att verksamheten fortsatt kommer att ha stabiliserat
nettokostnadsresultatet i balans mot budget. Orsaken ar det minskade
antalet timmar inom hemtjansten och paus i nytt verksamhetssystem. Infor
hosten vantas Vastteg 6ppna resterande 30 platser och darmed kommer
merparten av den bufferten anvandas.

Det ar den pagaende omstallningen som bidrar till att klara arets
ekonomiska utmaningar.

Inkommande statliga bidrag fordelas aven ar 2025 jamnt under aret till
utvalda verksamheter och det forebyggande arbetet med bland annat
trygghetsskapande teknik fortgar under aret. Prognos om +30,0 mnkr i
budgetavvikelse vid arets slut.

Investeringsplan

Resultat for investeringskostnader under perioden januari-mars ar 0,7
mnkr stallt mot en budget om 9,3 mnkr. Det ger en budgetavvikelse om
+8,6 mnkr.

Investeringar och nyttjandet av investeringsbudget har annu inte riktigt
kommit igdng men prognos for aret ar att budget i sin helhet kommer att
nyttjas, forutsatt fastighetsforvaltningen lyckas tillhandahalla de lokaler
som planerats for. Prognos 0,0 mnkr.

Beslutsunderlag
Bildspel - Ekonomirapport t.o.m. mars

Beredningsansvariga
Carina Nylander

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 56

Diarienr: AN-2025/00102

Ekonomi for intraprenad aldreomsorg Tavelsjo

Beslut
Aldrenamnden beslutar att bordldgga drendet.

Arendebeskrivning

Aldrendmndens fattade 2025-03-27 beslut om att inrdtta en intraprenad
for aldreomsorg i Tavelsjo (Sjobacka vard- och omsorgboende, kommunal
hemtjanst, larm dagtid samt hélso-och sjukvard i de berérda
verksamheterna). Forvaltningen gavs i samband med detta beslut i uppdrag
att aterkomma med ett forslag till ersattningsmodell for intraprenaden till
april manads sammantrade.

Tva forslag till beslut av finansieringsmodell ges.
Alternativ 1 - Innefattar verksamhet enligt namndens yrkande.
Alternativ 2 - Exkluderar halso- och sjukvardsverksamheten.

Aldrenidmndens beslutsordning
Yrkanden
Carin Nilsson (S) foreslar att drendet bordlaggs.

Propositionsordning
Aldrendmnden beslutar i enlighet med Carin Nilssons férslag.

Beslutsunderlag
Intraprenad i Tavelsjo - finansieringsforslag

Beredningsansvariga
Carina Nylander, ekonomichef
Jan Sjostedt, ekonomicontroller

Beslutet ska skickas till
Pernilla Henriksson

Carina Nylander

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 13 av 26

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Aldrenimnden 2025-04-24
§57

Diarienr: AN-2024/00211

Yttrande 6ver motion - Infor en utbildnings- och
karridarstege inom dldreomsorgen

Beslut
Aldrendmnden yttrar sig i enlighet med férvaltningens férslag och féreslar
kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Kompetensutveckling inom ramen fér anstdllning

Arbetsgivaren har ett 6vergripande ansvar att tillhandahalla
kompetensutveckling till medarbetare. Det ar nédvandigt av flera skal.
Bade utifran de stora kompetensforsorjningsutmaningar som finns och
vantas, men ocksa utifran det pagaende omstallningsarbete som sker
exempelvis kopplat till 6kad digitalisering, forebyggande arbete och
forandrade behov hos malgruppen. Utifran den demografiska utvecklingen
och forandringstakten i samhallet ar detta inte ett tillfalligt behov utan
nagot aldreomsorgsforvaltningen och hela Umea kommun behover
organisera sig for att mota over tid.

Kompetensutvecklande insatser inom ramen for anstallningen utfors i
huvudsak pa arbetstid. | realiteten innebar det att den faktiska arbetstiden
med huvuduppdraget minskar. Det ar en paradox som omaijliggor
kompetensutveckling av medarbetare i stérre omfattning an vad
verksamheten kan avvara for att klara grunduppdraget. | vissa fall, till
exempel inom ramen for dldreomsorgslyftet, far arbetsgivaren ersattning
for medarbetares I6nekostnad under utbildning vilket méjliggor for
verksamheten att ta in vikarie. Det forutsatter dock att det finns vikarie att
tillga eller rekrytera.

Det ar ocksa vart att lyfta att en utbildnings- och karridrstege inom
dldreomsorgen per automatik inte 6kar kompetensnivan i verksamheterna.
For att astadkomma det skulle det vara nédvandigt att bade méta upp
behovet av ersattare i verksamhet nar medarbetare far

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 14 av 26

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Aldrenimnden 2025-04-24

kompetensutveckling och sakerstalla en organisation som bade kan
erbjuda samordning, stéd och utbildning.

Karridrstege

Redan idag har aldreomsorgsférvaltningen roller med olika krav och
darigenom olika I6neniva. Rollerna bildar en form av karriarstege,
exempelvis serviceresurs, outbildat och utbildat vardbitrade,
underskoterska samt underskoterska med sarskilt uppdrag. | dagslaget ar
skillnaderna i uppdrag mellan vissa roller inte sa tydlig som hade varit
onskvart utifran medarbetarnas formella kompetensniva. Det bedoms dock
vara svart att etablera den tydliga gransdragningen mellan roller i den
kompetensforsorjningssituation vi har. Manga medarbetare som saknar
formell kompetens har utvecklat fardigheter och kan utifran det utféra mer
avancerade arbetsuppgifter. Innehall i roller och majliga karriarvagar kan
dock fortydligas sa att medarbetare pa ett enkelt satt ska kunna se
mojligheterna att utvecklas pa arbetsplatsen.

Det pagar ett paradigmskifte i dldreomsorgen. Denna drivs bland annat av
tidigare beskrivna kompetensforsorjningsutmaning, ett 6kat antal dldre, ny
socialtjanstlag och 6kad digitalisering. Flera bor hemma i ordinart boende
langre och aldrenamnden lagger stort fokus pa forebyggande insatser. En
viktig del av arbetet framat ar darfor att identifiera verksamhetens behov
av roller och kompetenser, for att i ndsta steg kunna tydliggora
karridrvagar. Ett sddant arbete paborjas under 2025. For att sakerstalla
delaktighet for medarbetare involveras fackliga parter i ordinarie
samverkansstruktur.

Slutsats

Sammanfattningsvis ar det positivt att Arbetarpartiet belyser denna fraga.
Det kan konstateras att motionen gar i linje med
aldreomsorgsforvaltningens ambition att tydliggora karriarvagar och
kompetensutveckling genom arbetslivet och det arbete som planeras
framat. Arbetet behover dock ta avstamp fran pagaende
omstallningsarbete och genomféras i en takt som gor att det fortsatt ar
moijligt att klara grunduppdraget for de dldre i Umea kommun.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Yttrande 6ver motion 22/2024 - Infor en utbildnings- och karridrstege inom
aldreomsorgen

Beredningsansvariga
Joakim Asberg, HR-strateg
Susanna Hellstrom, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 58

Diarienr: AN-2024/00210

Yttrande 6ver motion - Krav utdrag ur
belastningsregistret vid rekrytering av
omsorgspersonal

Beslut
Aldrendmnden yttrar sig till kommunfullmaktige i enlighet med yttrande
2025-03-19 och foreslar att fullmaktige anser motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Moderaterna (M) har i en motion till Umea Kommunfullméaktige yrkat att
uppdra till dldrenamnden och individ- och familjenamnden att krdava utdrag
fran belastningsregistret vid rekrytering av personal till hemtjanst,
aldreomsorg och funktionshinderomsorg, samt att utdraget ska utgéra en
beddmningsgrund vid nyanstallning.

Aldreomsorgsforvaltningen och stéd- och omsorgsférvaltningen har
tillsammans med stadsledningskontoret formulerat ett svar pa motionen.
Motionen anses besvarad da det som motionaren foreslar vad galler krav
pa utdrag ur belastningsregister vid rekrytering av omsorgspersonal
genomfors redan for omnamnda namnders verksamheter genom tidigare
beslut i personalnamnden.

Aldrenimndens beslutsordning

Yrkanden

Carin Nilsson (S) yrkar bifall till férvaltningens yttrande och féreslar att
fullmaktige anser motionen besvarad.

Mia Winroth (M) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordféranden staller sitt eget yrkande mot Mia Winroths forslag under
proposition och finner att Aldrendmnden beslutar i enlighet med
ordférandens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Yttrande 2025-03-19

Motion 21/2024 - Krav utdrag ur belastningsregistret vid rekrytering av
omsorgspersonal

Beredningsansvariga
Rebecca Andersson, HR-chef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§59

Diarienr: AN-2025/00012

Information om aldres sexuella halsa

Beslut

Aldrendmnden godkanner informationen.

Arendebeskrivning
Utifran fraga fran namnd aterkommer férvaltning med omvarldsspaning
om éaldre och sexualitet framst kopplat till vard- och omsorgsboende.
Informationen handlar bland annat om:

e Sociala aspekter

e Kroppens fysiologi

e Boendemiljo

e Enskilda medarbetares forutsattningar

e Stddstrukturer

Beredningsansvariga
Kevin Bjornsdotter, verksamhetsutvecklare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§61

Diarienr: AN-2024/00001

Revidering av dldrendamndens verksamhetsplan
2025

Beslut
Aldrendmnden godkinner féreslaget tilligg i verksamhetsplan 2025

Arendebeskrivning

Ett redaktionellt tillagg avseende Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Umed kommun ska skapa férutsdttningar fér kvinnor och mén att ha
samma makt att forma samhdllet savil som sina egna liv gors i
aldrenamndens verksamhetsplan for 2025 pa sidan 21 under rubriken
Aldrendmndens planering for inriktningsmal och program.

Tillagget lyder:
Myndighetsutévningen inom dldreomsorgen har blivit omnamnt som ett

gott exempel via SKR utifran deras jobb med kunskapshoéjande insatser och
forandrade arbetssatt, bland annat avidentifiering av drenden. Detta har
haft som foljd att kdnsskillnader minskat och att bistandsbedémningen
blivit mer jamstalld.

Den nya socialtjanstlagen lyfter fram att socialtjansten ska vara jamstalld
och jamlik. Under aret ska dldreomsorgen forstarka arbetet med
jamstalldhet och jamlikhet i utférarverksamheterna genom att kartlagga
utbildningsbehov. Arbetet med att synliggora skillnader i kon genom
konsuppdelad statistik fortsatter.

Beslutsunderlag
Aldreomsorgens verksamhetsplan 2025

Beredningsansvariga
Anna Bergstrom, kvalitetschef
Anna Karlander, kvalitetschef

Beslutet ska skickas till
Anna Bergstrom

Dan Gideonsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 62

Diarienr: AN-2024/00026

Aterremiss - Kvalitetsberittelse dldrenimnden
2024

Beslut

Aldrendmnden beslutar att godkidnna den reviderade kvalitetsberattelsen
for 2024.

Arendebeskrivning

Kvalitetsberattelsen omfattar delar av det kvalitetsarbete som genomforts
pa overgripande niva inom dldreomsorgen 1 januari — 31 december 2024.
Aldrendmnden &terremitterade drendet till sldreomsorgsférvaltningen i
februari med motivering att kvalitetsberattelsen ska kompletteras med en
bild av hur uppfyllande av genomférandeplaner ser ut.

Kvalitetsberattelsen har reviderats pa sida 18 under rubriken
”Resultatmatt”. Kompletteringen framgar av réd text i underlaget.

Beslutsunderlag
Reviderad kvalitetsberattelse dldrenamnden 2024

Beredningsansvariga
Anna Bergstrom, kvalitetschef

Beslutet ska skickas till
Caroline Bjornholt

Anna Bergstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§63

Diarienr: AN-2025/00011

Anmadlan av delegerade beslut/anmalningsirenden

dldrenamnden 2025

Beslut

Aldrendmnden godkinner redovisningen av anmélningsidrendena och de

delegerade besluten.

Arendebeskrivning
Beslut som har tagits pa delegation fran namnden och drenden som ska

anmalas till némnden redovisas nedan.

Beslutsunderlag
Anmadlningsarenden

Arendetitel

Dokumentrubrik

AN-2022/00062

Revidering av reglemente 2023 - 2026 for
aldrenamnden - Beslut om revidering av
reglemente kommunfullmaktige § 63 och anvisning
for hantering av namndinitiativ

AN-2025/00008

Val av ledamoter och avsagelser i dldrendamnden
2025 - Beslut om avsdgelse Gunvor Strémberg och
beslut om ersattare Mats Nilsson
kommunfullmaktige § 64

AN-2025/00040

Lanssamverkansgruppen -
Protokoll Lanssamverkansgruppen 2025-02-21

Lanssamverkansgruppen — Protokoll Samrad hilsa,
vard och omsorg 2025-03-21

AN-2025/00100

Personuppgiftsbitradesavtal LifeCare 2025 SP

Beredningsansvariga
Kevin Tornemar, namndsekreterare

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§64

Aterkoppling kurser och konferenser

Veronica Kerr (KD) informerar om att hon har deltagit vid frivilligcentralens

25-arsjubileum.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 65

Ovriga fragor

Fredrik Valham tar upp fragan om arbetsmiljon for de fértroendevalda i
Aldrendmnden. Métesdeltagarna diskuterar samtalstonen inom namnden
samt vikten av att de fortroendevalda respekterar varandras vardegrund —
aven i kommunikationen med media.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 66

Diarienr: AN-2025/00095

Yttrande med anledning av ej verkstallt beslut SolL
3.3.1-03297/2024

Beslut

Aldrendmnden yttrar sig till Inspektionen fér vard och omsorg i enlighet
med yttrande 2025-04-07.

Arendebeskrivning

Inspektionen for vard och omsorg har begart att dldrenamnden inkommer
med ett yttrande med anledning av ett ej verkstallt beslut.

Beslutsunderlag

Begaran fran Inspektionen for vard och omsorg: 2025-03-24
Yttrande: 2025-04-07

Bilaga 1: Utredning

Bilaga 2: Bifallsmeddelande

Beredningsansvariga
Erica Andersson, enhetschef Utredning och bistand

Beslutet ska skickas till
Inspektionen for vard och omsorg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 67

Diarienr: AN-2024/00199

Yttrande till forvaltningsratten avseende sarskild
avgift

Beslut

Aldrendmnden yttrar sig till Forvaltningsratten i enlighet med yttrande
2025-04-09.

Arendebeskrivning
Inspektionen for vard och omsorg yrkar att forvaltningsratten beslutar att
Umea kommun ska betala en sarskild avgift om 51 200 kr.

Beslutsunderlag
Yttrande 2025-04-09
Forelaggande fran forvaltningsratten

Beredningsansvariga
Helen Gripenrot, enhetschef Utredning aldre

Beslutet ska skickas till
Forvaltningsratten

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§68

Diarienr: AN-2025/00012

Aldreomsorgsdirektoren informerar

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektér informerar om aktuella fragor i
forvaltningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: Kevin Tornemar Namn: Veronica Kerr

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2025-04-29 10:07:05 GMT+02:00 Datum och tid: 2025-04-29 10:29:32 GMT+02:00
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Underskrift 3

Namn: CARIN NILSSON

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2025-04-29 12:54:37 GMT+02:00
Transaktions-ID: a2f5121ef8684247b308258c11142074
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