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Vision
Viva komvux dr en verksamhet med vuxenutbildning dér alla k&nner sig vadlkomna, trygga

och respekterade. Viva komvux ar fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

Forhallningssatt

Det ar allas skyldighet att reagera mot krankande beteenden och mot andra uttryck som kan
upplevas som stotande. Det ar allas ansvar att séaga ifran och ingripa om vi ser att nagon blir
utsatt. Arbetet for likabehandling ingar i det systematiska kalitétsarbetet. Vid utbildning som ges
inom ramen Yrkeshogskolan delegeras det 16pande arbetet till aktuell ledningsgrupp for
respektive utbildning med 6vergripande uppfoljningsansvar hos ansvarig chef/rektor hos Viva
komvux.

Syfte

Planen mot krankande behandling har till syfte att;
e Forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
e Upptacka, utreda fall av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

e Framja likabehandling av studerande oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1&ggning eller
alder.

Lagstod

e Diskrimineringslag (2008:567
e Lag (2008:128) om yrkeshogskolan
e Forordning (2008:130) om yrkeshdgskolan

Se bilaga 1 samt definitioner bilaga 2

Overgripande mal

e Arbetsmiljon ar trygg. Diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
forekommer inte

o Ett respektfullt forhallningsséatt rader och skapar goda forutsattningar for larande

e Utifran lagens intentioner forebygger och agerar verksamheten i fragor som géller
destruktiva attityder, normer, vérderingar och handlingar

e Personal och inhyrda konsulter har tillracklig kompetens inom omradet
¢ Personal, inhyrda konsulter och studerande agerar i enlighet med likabehandlingsplanen.

e Ansvarig chef/rektor, utbildningsledaren (UL) och ledningsgruppen arbetar tillsammans med
att involvera personal och inhyrda konsulter i likabehandlingsfragor

® Personal och inhyrda konsulter arbetar med att involvera de studerande i likabehandlingsfragor



Forebyggande atgarder

Utgé frén identifierade riskfaktorer (ev. drenden,
enkédter mm)

Formulera uppféljningsbara mal

Vara uppmarksam pa tendenser till diskriminering och
annan krankande behandling. Informera UL eller
kurator.

Information om Likabehandlingsplanen, Policy mot
droger och Hot och vald till all personal och
studerande Vvid utbildningsstart

Information om Likabehandlingsplanen skall finnas pa
larplattformen

Regelbundet aterkommande samtal och reflektioner
kring forhallningsatt véarderingar, normer och relationer
med personal, inhyrda konsulter och med studerande
Regelbunden kompentensutveckling for personal

Vid marknadsforing, informationsmaterial och val av
laromedel skall intentionerna i lagen om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling
beaktas (uppméarksamhet pa stereotypa exempel mm)

Arbeta for att den fysiska miljon ska fungera for alla
Likabehandlingsplanen halls levande under aret
Arlig kartldggning

Kontinuerligt revidera likabehandlingsplanen

Ansvar

Ledningsgruppen, all
personal, alla studerande

Ledningsgruppen, UL, ldrare,
kurator, studerande

Ledningsgrupp, all personal, alla
studerande

Ansvarig chef/rektor, UL,
kurator

Ansvarig chef/rektor, UL

Ansvarig chef/rektor, UL

Ansvarig chef/rektor
Ansvarig chef/rektor, Lednings-

gruppen, UL, ldrare, inhyrda
konsulter

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen
Ledningsgruppen

Ledningsgruppen



Framjande atgarder

Ansvar

Ska omfatta alla diskrimineringsgrunderna se Definitioner Bilaga 1

Att framja Likabehandling ska genomsyra utbildningen

Regelbunden kompetensutveckling for personal omfattande
diskrimineringsgrunderna

Aterkommande méjligheter att diskutera och bearbeta normer
och attityder som genomsyrar verksamheten ska inplaneras

Studerande ska ges information om sina rattigheter och
skyldigheter

Studerande ska ges mojlighet att diskutera normer och attityder

Kontinuerligt revidera likabehandlingsplanen

Kartlaggning

Ska ske arligen

Ska ske av verksamheten i sin helhet (ex ledningsgruppens
arbete, arbetsmiljo, studerandeinflytande, trivsel,
gruppindelning, rutiner, schemaldggning mm)

Ska 16pande uppmarksamma de olika diskrimineringsgrun-
derna samt de olika formerna av diskriminering och
dokumentera avvikelser och behov av atgiarder

UL, larare, inhyrda konsuleter

Ansvarig chef/rektor

Ledningsgruppen

UL, kurator

UL, lérare, inhyrda konsulter

Ledningsgruppen

Ansvarig chef/rektor,
Ledningsgruppen, UL

UL, lérare, inhyrda konsulter,
studerande



Rutiner vid fall av krankning

Forhallningssatt

Reagera omedelbart pa all diskriminering och annan
krankande behandling. Dokumentera det intraffade
enligt bilaga 3. Informera UL omgaende.

Studerande har mojlighet att vanda sig till larare, inhyrd
konsult, kurator, UL eller ansvarig chef/rektor for att
berdtta om egna eller andras upplevelser av diskrimine-
ring, trakasserier eller krankande behandling

Om ldrare eller inhyrd konsult &r misstankt for
trakasserier eller krénkande behandling mot studerande
kontakta UL. Om UL missténks for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling ska istallet
ansvarig chef/rektor kontaktas.

Om ansvarig chef/rektor misstanks kontaktas ordférande
1 Ledningsgruppen och om ledamot av ledningsgruppen
misstinks skall drendet ga till ansvarig ndmnd.

Om en studerande utsatts for krankning pa sin arbetsplats
(L A) ar det arbetsgivaren som enligt avtal initialt ska
utreda handelsen. Skolan ar via UL skyldig att utreda de
delar man kan paverka och vidta étgérder.

Personal som hanterar dessa arenden ska ha aktuell
kunskap inom omradet inkl. berérda lagrum.

Utredning av handelser enligt denna plan
Ska ske skyndsamt.

Uppratta anméalan och meddela huvudmannen

Lyssna pa alla berorda i enskilda samtal

Handla inte utan den enskildes delaktighet
Markera tydligt att krankande beteende inte accepteras
Stod de inblandade — vid behov férmedla extern hjalp

Stod till personal i atgardsarbetet

Handelser och uppfoljningsbara atgarder ska
dokumenteras. Dokumentera enligt Bilaga 3

Ansvar

All personal

Alla studerande

All personal

All personal

UL

Ansvarig chef/rektor

All personal

Den som enligt plan skall

kontaktas
All personal

All personal
Kurator
Kurator

UL, berord personal



Uppfdljning

De dtgarder som vidtagits foljs upp och utvarderas av de Ledningsgruppen
I &rendet involverade. Dokumenteras enligt Bilaga 4.



Bilaga 1

Lagstod

Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringsforbud

5§ Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverk-
samhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten
ska likstdllas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstéllningen eller
uppdraget. Lag (2014:958).

Utbildningsanordnaren ar dirmed skyldiga att;

* Utreda och vidta atgérder mot trakasserier.

» Lamna uppgift tillsokande som nekats tilltrdde till utbildning, om meriter som den hade som
blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

» Fortlopande bedriva ett aktivt forebyggande och frimjande arbete for att motverka diskriminering
och pa annat sitt verka for lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Detta skall ske genom att regelbundet samt vid behov undersdka om det finns risker for
diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och
mdjligheter i verksamheten, analysera orsaker till upptickta risker och hinder, vidta de
forebyggande och framjande atgérder som skiligen kan krdvas, samt folja upp och utvérdera
arbetet 16pande.

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan

3§ Verksamheten inom yrkeshogskolan ska utformas i dverensstimmelse med grundlidggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom yrkeshdgskolan ska fraimja aktning for
varje ménniskas egenvirde samt respekt for de ménskliga réttigheterna och var gemensamma
miljo. Sarskilt ska den som verkar inom yrkeshdgskolan frimja jamstélldhet mellan konen och
aktivt motverka alla former av krinkande behandling.



Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan
Forordningen anger att;

15§ En utbildning inom yrkeshdgskolan ska vara 6ppen for alla som
uppfyller behorighetsvillkoren for utbildningen.

16 § De studerande i en utbildning inom yrkeshdgskolan ska ha ritt att utova
inflytande 6ver utbildningen.

Forordningen anger direktiv till disciplinara atgarder
19 § En studerande far tills vidare avskiljas fran en utbildning som anordnas av staten, en

kommun eller ett landsting om han eller hon;

1. lider av psykisk storning,
2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller
3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Som ytterligare forutséttning for ett avskiljande géller att det, till f6ljd av ndgot sadant
forhdllande som avses 1 forsta stycket, bedoms finnas en pataglig risk att den studerande kan

komma att skada ndgon annan person eller viardefull egendom under utbildningen.

20 § Hogskolans avskiljandendmnd ska prova fragor om avskiljande.



Bilaga 2
Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och darmed kréankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran sju olika grunder sasom kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Konsodverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon

Etnisk tillhdrighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Direkt diskriminering

Detta innebér att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nadgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdérbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Om en elev missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med mera tillampas sa att de far
en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet.



Framlingsfientlighet

Avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemaéssiga
karakteristika.

Homofobi

Avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet och HBTQ - personer.

Krankande behandling

Kan vara
o fysisk (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)
e verbal (t ex att bli hotad eller kallad hora, bdg)
e psykosocial (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
e text- och bildburen (t ex klotter, brev, lappar, mejl, sms och mms och sociala medier)

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck. Kréankningar kan utféras av
en eller flera tillsammans och riktas mot en enskild eller en grupp. De kan dga rum vid ett enstaka
tillfalle eller upprepas over tid.

Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism

Bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.
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vagledning
Introduktion
A S vuenutbildning
. . arbete

komvux

—

Atgardsplan enligt Likabehandlingsplanen
Dokumentation

Dokumentationen ska sakligt belysa vad som intraffat.
Redovisningen ska omfatta bade den som blivit utsatt
och den eller de som kan ha eller har utdvat krankning.
personal

Dokumentationen ska innehalla uppgifter om

vilka kontakter som forekommit, vilka atgarder som
vidtagits och nér detta skett

personal

Beskrivning av det intraffade

Bilaga 3

Ansvar
Rektor

Berord

Berord

Datum Uppréattad av

Narvarande

Vad har
Intraffat?

Vilka ar
Inblandade?
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Introduktion
v.m—rmbndnlng
n»‘t*'e

omvux

Atgarder
Datum Atgéard

Signatur
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Uppfoljning av atgarder

Bilaga 4

Datum

Undertecknas

Ordforande Ledningsgruppen




