UMEA
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Sammantradesprotokoll
2021-02-09

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 9 februari 2021 kl. 09:00-11.40
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum och Teams
Beslutande: Tomas Wennstrom (S) ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Igor Jonsson (M), vice ordférande (deltar pa distans)
Andreas Lundgren (S) (deltar pa distans)

Moa Brydsten (S) (deltar pa distans)

Mikael Thyni (M) (deltar pa distans)

Lennart Arvidsson (V) (deltar pa distans)

Anna-Karin Sjolander (C) (deltar pa distans)

Se sidan tva

Igor Jonsson (M)

Igor Jonsson (M)

Organ:

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2021-02-09

2021-02-25

2021-03-19
Kommunledningsstaben, namndskansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare (deltar pa distans)
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Rebecca Sellstedt (V)

Mariam Salem (MP)

Madelene Nord (M)

Tjanstepersoner (deltar pa distans)
Birgitta Forsberg, personaldirektor
Stefan Larsson, forhandlingschef
Fredrik Aberg, SLK personal §§ 5-6
Ulrika Bertilsson, SLK personal
Carina Nystrom, SLK personal §§ 5-6
Linda Thelberg, SLK personal §§ 5-6
Patrik Carlsson, SLK personal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§5

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen for motet med tillagg av 6vrig fraga fran
Lennart Arvidsson (V)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§6

Diarienr: PN-2020/00014

Personalnamndens arsrapport till kommunstyrelsen
2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna Personalnamndens arsrapport till kommunstyrelsen 2020

Arendebeskrivning
En arsrapport ar upprattad enligt kommunstyrelsens direktiv.

Till arsrapporten finns tre bilagor och i den forsta aterfinns uppgifter
hamtade ur personal- och I6nesystemet. Denna bilaga sammanstalls
regelmassigt efter varje tertial. Den andra bilagan innehaller statistik och
annan information avseende kompetensférsorjning, arbetsmiljo,
rehabilitering, ledarskap, heltid och friskvardsformaner. Innehallet i den
tredje bilagan utgors av en redovisning av arbetsgivarens hantering av
coronapandemin.

Beslutsunderlag

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen 2020
Bilagor:

e 1. Personalredovisning 2020

e 2. Personalnamndens statistikrapport 2020

e 3. Arbetsgivaransvar under coronapandemin

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Personalnamndens beslutsordning
Vid arendets handlaggning foreslar ordféranden redaktionella @ndringar i
bilaga 2 enligt nedan:

Sid 1: tabell Malvarde, komplettering av andelen heltidsanstéallda inom
Individ- och familjendmnden exkl. personlig assistans

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sid 9: web-baserad utbildning till introduktionsutbildning
Sid 15: tva siffror i stapeldiagrammet har fallit bort, 8... ska vara 801.

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndamnden

beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag med redaktionella andringar.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§7

Diarienr: PN-2021/00005

Kommunrevisionens granskning av Systematiskt
Arbetsmiljoarbete (SAM)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att som svar pa kommunrevisionens granskning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet anta forvaltningens yttrande

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Arendebeskrivning

Umea kommuns fértroendevalda revisorer har gett EY i uppdrag att
granska kommunens systematiska arbetsmiljoarbete. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen och
personalndmnden sadkerstallt att det bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Stadsledningskontoret lamnar ett yttrande dver granskningen med
utgangspunkt fran kommunstyrelsens och personalndmndens ansvar nar
det galler arbetsmiljoarbetet.

Granskningen bekraftar att Umea kommun sakerstallt att kommunen
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, att namnderna far I6pande
information och att arbetet bedrivs enligt foreskrifterna. Forvaltningen
stéller sig bakom rekommendationerna om utbildning till chefer och
skyddsombud samt rapportering av arbetsmiljohandelser.

Beslutsunderlag
Granskning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
Yttrande av Stadsledningskontoret Personal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg
Ulrika Bertilsson

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) — stryk meningen: men vill pdtala att enskilda
intervjuer inte kan utgéra grund fér generella bedémningar (sista stycket
under rubriken Granskningens omfattning)

Moa Brydsten (S) och Tomas Wennstrém (S) — bifall till tjansteskrivelsens
forslag

Propositionsordning som godkadnns

Ordfoérande staller bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till Lennart
Arvidssons yrkande. Personalnamnden beslutar enligt tjansteskrivelsens
forslag.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§8

Diarienr: PN-2020/00026

Uppdragsplan och internkontrollplan; Resultatmatt
Inre kvalitet 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna resultatmatt for 2021, vilket innebar att 2020 ars malvarden
galler aven for 2021 nar det galler sjukfranvaro, andel heltidsanstéllda
och andel tillsvidareanstallda

att resultatmattet genomsnittlig sysselsattningsgrad utgar
att resultatmattet for langtidsfriska far sta kvar

att resultatmatt for utbildade skyddsombud infors

Arendebeskrivning

Till de personalpolitiska malen finns ett antal resultatmatt och malvarden.
Utifran foregaende arsresultat revideras malvardena. For 2020 har
malvardena legat pa samma niva som 2019 férutom sjukfranvaron som
okat, vilket ar en effekt av pandemin. Malvardena fér 2020 var:

Sjukfranvaroprocent 6,2 (8,0)
Andel heltidsanstallda 91 (89)
Andel tillsvidareanstédllda 85 (81)

Forvaltningen beddmer att det ar svart att gbra nagra revideringar av 2020
ars malvarden med hansyn till de sarskilda omstandigheterna 2020.
Resultatmatten andel langtidsfriska och genomsnittlig sysselsadttningsgrad
foreslas utga da de ar svara att mata och analysera. De kan ersattas av
andra matt som andel heltidsarbetande, vilket kan féljas upp i arsbokslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Férslag till beslut

Personalndmnden beslutar

att godkdnna resultatmatt for 2021, vilket innebdr att 2020 drs mdlvdrden
gdller éven foér 2021 ndr det gdller sjukfranvaro, andel heltidsanstdllda och
andel tillsvidareanstdllda

att resultatmatten langtidsfriska och genomsnittlig sysselséttningsgrad
utgar

Beslutsunderlag
Personalndmndens arsrapport 2021

Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden
Andreas Lundgren (S) — att resultatmatt for utbildade skyddsombud infors

Anna-Karin Sjélander (C) - att resultatmatt for langtidsfriska far sta kvar

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
godkdnner resultatmatt for 2021 med tillagg att resultatmatt for utbildade
skyddsombud inférs och att resultatmatt for langtidsfriska far sta kvar.

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§9

Diarienr: PN-2021/00006

Personalndmndens arsplanering 2021

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna personalnimndens reviderade arsplanering 2021

Arendebeskrivning

Forvaltningen har uppréattat arsplanering for personalndmndens
sammantrdaden under 2021. Planeringen utgar fran nar delarsbokslut och
andra processer ska redovisas. Arenden kommer att ldggas till under aret.

Beslutsunderlag
Personalndmndens arsplanering 2021

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrém (S) - att en dialog med de fackliga organisationerna
inarbetas i arsplaneringen

Mariam Salem (MP) — att en aterrapport om jamlikhetsdata laggs in

Propositionsordning som godkanns
Ordfoérande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar att godkanna arsplaneringen med foreslagna tillagg.

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

SKL personal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§10

Diarienr: PN-2021/00002

Informationsarenden februari 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning

Digital introduktionsutbildning for skyddsombud

Patrik Carlsson presenterar den digitala introduktionsutbildningen fér
skyddsombud som inférdes i januari. Utbildningen utgar fran Sunt Arbetsliv
och en fordjupad utbildning planeras med respektive férvaltning.

Uppfdljning av dialog om personalndmndens strategiska arbete
Birgitta Forsberg informerar om hur personalfunktionen under aret
kommer att inarbeta forslagen fran personalndmndens dialog i januari.

Personaldirektéren informerar
Birgitta Forsberg lamnar en lagesrapport om coronapandemin. En rutin for
att gora tillbudsanmalan vid smitta haller pa att utarbetas.

Personalfunktionen kommer att byta namn till HR (Human rescourse) och
personchefer far titel HR-chefer. Férhandlingar pagar.

Ovriga fragor

Lennart Arvidsson (V) staller fragan om tillgang pa arbetsklader.

Birgitta Forsberg svarar att fragan kommer upp till diskussion vid
personalndmndens sammantrade i april i samband med redovisning av
fullmaktigeuppdrag 2020:29 - Genomlysning av arbetsvillkor, verktyg och
formaner.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 12 av 12

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2021-02-09
§11

Diarienr: PN-2021/00003

Anmadlningsarenden februari 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning
Sveriges Kommuner och Regioner

Cirkuldr 21:02 Forlangning av dverenskommelse om semester-
I6negrundande franvaro vid franvaro med viss ersattning till riskgrupper
under coronapandemin

Cirkular 21:03 Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning i syfte att forhindra spridning av
Covid-19

Cirkular 21:04 Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen
samt BUI T, i syfte att férhindra spridning av Covid-19

Cirkular 21:05 Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten enligt PAN vid avstangning som gors i syfte att
forhindra spridning av Covid-19

Cirkular 21:06 Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning i syfte att forhindra spridning av
Covid-19

Cirkular 21:07 Forlangning av Overenskommelse om semester-
I6negrundande franvaro vid franvaro med viss ersattning till riskgrupper
under coronapandemin

Cirkular 21:08 Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen
samt BUI T, i syfte att forhindra spridning av Covid-19

Cirkular 21:09 Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstallning — BAL 20

Cirkular 21:10 Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstallning — BUI 20

Arbetsmiljéansvar och férdelning av arbetsmiljouppgifter
Valnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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