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Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 15 april 2025 kl. 09:00-11.40
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Carin Nilsson (S) tjanstg. ers. for Andreas Lundgren (S)

Peter Vigren (S) tjanstg. ers. For Moa Brydsten (S)

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Josefin Gustafsson (M) tj. ers. for Ake Gustafsson (C) § 16-19
Ake Gustafsson (C) §§ 20-23

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur §§ 16-23
Olov Haggstrom
Ordférande: Digital signatur
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital signatur_____
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:
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Forvaringsplats:
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Personalndmnden
2025-04-15

2025-04-17

2025-05-09
Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Olov Haggstrom



Sida 2 av 13

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2025-04-15

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator SLK HR
Lina Renfors, styrning och samordning
Tordleif Hansson, ordférande Sporren

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§16

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkdnna dagordning for motet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§17

Diarienr: PN-2025/00009

Motion 20/2024: Stark arbetstagarperspektivet i
underlagen till politiska beslut

Beslut
Personalnamnden beslutar

att bifalla motionen.
att lamna yttrande till motionen enligt bifogad skrivelse.

Reservation
Mikael Thyni (M), Gabriel Farrysson (M) Josefin Gustafsson (M)

Arendebeskrivning
| en motion till kommunfullmaktige yrkar Vansterpartiet:

e att resultat och synpunkter fran verkstalld facklig samverkan eller
forhandling enligt MBL ska inga som en del av underlaget infor
politiska beslut som paverkar kommunanstalldas arbetsmiljo eller
villkor.

e att resultat fran genomforda risk- och konsekvensanalyser ska inga
som en del av underlaget infor politiska beslut som paverkar
kommunanstélldas arbetsmiljo eller villkor.

Forvaltningen framfor i forslaget till svar pa motionen att arbetsgivaren
enligt Arbetsmiljélagen har att fullgora sitt ansvar for arbetsmiljon, med
vagledning i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vidare har kommunstyrelsen i Anvisning vid justering av ansvar- och
arbetsfordelning mellan ndmnder, slagit fast ansvaret att berérd namnd
ansvarar for samverkan samt risk- och konsekvensbedémning infor beslut.
Dokumentation avseende dessa atgarder ska aven bifogas handlingarna
infor att drendet gar vidare till kommunstyrelsen for fortsatt beredning och
beslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Forvaltningens forslag ar att motionen ska anses besvarad.

Beslutsunderlag

Forslag till yttrande

Motion 20/2024: Stark arbetstagarperspektivet i underlagen till politiska
beslut

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S) och Lennart Arvidsson (V) — Bifall till motionen.
Josefin Gustafsson (M) — motionen anses besvarad.

Propositionsordning som godkdnns
Ordférande finner att det finns tva forslag till beslut och staller forslagen
mot varandra. Personalnamnden beslutar att bifalla motionen.

Reservation
Mikael Thyni (M), Gabriel Farrysson (M) och Josefin Gustafsson (M)
reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
KS-diarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:KS-diarium@umea.se
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§18

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Beslut
Personalndmnden foreslar Kommunstyrelsen

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0001854

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0596176

Arendebeskrivning

Bakgrund: | november 2022 tecknade parterna en dverenskommelse om
att gora andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestammelserna anges
att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att
gbra undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.
Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar 6verstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sakerstalla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag. | de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag
fran huvudregeln kan en ansdkan om dispens upprattas. Beslut om dispens
ar tidsbegransat, max 12 manader.

Analys utifran aktuella drenden:

Verksamhet 0001854 arbetar idag med en schemaldggning som ar férenligt
med arbetstidsdirektivet. Tyvarr har det dock visat sig pa senare tid att
brukaren och personalen i den aktuella verksamheten pavisat ett férsamrat

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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maende. Det férsamrade maendet hos brukaren intygas av halso- och
sjukvarden.

Just nu bedomer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour ldngre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i métet med brukaren samt successivt arbeta med
schemaforandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Verksamhet 0596176 arbetar idag med en schemaldggning som ar forenligt
med arbetstidsdirektivet. Arbetsgivaren kan dock idag notera att
nuvarande schemaldggning inneburit en stor paverkan pa brukaren, dven
personalens arbetsmiljo ar paverkad. Paverkan pa brukaren ar ocksa nagot
som lakarintyg styrker.

Just nu beddémer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i métet med brukaren samt successivt arbeta med
schemafdrandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Facklig dialog:

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL-férhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna anser att det ar sarbart for verksamheten att enbart
bemanna efter brukarens beslut och att det bor tillforas mer medel till
verksamheten for att I10sa den nya arbetstidsforlaggningen. Facken framfor
ocksa vikten av kompetensutveckling samt att arbeta med faktorer for att
gora arbetet mer attraktivt. Vidare framfor facken att det ar bra med att
det finns en handlingsplan for att undvika dispens ndastkommande ar. De
betonar dven vikten av att arbeta med handlingsplanen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Verksamhetsanalys, underlag for ansékan om dispens
Riskbedomning

MBL-protokoll

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Bitr. forhandlingschef

Beslutet ska skickas till
Linda Thelberg, Bitr. forhandlingschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§19

Diarienr: PN-2025/00008

Namndernas personalrapporter 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Namnden ar kommunens samordnande namnd for personalstrategiska
fragor. Namnden samordnar och verkar for att Umea kommun har en
enhetlig och sammanhallen personalpolitik samt foljer upp och rapporterar
utveckling och stallning i personalpolitiska fragor till kommunfullmaktige
och namnderna.

Namnden ska bland annat:

e verka for samordning och utveckling i personalpolitiska fragor samt
dari ge rad och bistand till 6vriga namnder

e samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet och se till att
verksamheten drivs enligt arbetsmiljélagen och dess foreskrifter
samt kommunens arbetsmiljépolicy

e samordna kommunens 6vergripande kompetensforsérjningsarbete
och verka for mangfald och inkludering i organisationen och bland
kommunens anstallda

e samordna genomfdrande och uppfoljning av kommunfullmaktiges
personalpolitiska mal och uppdrag

Under motet kommer det att ges en sammanfattande redovisning av det
namnderna skrivit i arsrapporten under rubriken personalrapport. Det
kommer dven att skapas tid for dialog.

Beslutsunderlag
Namndernas rapportering av de personalpolitiska malen 2024

Beredningsansvariga
Lina Renfors, ekonomi och styrning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§20

Diarienr: PN-2025/00011

Risk for att verksamheter inte kan behalla
medarbetare till féljd av att namnder inte kan mota
medarbetares behov av kompetensutveckling och
medarbetarinflytande

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Dialog med fokus pa medarbetarinflytande och precisering av fragor infor
dialogen med CSG, 24 april.

Internkontrollarendet aterkommer for beslut i namnden efter hdstens
dialog med CSG som kommer att ha kompetensutveckling som tema.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§21

Diarienr: PN-2025/00010

Sporrens arsrapport 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Sporren ar Umea kommuns personalférening sedan 1970. Namnet Sporren
anknyter bade historiskt till den tid da stadshusomradet var regemente
(K4) och till att stimulera, sporra personalen till aktiviteter i hdlsoframjande
syfte.

Medlemmar i Sporren ar alla anstallda i Umea kommun som har arbetat
och fatt Ionebesked sedan 3 manader. Pensionarer kan ocksa vara
medlemmar i Sporren.

Beslutsunderlag
Bildspel

Beredningsansvariga

Anna Adolfsson, friskvardsutvecklare
Tordleif Hansson, ordférande Sporren
Maria Lindgren, vice ordférande Sporren

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§22

Diarienr: PN-2025/00002

HR-direktoren informerar 2025-04-15

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
HR-direktor Karin Ahnqvist informerar om féljande:

e Avtalsrorelsen — SKR och Sobona har tecknat nya avtal med fyra
fackliga organisationer. Kommunal, Allman kommunal verksamhet,
Vardférbundet och AkademikerAlliansen. Avtalen féljer industrins
marke for lonedkningskostnader pa 6,4 % och har fokus pa att sdkra
kompetensforsorjningen i valfarden. Avtalen med Lakarforbundet
och Sveriges Larare har forlangts och férhandlingarna fortsatter.

e Revidering av medarbetarpolicy och ledarpolicy tas upp vid nasta
namnd.

e Forslag till kommunstyrelsen om att kompetensforsorjningsplaner
laggs in i verksamhetsplaner fran och med 2026.

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Anmadlningsdrenden
§23

Diarienr: PN-2025/00012

Resultatrakning Q1

Beslut

Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av rubricerat drende.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



	Personalnämnden
	BEVIS
	Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag
	Ej tjänstgörande ersättare
	Tjänstemän
	§ 16

	Upprop och godkännande av dagordning
	§ 17

	Motion 20/2024: Stärk arbetstagarperspektivet i underlagen till politiska beslut
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredningsansvariga
	Beslutet ska skickas till

	§ 18

	Dispens från regler gällande dygnsvila
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredningsansvariga
	Beslutet ska skickas till

	§ 19

	Nämndernas personalrapporter 2024
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredningsansvariga
	§ 20

	Risk för att verksamheter inte kan behålla medarbetare till följd av att nämnder inte kan möta medarbetares behov av kompetensutveckling och medarbetarinflytande
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beredningsansvariga
	Beslutet ska skickas till

	§ 21

	Sporrens årsrapport 2024
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredningsansvariga
	§ 22

	HR-direktören informerar 2025-04-15
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beredningsansvariga

	Anmälningsärenden
	§ 23

	Resultaträkning Q1
	Beslut


