UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2025-02-11

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 11 februari 2025 kl. 09:00-11:45
Plats: Patronen, Bruksbacken i Sdvar

Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Carin Nilsson (S), tjanstgorande ersattare for Moa Brydsten (S)
Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Josefin Gustafsson (M) tjanstgorande ersattare for Ake
Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur. . §§ 1-7
Anna Holmstedt
Ordférande: Digital signatur.
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital sign@tur. ..o
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2025-02-11

2025-02-13

2025-03-07
Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Igor Hell (M)

Christer Lindvall (M) § 2-5

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator SLK HR

Linda Thelberg, Férhandling och arbetsratt § 1-4

Carina Nystrom, Rekrytering och kompetensforsérjning § 2 (via lank)
Marie-Louise Gaard, Omstallning, ledarskap och arbetsmiljo § 2 (via lank)
Patrik Carlsson, Omstallning, ledarskap och arbetsmiljé § 5 (via lank)
Camilla Johansson, enhetschef § 6

Maria Brannelid, enhetschef § 6

Gunnel, Jenny, Nilma, underskoéterskor § 6

Anna Holmstedt, nimndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§1

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordning for motet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§2

Diarienr: PN-2024/00013

Risk for vakanta chefsbefattningar m.m

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna lamnad redovisning

Arendebeskrivning

Enligt personalnamndens internkontrollplan for 2024 finns risk for vakanta
chefsbefattningar, hog personalomsattning i vissa verksamheter och farre
som vill bli chef.

For att skapa underlag i syfte att reducera denna risk har exitenkat,
kommungemensamt traineeprogram och det personalpolitiska malet om
chefers forutsattningar foljts upp.

Av resultaten fran exitenkaten framgar att de flesta trivts med sina
arbetsuppgifter och en majoritet uppger att man kan tanka sig att arbeta i
Umead kommun igen. Uppfdljning av antal medarbetare per chef visar att
alla férvaltningar har ett medelvarde som ligger inom ramen for
riktmarket. Trots det har 18 procent av cheferna fler an 30 medarbetare.

Beredningsansvariga
Carina Nystrom, SLK HR
Marie-Louise Gaard, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§3

Diarienr: PN-2023/00025

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalnamndens arsrapport till kommunstyrelsen 2024

att godkdanna uppféljning av internkontrollplan 2024

Arendebeskrivning

SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.
Sjukfranvaron for aret blev 7,1 procent, vilket &r samma niva som 2023,
medan en viss 6kning av andelen langtidsfriska kan noteras. Andelen
heltidsanstallda och medelvardet pa medarbetarenkaten ar oforandrad i
jamforelse med 2023. En marginell nedgang kan konstateras avseende
chefer med max 30 medarbetare och en nagot storre nedgang nar det
galler andel skyddsombud som genomgatt introduktion. En uppfdljning av
2024 ars internkontrollplan har genomforts. Foljande risk aterrapporteras
vid sammantradet:

e Risk for vakanta chefsbefattningar, hog personalomsattning i vissa
verksamheter och farre som vill bli chef.

Beslutsunderlag
1. Personalnamndens arsrapport till kommunstyrelsen 2024
2. Uppfdljning av internkontrollplan 2024

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
Rapporten ska skickas till ksdiarium@umea.se senast 24 februari.

Ange i amnesraden: KS-2023/00890 Personalnamndens rapport till
kommunstyrelsen, januari-december 2024

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§4

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunstyrelsen att besluta

att bevilja forlangning av dispens inom personlig assistans for verksamhet
0741467.

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0605686.

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning
Bakgrund
| november 2022 tecknade parterna en éverenskommelse om att géra

andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestimmelserna anges att
arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period
om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar majligt att gora

undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst

11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar 6verstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sdkerstalla omsorgstagarens rattigheter och friheter

enligt lag.

| de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag fran
huvudregeln kan en ansékan om dispens upprattas. Beslut om dispens ar

tidsbegransat, max 12 manader.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Analys utifran aktuellt drende - férlangning av pagaende dispensdrende
Under 2024 beslutade kommunstyrelsen att bevilja dispens i arende

0741467 inom personlig assistans. Under aret har det darefter vidtagits en
rad atgard som syftat till att komma ifran en arbetstidsforlaggning som inte
ar forenlig med arbetstidsdirektivet. Trots aktivt arbete med
schemajusteringar, oversyn av rutiner och arbetet med metoder i métet
med brukaren ar slutsatsen att de férandringar som en ny schemaldggning
innebar for brukarna behover fa ta mer tid. Detta da brukaren i den
aktuella verksamheten har stora svarigheter att hantera férandringar i sin

vardag.

Verksamheterna har en handlingsplan for att pa sikt uppfylla reglerna om

11 timmars dygnsvila. Uppfoljning och atgarder vidtas l6pande.

Nytt drende
Verksamhet 0605686 arbetar idag med en schemaldggning som ar forenligt

med arbetstidsdirektivet. Tyvarr har det dock visat sig pa senare tiden att
brukaren i den aktuella verksamheten pavisat ett forsamrat maende.
Brukaren har svart att utfora en del av sina fritidsaktiviteter och har blivit
tillbakadragen och initiativlos. Det forsamrade maendet intygas av halso-
och sjukvarden. Ett alternativ for att hantera brukarens maende ar enligt
lakare att medicinera. Lakarens rekommendation ar dock att forsta gora en
justering i schemat for att se om en férandring i schemat kan hjalpa

brukaren till ett battre maende.

Darfor foreslas att aterga till 24h-pass under helger, fredag-séndag.

Darefter folja upp och utvardera hur brukarens maende paverkas av detta.

Verksamheten har tagit fram en handlingsplan for att pa sikt uppfylla

reglerna om 11 timmars dygnsvila.

Facklig dialog
Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL-férhandling haft mojlighet att komma med inspel

och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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organisationerna har inte gjort ndgon annan bedémning an arbetsgivaren

kring behovet av dispens i aktuella verksamheter.

Beslutsunderlag

1a och 2a. Verksamhetsanalys, underlag for ansékan om dispens
1b och 2b. Riskbeddmning

1c och 2c. MBL-protokoll

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, SLK HR

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Ange i amnesraden: KS-2023/00948

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§5

Diarienr: PN-2025/00003

Informationsarenden 2025-02-11

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur
Patrik Carlsson informerar om den nya regelstrukturen som tradde i kraft 1
januari 2025. Det innebar bl a:
e 67 foreskrifter har blivit 15
e Oversyn av sprak och dubbelreglering
e Battre overblick for anvandaren
e Tydliggbra att manga foreskrifter galler parallellt

e Anpassad IT-miljo

Information och dialog med HR-cheferna har skett.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§6

Diarienr: PN-2025/00004

Anmadlningsarenden 2025-02-11

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning
Uppfoljning av handlingsplan suicidprevention

Inbjudan: Tavla om GotaPriset 2025 — Kvalitetsmassan

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 11 av 11

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2025-02-11

§7

Diarienr:

Information fran verksamheten vid Bruksbackens
vard- och omsorgsboende

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Carin Nilsson (S) ordférande i aldrenamnden inleder med att beratta att
verksamheten kommer att utses till manadens goda exempel i februari.

Maria Brannelid och Camilla Johansson informerar om hur man
tillsammans med personalen arbetar med schemalaggning och delaktighet.
Det inleddes som ett projekt 2022 for att rekrytera och behalla personal.
Trivseln har 6kat och verksamheten visar goda resultat.

Personalndmndens ordférande Tomas Wennstrom (S) tackar for
informationen och avslutar sammantradet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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