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24125 Upprop och godkannande av dagordning - :

Denna behandling '24/25 Upprop och godkannande av dagordning' har inget tjansteutlatande.
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UMEK Tjansteskrivelse
KKOMMUN

Personalndmnden

Diarienr: PN-2025/00014

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen,
januari-april

Forslag till beslut
Personalndmnden beslutar

att anta personalnamndens rapport till kommunstyrelsen.

att godkanna uppfoljning av internkontrollplan.

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

Namnden har tagit del av information och beslutat i en mangd drenden
inom ramen for sitt uppdrag som samordnande namnd for
personalstrategiska fragor.

Vid granskning av maluppfyllelsen avseende de kommunovergripande
resultatmatten konstateras marginella skillnader i jamférelse med
motsvarande period 2024.

Foljande risker ur personalnamndens internkontrollplan har, helt eller
delvis, hanterats under perioden:

e Risk for att verksamheter inte kan behalla medarbetare till foljd av
att namnder inte kan méta medarbetares behov av kompetens-
utveckling och medarbetarinflytande.

e Risk for att kommunen inte nyttjar mojligheten till kompetens-
forsorjning p.g.a. begransat mottagande av personer som star langt
fran arbetsmarknaden.

e Risk for att skyddsombud inte ges tillrackligt goda forutsattningar
for att fullt ut klara sina uppdrag.

Beslutsunderlag
1. Personalndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator
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Tjansteskrivelse
Dnr: PN-2025/00014

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Karin Ahnqvist Fredrik Aberg
HR-direktor Ledningskoordinator
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Personalnamndens rapport till KS, januari—-april 2025

Personaluppfoéljning

Personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensforsorjningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla
mangfalden i samhallet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet

medarbetare per chef inte ar fler &n 30.

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstallda arbetsférhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom méalomradena

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)
Namnden har behandlat eller i 6vrigt tagit del av bland annat foljande:

e Verksamhetsbesok, Bruksbacken i Sdvar, med fokus pa scheman och
medarbetarinflytande

e Modjligheten till finansiering av mottagande av personer som star langt fran
arbetsmarknaden

e Yttrande 6ver Plan for digital omstallning

e Lonekartlaggning 2024

e Namndernas verksamhetsplaner ur ett jamstalldhetsperspektiv

e Avtalsrorelsen

Ledarskap (mal 6)
Namnden har behandlat eller i 6vrigt tagit del av bland annat foljande:

e Uppfoljning av chefers forutsattningar

e Revidering av ledarpolicy, medarbetarpolicy samt vardegrund

Friskfaktorer (mal 7)
Namnden har behandlat eller i 6vrigt tagit del av bland annat foljande:

e Dispens, dygnsvila
e Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur
e Samverkansmodell for att behalla arbetskraft, SAMBA

e Uppfoljning av handlingsplan, suicidprevention

1(2)
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Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april

2025 2025-05-05

Resultatmatt Malvérde 2025 Utfall Utfall
jan—-april 2025 jan-april 2024

Sjukfranvaro, totalt i procent

7’

av anstalldas sammanlagda 6,5 8,7 5,4 7,7 8,5 5,4 6
ordinarie arbetstid

Andel langtidsfriska (%) 60 56 67 59 56 67 60
Andel heltidsanstallda (%) 92 92 94 93 92 92 92

Ekonomiuppféljning

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

(mnkr med en Budget | Utfall Budget- Budget- Budget helar| Prognos Arsprognos

decimal) jan—apr | jan-apr avvikelse avvikelse 2025 helar 2025 budget-

2025 2025 |jan-apr 2025 |jan—apr 2024

avvikelse 2025

Verksamhetens
0,0 0,0 0,0 0,0
intakter

Verksamhetens
-0,4 -0,3 0,1 0,1
kostnader

Verksamhetens

nettokostnader

Investeringar

Personalndmnden gor inga investeringar.

0,0 0,0 0,0
-1,3 -1,2 0,1
-1,3 -1,2 0,1

2(2)
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-30

Personalndmnden

Diarienr: PN-2025/00015

Utokade registerkontroller vid anstillning,
delrapport

Forslag till beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna delrapportering.

Arendebeskrivning

Bakgrund — utdokade maojligheter till registerutdrag

Regeringen beslutade i februari 2024 att ge en utredare i uppdrag att, i ett
sa kallat snabbspar, se 6ver om kommunerna bor fa utokade méjligheter
att gora kontroller fran belastningsregistret och misstankeregistret av
anstallda och personer som erbjuds anstallning och uppdrag. Syftet ar att
ge kommunerna mer verktyg att arbeta mot den organiserade
brottsligheten och minska risken for infiltration och inre paverkan.

Charlotte Svensson, generaldirektor i Regeringskansliet, presenterade i
oktober 2024 forslaget "Utdkade registerkontroller vid anstallning i
kommun, Ds 2024:24”. Uppdraget har inte omfattat personer som ar
anstallda eller erbjuds anstallning eller uppdrag inom skolvasendet och
annan pedagogisk verksamhet. Utredningen har varit ute pa remiss fram till
den 7 februari 2025. | dagsldget finns annu ingen proposition, forslag till
lag, men Umed kommun férbereder en hantering utifran de férslag som
presenteras i Ds 2024:24.

Sammanfattningsvis presenteras tre forslag i utredningen:
e Registerkontroll vid arbete med dldre och personer med
funktionsnedsattning,
e Utodkade uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn
e Registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd.

Arbete med att omhédnderta férslagen

SLK HR ansvarar for att forbereda Umea kommun for "Registerkontroll vid
arbete med aldre och personer med funktionsnedsattning” samt ”Utokade
uppgifter vid registerkontroll infér arbete med barn” i samrad med beroérda
forvaltningars HR.

Ansvar for att forbereda Umea kommun for ny lagstiftning betraffande
”Registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd” ligger som
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Tjansteskrivelse
Dnr: PN-2025/00015

forsta steg pa Sdkerhetsenheten som ansvarar for att ta fram en analys och
identifiera omraden/roller som mojligen kan behéva ytterligare insatser for
verksamhetsskydd utéver de som galler for sékerhetsskyddslagen.

For att fortydliga Umea kommuns principer och stallningstaganden kring
registerutdrag infor anstéallning presenteras tva separata dokument |
dokumentet ”"Registerkontroller infor arbete - befintlig lagstiftning”
fortydligas hur Umea kommun ska hantera registerutdrag utifran befintlig
lagstiftning. | dokumentet “Registerkontroller infor arbete - férvantad ny
lagstiftning” beskrivs hur Umea kommun ska hantera registerutdrag utifran
den eventuella nya lagstiftningen som presenteras i Ds 2024:24.

Beslutsunderlag
Registerkontroller infor arbete — befintlig lagstiftning
Registerkontroller infér arbete — forvantad ny lagstiftning

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Linda Nejdsater, HR-konsult

Beslutet ska skickas till

Linda Nejdsater Fredrik Aberg
HR-konsult Ledningskoordinator



Registerkontroller infor arbete

befintlig lagstiftning
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Bakgrund — utokade maojligheter till registerutdrag

Regeringen beslutade i februari 2024 att ge en utredare i uppdrag att, i ett s& kallat snabbspér, se
over om kommunerna bor fa utdkade mojligheter att géra kontroller frAn belastningsregistret och
misstankeregistret av anstéallda och personer som erbjuds anstallning och uppdrag. Syftet ar att
ge kommunerna mer verktyg att arbeta mot den organiserade brottsligheten och minska risken
for infiltration och inre paverkan.

Charlotte Svensson, generaldirektor i Regeringskansliet, presenterade i oktober 2024 forslaget
”Utokade registerkontroller vid anstallning i kommun, Ds 2024:24”. Uppdraget har inte omfattat
personer som ar anstéllda eller erbjuds anstéallning eller uppdrag inom skolvdsendet och annan
pedagogisk verksamhet. Utredningen har varit ute pa remiss fram till den 7 februari 2025. |
dagslaget finns annu ingen proposition, forslag till lag, men Umea kommun férbereder en
hantering utifran de forslag som presenteras i Ds 2024:24.

Sammanfattningsvis presenteras tre forslag i utredningen;

e Registerkontroll vid arbete med aldre och personer med funktionsnedsattning,
o Utokade uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn
e Registerkontrolli syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd.

Arbete med att omhanderta forslagen

SLK HR ansvarar for att forbereda Umea kommun for ”Registerkontroll vid arbete med aldre och
personer med funktionsnedsattning” samt ”Utdkade uppgifter vid registerkontroll infor arbete
med barn” i samrad med berorda forvaltningars HR.

Ansvar for att forbereda Umea kommun for ny lagstiftning betraffande ”Registerkontroll i syfte att
uppratthalla ett verksamhetsskydd” ligger som forsta steg pa Sékerhetsenheten som ansvarar
for att ta fram en analys och identifiera omraden/roller som majligen kan behdéva ytterligare
insatser for verksamhetsskydd utdver de som galler for sakerhetsskyddslagen.

For att fortydliga Umea kommuns principer och stallningstaganden kring registerutdrag infor
anstallning presenteras tva separata dokument. | dokumentet ”Registerkontroller infor arbete -
forvantad ny lagstiftning” beskrivs hur Umea kommun ska hantera registerutdrag utifran den
eventuella nya lagstiftningen som presenteras i Ds 2024:24. | dokumentet ”Registerkontroller
infor arbete - befintlig lagstiftning” fortydligas hur Umed kommun ska hantera registerutdrag
utifran befintlig lagstiftning.
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Forteckning av lagar

Lag Forkortning i detta Kommentar
dokument

Lag (2007:171) om registerkontroll Registerkontroll Befintlig lag.

av personalvid vissa boenden som boende for barn

tar emot barn.

Skollagen (2010:800) Registerkontroll Befintlig lag.

Lag (2013:852) om registerkontroll
av personer som ska arbeta med
barn

Lag (2010:479) om registerkontroll
av personal som utfor vissa insatser
at barn med funktionshinder

Forslag till lag om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser i
hemmet 4t dldre personer eller
personer med funktionsnedsattning
Forslag till lag om registerkontroll vid
anstallningar till kritiska befattningar
i kommuner

skolverksamhet

Registerkontroll barn
(direkt och

regelbunden kontakt).

Registerkontroll barn
LSS

Registerkontroll
aldre/vuxna med
funktionsnedsattning

Registerkontroll
verksamhetskritiska
befattningar

Forandringsforslag i
pagaende statliga
utredningar, invantas.
Befintlig lag. Forandringar
foreslas, DS2024:24.

Befintlig lag. Forandringar

foreslas, DS2024:24.

Forslag pa ny lag. DS2024:24.

Forslag pa ny lag. DS2024:24.
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Stod- och omsorgsforvaltningen

Fortydliganden utifrdn redan gallande lagstiftning

Registerkontroll boende for barn

Utifran befintlig lag gallande *Utdrag for arbete pa HVB-hem (2007:171)” féreslas fortydligandet i
Umeéd kommun att foljande personalkategorier uppvisar registerutdrag;

o alla socialsekreterare EKB/ensamkommande barn Myndighetsutovning,

e all personal inklusive enhetschefer pa boenden fér barn och unga inom Individ och
familjeomsorgen,

e (se dven de personkretsar som i Umed kommun ar anstallda vid Teknik- och
fastighetsforvaltningen men utfér arbete inom skyddade verksamheter/med skyddade

grupper).

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att kontrollera belastningsregistret och misstankeregistret
infor att nagon:

e erbjuds en anstallning

o tilldelas uppgifter genom ett uppdrag

e tilldelas uppgifter genom praktiktjdnstgoring, volontararbete eller likande

o tilldelas uppgifter genom en anstallning hos ndgon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten.

e medarbetare som under en pagaende anstallning i Umead kommun tilldelas nya
arbetsuppgifter i verksamhet som omfattas av lagen. En registerkontroll ska géras infor
att personen tilldelas nya uppgifter, till exempel vid tillfallig eller stadigvarande
forflyttning eller befordran.

Registerkontroll barn (direkt och regelbunden kontakt)

Utifran ”Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet. 1 och 3 §§ lag (2013:852)” foreslas
fortydligandet i Umeé kommun att det blir obligatoriskt att féljande personalkategorier uppvisar
registerutdrag;

e all personal pa Familjehemscentrum, Individ och familjeomsorg,

e all personal pa 6ppenvard/familjebehandling, Individ- och familjeomsorg,

e personal som arbetar mot barn och unga inom erbjudandeverksamheter Individ- och
familjeomsorg (Faltpedagog, familjeradgivare, socialassistent)

e all personal pd Barn och Unga, Myndighetsutévning,

e socialsekreterare Familjeratt, Myndighetsutovning.

e (se dven de personkretsar som i Umed kommun ar anstallda vid Teknik- och
fastighetsforvaltningen men utfor arbete inom skyddade verksamheter/med skyddade

grupper).

Arbetsgivaren ska begara ett utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret infor att
nagon:

e erbjuds en anstallning
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o tilldelas uppgifter genom ett uppdrag
o tilldelas uppgifter genom praktiktjanstgoring

o tilldelas uppgifter genom en anstallning hos ndgon som ingatt avtal med den som

bedriver verksamheten.

Redan anstallda omfattas inte av registerkontrollen, &ven om dessa inom ramen for

anstallningen erhaller nya arbetsuppgifter. Det framgar uttryckligen av férarbetena till denna

lag.

En forandring som foreslas ar att registerkontrollen ska omfatta dven misstankeregistret

avseende samma brottskategorier som framgar av belastningsregistret i vilka 4tal vackts. En

annan andring &r att utdragen inte ska vara dldre an 6 manader nér de visas upp.

Registerkontroll barn LSS

Utifran Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfér vissa insatser at barn med
funktionshinder foreslas fortydligandet att foljande personalkategorier uppvisar registerutdrag;

e all personal inklusive enhetschefer som utfor insatser &t barn med funktionshinder,

exempelvis HSL-personal, stodassistenter, stodpersonal, boendehandledare.
e arvoderade uppdrag sdsom ledsagare och kontaktpersoner.
e (se dven de personkretsar som i Umed kommun ar anstallda vid Teknik- och

fastighetsforvaltningen men utfor arbete inom skyddade verksamheter/skyddade

grupper).
Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att kontrollera belastningsregistret och infor att ndgon

e erbjuds en anstallning
o tilldelas uppgifter som uppdragstagare

o tilldelas uppgifter i som anstalld hos bemanningsforetag eller annan som ingatt avtal

med den som bedriver verksamheten
e erbjuds praktik.

e Aven medarbetare som under en padgdende anstéllning i Umed kommun tilldelas nya

arbetsuppgifter i verksamhet som omfattas av lagen ska kontrolleras. Registerkontrollen

ska goras infor att personen tilldelas nya uppgifter, till exempel vid tillfallig eller
stadigvarande forflyttning eller befordran.?

En forandring som foreslas ar att registerkontrollen ska omfatta 4ven misstankeregistret

avseende samma brottskategorier som framgar av belastningsregistret i vilka atal vackts. En

annan andring ar att utdragen inte ska vara aldre 4n 6 manader nar de visas upp.

"Prop 2012/13:194 s 45, ”Redan anstéallda omfattas inte av registerkontrollen, &ven om dessa inom ramen

for anstéllningen erhéller nya arbetsuppgifter.”
2 Jamfor Prop 2009/10:176 s 72.



26/25 Utékade registerkontroller vid anstélining

Fritidsforvaltningen

Fortydliganden utifrdn redan gallande lagstiftning

Registerkontroll barn (direkt och regelbunden kontakt)

Utifran ”Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet. 1 och 3 §§ lag (2013:852)” foreslas det
att foéljande personalkategorier uppvisar registerutdrag;

e idrottsplatsarbetare samt enhetschefer pa Fritid drift,
e all personal samt enhetschefer som befinner pa badanlaggningar,
e all personal pa Fritid Unga samt enhetschefer och verksamhetschef.

En forandring som foreslas ar att registerkontrollen ska omfatta dven misstankeregistret
avseende samma brottskategorier som framgar av belastningsregistret i vilka 4tal vackts. En
annan andring ar att utdragen inte ska vara aldre an 6 manader nar de visas upp.

Fler befattningar inom Fritidsforvaltningen kan komma att berdras i utifran lagstiftningen kring ”
Registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd”, men dessa presenteras inte har.

Kulturforvaltningen

Fortydliganden utifran redan gallande lagstiftning

Registerkontroll barn (direkt och regelbunden kontakt)

Utifran ”Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet. 1 och 3 §§ lag (2013:852)” foreslas det
att foljande personalkategorier uppvisar registerutdrag;

e All personal samt enhetschefer pa bibliotek (vissa bibliotek ligger i skolbyggnad +
gemensam bemanningsplanering),

o all personal och enhetschefer inom Kulturskolan,

e alla vardar pa Kvinnohistoriskt museum (tar emot barngrupper).

o Tekniker (vaktmastare)?

En forandring som foreslas ar att registerkontrollen ska omfatta aven misstankeregistret
avseende samma brottskategorier som framgar av belastningsregistret i vilka 4tal vackts. En
annan andring ar att utdragen inte ska vara aldre an 6 manader nar de visas upp.

Utbildningsforvaltningen

Fortydliganden utifran redan gallande lagstiftning

Registerkontroll skolverksamhet

Utifran ”Utdrag for arbete inom skola eller forskola” ska foljande personalkategorier uppvisa
registerutdrag (Skollagen 2:a kap 31 § 2010:800);
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e All personal som ar stationerad eller utfér arbete pa anpassad grundskola, anpassad
gymnasieskola, forskola, anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola, forskola,
forskoleklass, grundskola, specialskola, sameskola, fritidshem, annan pedagogisk
verksambhet (till exempel 6ppen forskola, Oppen fritidsverksamhet, omsorg under tid da
forskola och fritidshem inte erbjuds).

e (se dven de personkretsar som i Umed kommun ar anstallda vid Teknik- och
fastighetsforvaltningen men utfor arbete inom skyddade verksamheter/ med skyddade

grupper).

Teknik- och fastighetsforvaltningen

Fortydliganden utifrdn redan gallande lagstiftning

All personal som i sitt arbete befinner sig i miljoer som berors av “Utdrag for arbete inom skola
eller férskola *, *Utdrag for arbete pa HVB-hem (2007:171)”, Utdrag for personal som utfor vissa
insatser at barn med funktionshinder (2013:852)”, ”Registerkontroll vid arbete med &ldre och
personer med funktionsnedséattning” eller ” Utdrag fér arbete med barn i annan verksamhet. 1
och 3 §§ lag (2013:852)”. Detta innefattar;

e all personal inom MAltidsservice som befinner sig i miljoer som berors av nagon av
ovanstdende lagstiftningar (maltidsbitrade, kock, kock med driftsansvar, enhetschefer)

e all personal inom Stad- och verksamhetsservice som befinner sig i miljoer som berors av
nagon av ovanstaende lagstiftningar (lokalvardare, servicetekniker, vaktmastare,
enhetschefer)

e all personal inom Gator och parker som befinner sig i miljéer som berérs av ndgon av
ovanstaende lagstiftningar (driftsamordnare, parkarbetare,
anlaggningsarbetare/maskinforare, driftomradeschef)

e all personal inom Fastighet som befinner sig i miljoer som berors av nagon av
ovanstaende lagstiftningar (driftsamordnare, driftingenjor, fastighetsskotare,
fastighetstekniker, drifttekniker, byggnadssnickare, byggledare, elektriker, malare,
murare, snickare, tekniker, arbetsledare, driftomradeschef)

e all personalinom DOIT som befinner sig i miljoer som berors av nagon av ovanstadende
lagstiftningar (servicetekniker, It-tekniker)

Stodmaterial
Rutin for registerkontroll av personal infér anstallning

Vagledning till chefer pa intranatet



Registerkontroller infor arbete

forvantad ny lagstiftning
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Bakgrund — utokade maojligheter till registerutdrag

Regeringen beslutade i februari 2024 att ge en utredare i uppdrag att, i ett s& kallat snabbspér, se
over om kommunerna bor fa utdkade mojligheter att géra kontroller frdn belastningsregistret och
misstankeregistret av anstéallda och personer som erbjuds anstallning och uppdrag. Syftet ar att
ge kommunerna mer verktyg att arbeta mot den organiserade brottsligheten och minska risken
for infiltration och inre paverkan.

Charlotte Svensson, generaldirektor i Regeringskansliet, presenterade i oktober 2024 forslaget
”Utokade registerkontroller vid anstallning i kommun, Ds 2024:24”. Uppdraget har inte omfattat
personer som ar anstéllda eller erbjuds anstéallning eller uppdrag inom skolvdsendet och annan
pedagogisk verksamhet. Utredningen har varit ute pa remiss fram till den 7 februari 2025. |
dagslaget finns annu ingen proposition, forslag till lag, men Umea kommun forbereder en
hantering utifran de forslag som presenteras i Ds 2024:24.

Sammanfattningsvis presenteras tre forslag i utredningen;

e Registerkontroll vid arbete med aldre och personer med funktionsnedsattning,
o Utokade uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn
e Registerkontrolli syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd.

Arbete med att omhanderta forslagen

SLK HR ansvarar for att forbereda Umea kommun for ”Registerkontroll vid arbete med aldre och
personer med funktionsnedsattning” samt ”Utdkade uppgifter vid registerkontroll infor arbete
med barn” i samrad med berorda forvaltningars HR.

Ansvar for att forbereda Umea kommun for ny lagstiftning betraffande ”Registerkontroll i syfte att
uppratthalla ett verksamhetsskydd” ligger som forsta steg pa Sékerhetsenheten som ansvarar
for att ta fram en analys och identifiera omraden/roller som majligen kan behdéva ytterligare
insatser for verksamhetsskydd utdver de som galler for sakerhetsskyddslagen.

For att fortydliga Umed kommuns principer och stallningstaganden kring registerutdrag infor
anstallning presenteras tva separata dokument. | dokumentet ”Registerkontroller infor arbete -
forvantad ny lagstiftning” beskrivs hur Umea kommun ska hantera registerutdrag utifran den
eventuella nya lagstiftningen som presenteras i Ds 2024:24. | dokumentet ”Registerkontroller
infor arbete - befintlig lagstiftning” fortydligas hur Umed kommun ska hantera registerutdrag
utifran befintlig lagstiftning.
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Forteckning av lagar

Lag Forkortning i detta Kommentar
dokument

Lag (2007:171) om registerkontroll Registerkontroll Befintlig lag.

av personal vid vissa boenden som boende for barn

tar emot barn.

Skollagen (2010:800) Registerkontroll Befintlig lag.

Lag (2013:852) om registerkontroll
av personer som ska arbeta med
barn

Lag (2010:479) om registerkontroll
av personal som utfor vissa insatser
at barn med funktionshinder

Forslag till lag om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser i
hemmet 4t &ldre personer eller
personer med funktionsnedsattning
Forslag till lag om registerkontroll vid
anstallningar till kritiska befattningar
i kommuner

skolverksamhet

Registerkontroll barn
(direkt och
regelbunden kontakt).
Registerkontroll barn
LSS

Registerkontroll
aldre/vuxna med
funktionsnedsattning

Registerkontroll
verksamhetskritiska
befattningar

Férandringsforslag i
pagaende statliga
utredningar, invantas.
Befintlig lag. Forédndringar
foreslas, Ds 2024:24.

Befintlig lag. Forédndringar

foreslas, Ds 2024:24.

Forslag pa ny lag. Ds
2024:24.

Forslag pa ny lag. Ds
2024:24.



26/25 Utékade registerkontroller vid anstélining

Nya forslag fran lagstiftaren

Registerkontroll vid arbete med aldre och personer med
funktionsnedsattning

Idag
Idag gors deti Umed kommun inga registerkontroller fér denna malgrupp.

Forslaget

Aldre och personer med funktionsnedséttning kan ofta ha ett skyddsbehov utifrdn nedsatt
fysisk, psykisk eller intellektuell formaga och kan ha svarigheter att skydda sig mot brott. Dessa
grupper ar sarskilt utsatta genom sin beroendestallning i relation till vard- och omsorgspersonal.
Sarskilt framtradande ar skyddsbehovet nar insatser sker i den enskildes hem. Kommunerna ska
darfor genom en ny lag fa forfattningsstod for att kunna gora registerkontroll av den som erbjuds
anstallning eller pa annan liknande grund erbjuds eller tilldelas uppgifter for att utféra vissa
insatser i hemmet at aldre eller personer med funktionsnedsattning.

Lagen ska vara tillamplig vid insatser enligt socialtjanstlagen, lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade och 12 kap. halso- och sjukvardslagen. Det handlar om insatser i personens
hem sdsom hemtjanst, boendestdd och personlig assistans men ocksa insatser i sddana
boenden som ar att betrakta som den enskildes hem, sdsom sarskilda boenden for aldre och
personer med funktionsnedsattning, bistdndsbedémda trygghetsboenden for aldre eller bostad
med sarskild service for vuxna. Aven insatsen korttidsvistelse utanfér det egna hemmet foreslas
omfattas av lagen.

Registerkontrollen ska ske genom att den som erbjuds en anstéallning eller tilldelas vissa
arbetsuppgifter ska visa upp ett begransat registerutdrag pa vard- och omsorgsverksamhetens
begaran. Utdraget ska omfatta en kontroll av domar, beslut eller strafforelaggande dar nagon
annan pafoljd an boter har domts ut for vissa brottsbalksbrott i

e 3 kap. (livoch halsa),

e 4 kap. (brott mot frihet och frid),

e 6 kap. (sexualbrott),

e 8kap. (stold, ran och andra tillgreppsbrott),
e 9kap. (bedrageri och annan oredlighet) samt
e 16 kap. (brott mot allméan ordning).

Dessutom ska vissa brott i vapenlagen, brott mot narkotikastrafflagen och lagen om forbud mot
vissa halsofarliga varor omfattas. En kontroll ska dven géras mot misstankeregistret avseende
samma brottskategorier for vilka atal har vackts. Utdragen bor vidare inte vara aldre an sex
manader néar de visas upp.
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Utokade uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn.
Lag (2010:479) samt Lag (2013:852).

Idag

Idag begars det ut registerutdrag inom flera forvaltningar utifrdn dessa lagstiftningar, bland annat
Stod- och omsorgsforvaltningen, Kulturforvaltningen och Fritidsforvaltningen. Det ar i dagslaget
inte tydligt dokumenterat vilka befattningar som berors.

Forslaget

De registerkontroller som sker av personal som ska utfora vissa insatser at barn med
funktionshinder samt de som genomfors infor arbeten som innebér direkt och regelbunden
kontakt med barn syftar till att skydda barn fran att utsattas for sexualbrott och andra 6vergrepp.

Kontrollerna omfattar i dag brotten

e mord,

e drap,

e grov misshandel,

e manniskorov,

e sexualbrott,

e grovtranoch

e barnpornografibrott.

Utifran samhallsutvecklingen dar det grova valdet har krupit langre ner i aldrarna med allt yngre
som bade garningspersoner och brottsoffer samt att ytterligare garningar har kriminaliserats
foreslas en utvidgning av de uppgifter som dessa kontroller ska omfatta.

Registerutdragen med stod av lagen om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionshinder och lagen om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
ska saledes aven innehélla uppgifter om

e grovt barnfridsbrott,

e sabotage mot blaljusverksamhet,

e involverande av underarig i brottslighet,

e brott mot narkotikastrafflagen,

e brott mot lagen om forbud mot vissa halsofarliga varor,

e vissa brott mot vapenlagen samt

e brott mot terroristbrottslagen.

En kontroll ska aven goras mot misstankeregistret avseende samma brottskategorier for vilka
atal har vackts. Det foreslds vidare att utdragen inte bér vara dldre 4n sex manader nar de visas
upp, vilket ar en skarpning i férhallande till hur det ar idag.
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Registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd

Ansvar:

Ansvar for att forbereda Umed kommun for ny lagstiftning ligger inledningsvis pa
Sakerhetsenheten som ansvarar for att ta fram en lokal analys och identifiera omraden/roller
som mojligen kan behdva ytterligare insatser for verksamhetsskydd utéver de som galler for
sakerhetsskyddslagen.

Idag
Idag gors det i Umea kommun inga registerkontroller for denna malgrupp.

Eventuell forandring

| syfte att uppratthalla ett skydd for kommunal verksamhet och for att mota upp ett skyddsbehov
som inte nar upp till den kvalificering som géller for sakerhetsskyddslagen, foreslas att en
kommun ska fa besluta om registerkontroll vid anstallning till befattningar som ar kritiska for
kommunens formaga att utfora sitt uppdrag.

Vid beddmningen av om en befattning ar kritisk ska sarskilt beaktas att befattningen utgor en
sadan funktion eller medfor sddana befogenheter som kan orsaka en skada som &r betydande.

Registerkontrollen foreslds omfatta att uppgifter hamtas fran belastningsregistret och
misstankeregistret samt sddana uppgifter som behandlas hos Sékerhetspolisen med stéd av
lagen om polisens behandling av personuppgifter inom brottsdatalagens omrade eller lagen om
Sakerhetspolisens behandling av personuppgifter. Registerkontrollen ska utféras av
Sakerhetspolisen.
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Analys och forslag — eventuella forandringar for Umea
kommun

Tva forvaltningar berors direkt av den nya lagstiftningen ”Registerkontroll vid arbete med aldre
och personer med funktionsnedsattning”.

Betraffande ”"Utokade uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn.” berérs fler
forvaltningar, men inte i den meningen att fler befattningar berors, utan att utdragen innehaller
fler uppgifter samt utdrag frin misstankeregister.

Aldreomsorgsforvaltningen
Registerkontroll dldre/vuxna med funktionsnedséttning

Utifran “Registerkontroll vid arbete med aldre och personer med funktionsnedséattning” foreslas
att det i Umed kommun ska bli obligatoriskt for arbetsgivaren att begara ett utdrag fran
belastningsregistret och misstankeregistret fran nedanstadende personkretsar:

o alla medarbetare somi sitt uppdrag gor hembesok eller befinner sig i den enskildes hem.
Detta innefattar;
o all personalinklusive enhetschefer pa forstalinjeniva inom vard- och
omsorgsboenden, korttidsboenden, hemtjanst och hemsjukvard,
o bistandshandlaggare.

Dessa personkretsar faller utanfor moéjligheten att kontrollera: administrativ personal, t ex.
kontorsanstallda, verksamhets- och personalplanerare pé ett sarskilt boende som inte kommer i
direkt kontakt med brukaren.’

Arbetsgivaren ska begara ett utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret infor att
nagon:

e erbjuds en anstallning

o tilldelas uppgifter genom ett uppdrag

e tilldelas uppgifter genom praktiktjdnstgoring

e tilldelas uppgifter genom en anstallning hos ndgon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten.

e medarbetare under en pagdende anstallning i Umed kommun tilldelas nya
arbetsuppgifter i verksamhet som omfattas av lagen. En registerkontroll ska goras infor
att personen tilldelas nya uppgifter, till exempel vid tillfallig eller stadigvarande
forflyttning eller befordran.?

Fler befattningar kan komma att berdras i utifran lagstiftningen kring ”Registerkontroll i syfte att
uppratthalla ett verksamhetsskydd”, men dessa presenteras inte har.

T Jamfor motivering i Ds2024:44 sida 93 stycke 4 samt sida 119.
2 Jamfor motivering i Ds2024:44 sida 93-94 avsnitt ”Ny eller pagaende anstallning”.
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Stod- och omsorgsforvaltningen
Registerkontroll aldre/vuxna med funktionsnedsattning

Utifran ”Registerkontroll vid arbete med &ldre och personer med funktionsnedséttning” foreslas
det att det i Umea kommun ska bli obligatoriskt for arbetsgivaren att begéara ett utdrag fran
belastningsregistret och misstankeregistret fran nedanstdende personkretsar:

o Alla medarbetare som i sitt uppdrag gor hembesok eller befinner sig i den enskildes hem

ska uppvisa registerutdrag. Detta innefattar;

o all personalinklusive enhetschefer pa forstalinjeniva inom
Funktionshinderomsorgen,

o bistandshandlaggare,
o all personalinom daglig verksamhet (med hanvisning till samplanering).

e (se aven de personkretsar som i Umea kommun ar anstallda vid Teknik- och
fastighetsforvaltningen men utfér arbete inom skyddade verksamheter/ med
skyddade grupper).

Dessa personkretsar faller utanfor mojligheten att kontrollera: administrativ personal, t ex.
kontorsanstallda, verksamhets- och personalplanerare pa ett sarskilt boende som inte kommer i
direkt kontakt med brukaren.®

Arbetsgivaren ska begéra ett utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret infor att
nagon:

e erbjuds en anstallning

o tilldelas uppgifter genom ett uppdrag

o tilldelas uppgifter genom praktiktjanstgoring

o tilldelas uppgifter genom en anstallning hos ndgon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten.

e medarbetare som under en pagdende anstallning i Umea kommun tilldelas nya
arbetsuppgifter i verksamhet som omfattas av lagen. En registerkontroll ska goras infor
att personen tilldelas nya uppgifter, till exempel vid tillfallig eller stadigvarande
forflyttning eller befordran. *

Stadsledningskontoret

Befattningar inom Stadsledningskontoret kan komma att berdras i utifran lagstiftningen kring
”Registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd”, men dessa presenteras inte har.

3 Jamfor motivering i Ds2024:44 sida 93 stycke 4 samt sida 119.
4 Jamfor motivering i Ds2024:44 sida 93-94.
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Stadsbyggnadsforvaltningen

Befattningar inom Stadsbyggnadsforvaltningen kan komma att beréras i utifran lagstiftningen
kring “Registerkontroll i syfte att upprétthalla ett verksamhetsskydd”, men dessa presenteras
inte har.

Stodmaterial
Rutin for registerkontroll av personal infor anstallning

Vagledning till chefer pé intranatet
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-30

Personalndmnden

Diarienr: PN-2024/00029

Motion 21/2024: Krav utdrag ur
belastningsregistret vid rekrytering av
omsorgspersonal; Elmer Eriksson (M)

Forslag till beslut
Personalndmnden beslutar

att anse motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Motionen anses besvarad da det som motionaren foreslar redan
genomfors for omnamnda ndmnders verksamheter genom tidigare beslut i
personalndmnden. Uppdrag ldmnades i samband med hantering av
yttrande kring ny lagstiftning om kontroller infér anstallning. Uppdraget
lamnades till HR-direktéren att forbereda for kontroller infor anstallning,
bland annat i de verksamheter som omnamns i motionen. Forberedelse
pagar i samspel mellan berérda néamnders forvaltningar och
aterrapporteras till personalndmnden senast maj 2025.

Umea kommun ar néjd med att lagstiftaren nu ger kommunala
arbetsgivare utokade majlighet att genomfoéra kontroller infor
anstallningen genom férandrad lagstiftning. Kommunerna bedriver
verksamhet fér och med grupper som kan ha svarigheter att skydda sig mot
brott sasom barn, personer med funktionshinder och aldre. Tryggheten och
tilliten i och till verksamheten ar daven en avgorande faktor for tilltron till
det gemensamma som en grundforutsattning for demokratin. Kommunen
ser generellt positivt pa utokade majligheter om registerkontroll vid arbete
med aldre och personer med funktionsnedsattning och den utdokning av
uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn, som nu infors.

Aldre och personer med funktionsnedsittning kan ofta ha ett skyddsbehov
utifran nedsatt fysisk, psykisk eller intellektuell férmaga och kan ha
svarigheter att skydda sig mot brott. Dessa grupper ar sarskilt utsatta
genom sin beroendestéllning i relation till vard- och omsorgspersonal.
Sarskilt framtradande ar skyddsbehovet nar insatser sker i den enskildes
hem. Umed kommun valkomnar darfor att kommunerna genom ny lag nu
fa forfattningsstod for att kunna gora registerkontroll av den som erbjuds
anstéallning for att utfora vissa insatser i hemmet at aldre eller personer
med funktionsnedsattning. Det ar bra att kontrollen ska omfatta en
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Tjansteskrivelse
Dnr: PN-2024/00029

kontroll av bade misstankeregistret och domar, beslut eller
strafforelaggande brottsbalksbrott i 3 kap. (liv och hélsa), 4 kap. (brott mot
frihet och frid), 6 kap. (sexualbrott), 8 kap. (stold, ran och andra
tillgreppsbrott), 9 kap. (bedrageri och annan oredlighet) samt 16 kap. (brott
mot allman ordning). Det ar dven positivt att brott i vapenlagen, brott mot
narkotikastrafflagen och lagen om férbud mot vissa halsofarliga varor
omfattas.

Vi har dven gemensam samsyn om att det utdver att kréva utdrag ur
belastningsregistret ar viktigt med gedigna bakgrundskontroller, att ta
referenser och gora ordentliga intervjuer vid nyanstéallning av personal.
Men vi ar samtidigt fortsatt starkt kritisk till att utredning och lagstiftaren
helt utelamnade omradet om kontroller under anstéllning. Behovet i vara
verksamheter ar stort for verktyg och vagledning for att kunna hantera
risker i verksamheten av redan anstallda personer dar brottslighet kan
forekomma under anstallningen. Att regeringen helt utelamnar det
omradet skapar fortsatt villradighet i ett mycket svart rattslage for Sveriges
kommuner som arbetsgivare och vara verksamheter.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se
Elmer Eriksson

Karin Ahnqvist Fredrik Aberg
HR-direktor Ledningskoordinator
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Motion till Umea kommunfullmaktige

Krav utdrag ur belastningsregistret vid rekrytering av
omsorgspersonal

Det saknas idag ett krav pa att arbetsgivare ska begara utdrag ur belastningsregistret
vid anstallning inom omsorgen. Nar personer ska anstallas inom verksamheter dar
barn finns ar arbetsgivaren daremot skyldig att begara att den som erbjuds anstall-
ning lamnar utdrag ur belastningsregistret.

Under de senaste aren har det ofta rapporterats i media att aldre utsatts for allvarliga
och grova brott av personal inom aldreomsorgen. Vissa kommuner gor redan idag
kontroller i brottsregistret vid anstallningar. Enligt en enkat som P4 gjort kontrollerar
inte halften av Sveriges kommuner arbetssdkandes belastningsregister vid
anstallning inom aldreomsorgen. En av de kommuner som inte gor en sadan kontroll
ar Umea.

Regeringen har nu gatt ut med att man vill inféra obligatoriska utdrag ur
belastningsregistret i aldreomsorgen. Kommuner behdver dock inte vanta pa att
lagstiftningen andras, utan kan redan nu borja begara utdrag ur belastningsregistret
vid anstallning inom aldreomsorgen.

Personer som har hjalp av omsorgspersonal ska aldrig behdva oroa sig for att
utsattas for brott av den personal som har uppdraget att hjalpa dem. Det ar darfor
viktigt att vi tar detta pa allvar och ser till att géra allt vad vi kan fran kommunens sida
for att skydda bade vara aldre och personer med funktionsnedsattning. En viktig del i
att starka tryggheten ar att krava utdrag ur belastningsregistret vid rekrytering av
omsorgspersonal, pa samma satt som kommunen gor vid anstallningar inom till
exempel skolan. Utover att krava utdrag ur belastningsregistret ar det viktigt med
gedigna bakgrundskontroller, att ta referenser och géra ordentliga intervjuer vid
nyanstallning av personal.

Med anledning av ovanstaende foreslar jag kommunfullmaktige att besluta:

att uppdra till aldrenamnden och individ- och familiendmnden att krava utdrag fran
belastningsregistret vid rekrytering av personal till hemtjanst, aldreomsorg och
funktionshinderomsorg, samt att utdraget ska utgéra en bedémningsgrund vid
nyanstallning

Elmer Eriksson (M)
Kommunfullmaktigeledamot

Umea 2024-12-03
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-30

Personalndmnden

Diarienr: PN-2025/00016
Medlemskap i EU:s kompetenspakt.

Forslag till beslut
Personalnamnden beslutar

att Umea kommun ansluter sig till EU:s Kompetenspakt/Pact for skills och
darmed stoder fortbildning och omskolning av vuxna som en viktig del av
kompetensforsorjningen.

Arendebeskrivning

En avgdrande forutsattning for kompetensforsorjning ar ett starkt
behallaperspektiv dar ldrande, kompetensutveckling och vidareutbildning
ar grundlaggande faktorer. Den situation som Umea kommun upplever
med behov av férdjupat och breddat arbete for kompetensforsorjning,
delar vi med 6vriga arbetsgivare i Europa. EU-kommissionen har de senaste
aren alltmer uppmarksammat omradet och en del av den nya
kommissionens agenda for konkurrenskraft i Europa ar tydlig inriktad pa
kompetens och fardighetstraning for den befintliga arbetskraften.
Kommissionen menar att detta ar viktigt for att hantera arbetskraftsbristen
och for att stodja foretagens konkurrenskraft och hallbara tillvaxt.

Mot denna bakgrund har EU bland annat tagit fram plattformen Union of
skills. Kompetenspakten dr en samarbetsplattform som sammanfor
offentliga och privata organisationer som erbjuder konkreta
utbildningserbjudanden for arbetstagare i Europa.

Genom att ansluta sig till pakten som aktor ges tillgang till natverk och
kunskaps- och resurscentra. Kommissionen erbjuder ocksa information och
radgivning om EU-finansiering och EU-program fér kompetensutveckling.
Utover den finansiering som finns tillganglig inom ramen for REACT-EU,
Europeiska socialfonden+ (ESF+) och andra relevanta program i den
flerariga budgetramen (2021-2027) ar kompetensutveckling och
omskolning en av de framsta investeringsprioriteringarna inom faciliteten
for aterhamtning och resiliens.

Genom deltagande i pakten forbinder sig Umea kommun inte till nagon
kostnad eller insats, utan det skapar enbart tillgang till mojligheter som
endast ges organisationer som anslutit sig.
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Tjansteskrivelse
Dnr: PN-2025/00016

Ett exempel pa de samarbeten och finansieringsmajligheter som 6ppnas
upp som del av Kompetenspakten ar att Umea kommun i nartid kontaktats
av Barcelona kommun som idag ar med i Kompetenspakten. De efterfragar
partners som vill vara med och skriva fram ett projekt fér larande med
inriktning pa omsorgsarbete. En forutsattning for ett sddant samarbete ar
att Umed kommun aven finns med i Kompetenspakten.

Beslutsunderlag
Faktablad: Kompetenspakten

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Beslutet ska skickas till

Karin Ahnqvist Fredrik Aberg
HR-direktor Ledningskoordinator
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KompetenspakteningariEU:sinsatser foratt taitumedkompetensutmaningen.
Den sammanfor offentliga och privata organisationer for att vidareutbilda
och omskola manniskor i arbetsfor alder, sa att de kan utvecklas pa
arbetsmarknaden och i samhallet.

Vad kan pakten gora for dig? Vem kan ansluta sig till pakten?
Genom att bli medlem i pakten kan du Alla privata eller offentliga organisationer eller partnerskap mellan

organisationer som har sitt sate i ett EU-land, inom EES eller i ett
- samarbeta med kollegor for att leda gemensamma atgarder  kandidatland kan ansluta sig till pakten. Detta inbegriper, men ar

som stoder fortbildning och omskolning av vuxna inte begransat till
- hitta information om finansieringsmajligheter som kan framja ()
fortbildning och omskolning - nationella, regionala och lokala myndigheter
- lara dig om kompetenstrender och basta praxis for fortbildning -« foretag oavsett storlek
och omskolning. - arbetsmarknadens parter
- branschévergripande och sektorsspecifika organisationer
Pakten kan hjalpa medlemmarna att fa tillgang till betydande - handelskamrar
EU-finansiering for att stodja fortbildning. Hit hor Europeiska - utbildningsanordnare
socialfonden+ for att anpassa anstallda och foretag till - arbetsférmedlingar.

forandringar pa arbetsmarknaden och vidareutbilda och omskola
personer som inte arbetar, Europeiska regionala utvecklingsfonden
for att stddja industriell omvandling och Fonden for en rattvis
omstallning for att omskola arbetstagare i regioner som paverkas
av den ekonomiska och ekologiska omstallningen.

Hur ansluter man sig till pakten?

Du kan ansluta dig som en enskild organisation eller genom att
bilda eller ansluta dig till ett kompetenspartnerskap, sarskilt pa
regional och lokal niva.

Bestk webbplatsen for kompetenspakten for att ansluta dig,
underteckna kompetensstadgan, dar du godkanner att du vill
uppratthalla dess huvudprinciper och var redo att faststalla dina
ataganden om fortbildning och omskolning efter de enkla stegen i
medlemskapsformularet.

Ga med i kompetenspakten nu!
Fyll i medlemskapsformularet pa paktens webbplats:
https://pact-for-skills.ec.europa.eu

For ytterligare information, kontakta
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Sysselsdttning,
socialpolitik

och inkludering
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Sarskilt stod till paktens medlemmar

Som medlem i kompetenspakten har du tillgang till sarskilda tjanster:

Nédtverksnav

- Stod att hitta partner och
organisera de forsta motena

- Natverksevenemang online
med kompetenspakten

Vdgledningsnav

- Sarskilda grupper for att stodja
regionala och storskaliga
partnerskap med teknisk expertis

« Radgivning vid faststallande

Kunskapsnav

- Webbinarier, seminarier och

aktiviteter for omsesidigt
larande om viktiga fragor inom
fortbildningen

- Stod i kontakterna med
nationella och regionala
beslutsfattare

- Onlinedatabas over
finansieringsmojligheter pa EU-
niva och nationell niva

« Aktuell information om
EU:s kompetenspolitik,
inlarmingsresurser och basta
praxis

och uppnaende av

partnerskapsataganden
- Vdgledning for att

hitta relevanta

finansieringsmajligheter

Bli inspirerad
Over 2 500 medlemmar fran alla medlemsstater och sektorer har redan anslutit sig till kompetenspakten.

20 storskaliga kompetenspartnerskap har lanserats i viktiga industriella ekosystem. Tillsammans har de atagit sig att under de
kommande aren erbjuda maéjligheter till fortbildning och omskolning for minst 10 miljoner manniskor i arbetsfor alder i hela EU.

"Kompetenspakten kan hjélpa foretag att Gtgérda kompetensglappet och
erbjuder ett utmdirkt tillfélle att bredda samarbetet. Pakten kan sammanféra
de aktérer som dr relevanta for den europeiska konkurrenskraften.”

Lina Konstantinopoulou, politisk direktér, Eurochambres (medlem av pakten sedan mars 2022)

"Dé du ansluter dig till pakten fdér du tillgéng till kunskap om féirdigheter som
motsvarar den europeiska industrins behov. Detta har gjort det mdjligt for
0ss att géra framsteg i riktning mot en europeisk (digital) suverdinitet. Det ger
ocksa mdjligheter till att néitverka, bredda din organisations vyer och utveckla
synergier med andra kompetensinitiativ och skapa nya partnerskap.”

Justina Bieliauskaite, projektdirektér, European DIGITAL SME Alliance
(medlem av pakten sedan november 2020)

"Det mdste finnas ett starkt offentlig-privat partnerskap for att kunna
reagera pé de enorma och brddskande behoven av investeringar i
fortbildning och omskolning. Pakten kommer att samla in och inspirera till
olika Gtaganden fran enskilda féretag och andra berérda parter, sGsom
yrkesutbildningsanordnare eller arbetsmarknadens parter. Jag réknar med \
engagemang och konkreta datgdirder frén alla aktérer. Vi har inte tid med

halvhjértade Gtgédirder. Vi mdste agera nu.”

Nicolas Schmit, kommissionér med ansvar fér sysselsdttning och sociala rittigheter

Oka kompetensen: utveckla arbetskraften i Europa

#PactforSkills
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Denna behandling '29/25 HR-direktoren informerar' har inget tjansteutlatande.
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