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Suicidprevention Umea

Handlingsplan

etablera struktur, kunskapsgrund,
malsdttningar, atgdrdsforslag

- Bakgrund

- Inledning, syfte och mal

- Suicidpreventintion samverkansgrupp
Umea

- Beslut och ansvarsomraden,
vardegrund

- Suicidpreventiva insatser

Samverkansgrupp

plattform for att driva fragorna,
kdnna stéd och styrka

Forsta traff 14 okt:

- Antagit nollvision i suicidprevention
- Antagit syftesbeskrivning

- Antagit forslag till arbetsgang

- Arbetsgrupper handelseanalyser,
samordnat blaljus, statistikinsamling



Arbetar med sarskilda riskgrupper s.14

“Aldrandet i sig innebar en 6kad risk for bade fysiska och psykiska
sjukdomar. Att aldras och bli dldre innebar ocksa sociala och halsomassiga
forandringar och okad risk for ofrivillig ensamhet. Flera faktorer som
bidrar till psykisk ohalsa tycks 6ka med stigande alder t.ex. fler fysiska
halsoproblem, forsamrad funktionsférmaga, forlust av narstaende och
forsamrat socialt natverk. Nar arbetslivet avslutas kan det medféra farre
sociala kontakter och en mer ensam tillvaro for den enskilde. Pensionering
innebar inte att tidigare bekymmer forsvinner t.ex. missbruk, psykisk
ohdlsa eller en hemsituation med vald. Den aldre befolkningen vill ofta
inte vara till besvar och darmed inte ber om hjalp, vilket gor det svart att
uppmarksamma risk for suicid.”
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