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Nr.1 enligt kallelse/ foredragningslista

Val av justerare, godkiinnande av dagordning och fraga om jiv
Overférmyndarenheten foreslir 6verformyndarnimnden att besluta
Utse Joline Gottfert (M) att, jaimte ordforanden, justera dagens protokoll.
Att godkénna sammantriddets dagordning.

Att till protokollet notera att ingen person &r javig.

Arendebeskrivning

Eventuella dndringar i ndmndens foredragningslista noteras. En javig
person far varken delta i handldggningen av drendet eller narvara vid

nimndens behandling av drendet.

Beredningansvarig
Ulrika Persson, nimndsekreterare

Nr.12 enligt kallelse/ foredragningslista
Verksamhefsuppfﬁljning tertial 1

Overférmyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden att besluta
Att godkdnna verksamhetsuppfoljning for perioden januari-april 2025.

Sammanfattning av drendet

Alla ndmnder i Umed kommun ska tre ganger per ar lamna underlag till
sammanstélld rapportering till Umea kommunstyrelse.
Verksamhetsrapporten avser perioden januari-april och inkluderat
personal och ekonomirapport

Beslutsunderlag
Overformyndarndmndens rapport till KS januari-april 2025

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overformyndarchef
Simon Dahlgren, Controller



Protokollet ska skickas till
Kommunkansliet SLK, Umed kommun
Bjurholms kommun

Nordmalings kommun

Robertsfors kommun

Vindelns kommun

Viannis kommun

Ornskoldsviks kommun



Overférmyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2025

ﬁverfc‘irmyndamémndens rapport till KS, januari-april 2025

Personaluppféljning

Overférmyndarndmnden tillhér sedan 2024-01-01 avdelningen demokrati och juridik inom
Stadsledningskontoret. Under aret 2024 har 3 personer (en jurist, en handliggare och
enhetschef) avslutat sina anstéllningar. En tillférordnad enhetschef ur arbetsgruppen
tillsattes i september 2024 och den extra administratér som anstillts under sommaren,
forlangdes aret ut. Ny enhetschef tilltratt 2025-01-07.

Digitaliseringsprojektet med scanning av akter som beslutats av Umea Regionrad varen
2024, har forlangts tom 2025-09-30.

Overférmyndarndmnden har 2061 &rsrakningar att granska, 38% har granskats till och med
2025-04-30.

Avdelningschef for avdelning Demokrati och juridik har i samarbete med Valndmnden och
Overférmyndarndmnden beslutat om en férstirkning av ledarskapet med en bitradande

enhetschef pa Overférmyndarndmnden med 30 % from 2025-05-01.

méngfaiden i samhllet.

Ml 7: Umea kommuns sjukfrénvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstallda arbetsférhallanden.

Atgirder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom malomradena

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

Overférmyndarenheten har goda férutsdttningar fér att rekrytera ny personal till
verksamheten oavsett yrkesroll samt att bibehalla personal. Personalomséttningen har varit
lag, dock avslutade tre pérsoner sin anstallning under 2024, varav tva gick i pension.
Namnden tar tillvara pa medarbetare 6ver 65 ar pa ett bra sitt och de ges méjlighet att
forlanga arbetslivet och pa sa satt kan verksamheten hantera ett visst vikariebehov.

Overférmyndarenheten tar dven emot personer i behov av arbetstrining.

Ndmndens bedémning ar att mal 5 &r uppfyllt.



Overférmyndarndamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2025

Ledarskap (mal 6)

Overférmyndarndmndens enhetschef ingar i ledningsgruppen for avdelningen Demokrati

och juridik. Via SLK HR ges mdjligheter till kompetenshdjande utbildningar och seminarium.

Overférmyndarndmnden uppfyller mal dir chef har max 30 medarbetare.

Overférmyndarndmndens beddmning dr att mal 6 &r uppfylit.

Friskfaktorer (mal 7)

Overférmyndarndmnden ingér i avdelningen Demokrati och juridik dar

avdelningsgemensamma arbetsplatstriaffar genomférs. Overférmyndarndmndens svar pa

medarbetarenkaten resulterar i en handlingsplan for enheten som enhetschefen ansvarar

for. Arbetet med organisatoriskt och systematiskt arbetsmiljoarbete sker pa avdelningsniva.

Overférmyndarnidmndens bedémning ar att mal 7 kommer vara uppfyllt vid arets slut.

Sjukfranvaro, totalt i procent ) 6,5 5,5 0,9 4,7 5,5
av anstalldas sammanlagda
ordinarie arbetstid

Avdelangtiesisia 6|
Andel heltidsanstélida (%) 92 95 1200 9 89
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Overférmyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2025

Ekonomiuppféljning

Budgetavvikelse, dtgéirder och drsprognos

Overférmyndarndmnden redovisar for férsta tertialen 2025 en positiv budgetavvikelse pa
0,5 mnkr. Avvikelsen avser framst kostnader fér arvoden till godemén som &r [agre dn
budgeterade kostnader. Arvodeskostnaderna &r i niva med kostnaderna f6r forsta tertialen
2024. Nettokostnaderna for den regiongemensamma verksamheten ir nagot ldgre én

budgeterade nettokostnader som féljd av en vakant tjdnst under delar av perioden.

Budgeten for arvoden godeman och forvaltare har de senaste aren redovisat 6verskott och
beriknas dven fér 2025 redovisa en positiv budgetavvikelse. Overskottet for perioden beror
pa att arvoden inte kunnat anvdndas pa grund av svarigheter att rekrytera stillféretradare.
Pa drsbasis vantas ndmnden redovisa en positiv budgetavvikelse pa 1,5 mnkr. Det férvintade
overskottet avseende arvoden godemadn och férvaltare méts delvis av 6kade

personalkostnader som féljd av satsningar pa digitalisering av verksamheten.

For att minska kon for att fa en forvaltare/god man 6nskar ndmnden att Umed kommuns
forvaltarenheten utékas. Samtal om en utékning pagar med Miljé- och
hidlsoskyddsnamnden. | arsprognosen har inte eventuellt 6kade kostnader fér

forvaltarverksamheten inkluderats.

= 'Prohb "
‘helér 2025 budget- -
' " | avvikelse 2025

Arsprognos -

nettokostnader
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Overférmyndarndmndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2025 2025-05-07

Investeringar

Inga investeringar planeras under 2024. Namnden har ingen egen investeringsbudget.

Budget | Utfall Budget- Prognos Arsprognos
30 april | 30 april | avvikelse | heldr 2024 | helGr 2025 | helar 2025 | budgetavvikelse
2025 2025 30 april 2025
2025
Verksamhetens
nettoinvesteringar
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Nr.13 enligt kallelse/ foredragningslista
Regiongemensam ekonomirapport januari-april 2025

Overférmyndarenheten foreslir verformyndarnimnden att besluta
Att godkdnna ekonomirapport for regiongemensam verksamhet januari-
april 2025.

Sammanfattning av firendet

Varje tertial redovisas resultat av ekonomin for den regiongemensamma
delen av Overformyndarnimnden. I denna rapport redovisas ekonomiska
utfallet for perioden januari-april 2025.

Beslutsunderlag
Regiongemensam ekonomirapport januari-april 2025

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overférmyndarchef
Simon Dahlgren, Controller

Protokollet ska skickas till
Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Viannds kommun
Ornskoldsviks kommun



Overféormyndarnimndens regiongemensamma

ekonomirapport, januari—-april 2025

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

Budgeten for den regiongemensamma delen av ndmnden uppgar till 14 987 tkr varav 1 332
tkr avser OH kostnader. Den regiongemensamma verksamheten avser kostnader for
personal, IT-system, utbildningskostnader fér fortroendevalda och medarbetare,
lokalkostnad samt 6vriga driftkostnader for kontoren. Kostnader for politiska arvoden och
arvoden foér gode mén/férvaltare/f6rmyndare (ej professionella) belastar respektive

kommun direkt och redovisas inte i den regiongemensamma delen av ndimnden.

Kostnader fér professionella férvaltare och kostnader fér drenden avseende
ensamkommande barn hanteras mellan kommunerna via separata avtal och redovisas dérfor

inte i denna ekonomirapport.

Den regiongemensamma delen av ndmnden redovisar per april en positiv budgetavvikelse
med 114 tkr. Till ar 2025 utékades budgeten med medel motsvarande 1 arsarbetare. Denna
tjanst har under delar av forsta tertial 1 varit vakant vilket framst férklarar 6verskottet.
Overskottet kommer dven av minskade l6nekostnader pa grund av franvaro. Ovriga

kostnader &r i nivda med budget.

(tkr med utan decimal) ' Budget Utfall : Budget- Arsprognos

jan-apr jan-apr avvikelse budget-
2025 2025 jan—apr 2025 avvikelse 2025

“Arbetskraft 4374 4255 119

OH-kostnader -444 -444 0
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Nr.14 enligt kallelse/ foredragningslista
Internkontrollplan uppféljning tertial 1

Overférmyndarenheten foreslir 6verformyndarnimnden att besluta
Att godkénna uppfoljningen av internkontrollplan for perioden januari -
april 2025.

Att ndmnden anser att internkontrollen varit tillracklig och
dndamalsenlig.

Sammanfattning av iirendet
Varje tertial gors uppfoljning av aktiviteter i 6verformyndarndmndens
riskanalys och internkontrollplan.

Beslutsunderlag
Internkontrolluppfoljning tertial 1

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, Overférmyndarchef

Protokollet ska skickas till
KS diarium

SLK ekonomi

Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Vénnas kommun
Ornskoldsviks kommun






Nr.15 enligt kallelse/ foredragningslista
Hantering av nimndinitiativ

Overformyndarenheten foreslir 6verformyndarnimnden att besluta
Att anta nimndinitiativ enligt kommunstyrelsens anvisning for hantering
av ndmndinitiativ.

Sammanfattning av drendet

Ett nimndinitiativ innebar att en eller flera ledamdter eller tjanstgorande
erséttare 1 ndmnden 1dmnar ett forslag for att denne vill att nagot ska
utredas, genomforas eller liknande. Rétten att vicka drende i en ndimnd
innebdr att drendet maste behandlas av ndmnden.

Kommunstyrelsen har 2025-03-18 antagit en anvisning for hantering av
ndmndinitiativ for att hantera de fragestallningar och den osédkerhet kring
hanteringen som har lyfts i kommunen i takt med ett 6kande antal
ndmndinitiativ.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens anvisning for hantering av namndinitiativ

Beredningsansvarig
Sandra Andersson




UME A Anvisning
IKKOMMUN

Anvisning for hantering av ndmndinitiativ

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf for beslutet:
Kommunstyrelse KS-2014/01024 2025-03-18 §

Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig:

Anvisning Tills vidare Stadsledningskontoret

Avd for ekonomi och styrning



Inledning

Bakgrund

Férekomsten av ndmndinitiativ i ndmnderna i Umea kommun har ékat och
fragestéllningar/osdkerhet om hur ndmndinitiativ ska hanteras har lyfts bland savil
fortroendevalda som tjdnstepersoner. For att atgarda detta har denna anvisning tagits fram.
| 4 kap. 20 § kommunallagen (2017:725) sags att “Varje ledamot i en namnd far vicka
drenden i ndamnden”. Bestimmelsen innebar att en eller flera ledaméter tillsammans kan

viacka drende i namnd och att detta forfarande kallas ett namndinitiativ.

Ett ndmndinitiativ innebdr att en eller flera ledaméter eller tjanstgérande ersattare i
namnden ldmnar ett forslag. Det vill sdga att ledamoten vacker ett drende for att denne vill
att nagot ska utredas, genomféras eller liknande. Med namnd avses néamnder och

kommunstyrelsen. Ratten att viacka drende i en ndmnd innebdr att drendet maste behandlas

av ndmnden.

Syfte

Syftet med anvisningen &r att ge stod i hantering av namndinitiativ i Umea kommun samt
skapa en enhetlig och rattssaker hantering av ndmndinitiativ. Genom en enhetlig och tydlig
“hantering av ndamndinitiativ skapas forutsattningar fér 6kad transparens gentemot

kommunens invanare och battre mojligheter till politiskt férankrade beslut.

Giltighetstid

Anvisningen géller tills vidare

Relaterade styrdokument

Reglemente fér namnder och styrelse i Umea kommun

2(4)




Hantering av namndinitiativ

Form och innehall
Ett ndmndinitiativ maste ligga inom ndmndens uppdrag och ansvarsomrade. Ett

ndamndinitiativ far inte innehalla forslag inom olika amnen/omraden.

Ett ndmndinitiativ ska vara skriftligt och det ska framga vem eller vilka ledaméter som

lamnar initiativet.

Namndinitiativet ska innehalla en kort férklaring till drendet samt ledamoten/ledaméternas

yrkande/yrkanden.

Hur vicks ett ndmndinitiativ
Namndinitiativ kan lamnas infér eller under ett sammantriade. Om initiativet lamnas in fére

utskick av kallelse kan initiativet laggas till féredragningslistan.

Om namndinitiativ Iamnas efter utskick av kallelse men fére sammantradet anmiler
ledamoten initiativet ndr dagordningen faststalls. Initiativet vdcks forst nar drendet
behandlas pa ndimndens sammantrade, d.v.s. enbart det faktum att en handling har limnats

in fére namndsammantradet innebér inte att drendet 3r vackt.

Om en ledamot/tjanstgérande ersdttare har for avsikt att limna ett ndmndinitiativ under ett
sammantrade anmals initiativet lampligen i bérjan av sammantradet och laggs till som en
punkt pa féredragningslistan. Det finns inget som hindrar att initiativet lamnas dven efter

det att foredragningslistan ar faststalld.

Endast de som tjdnstgér som ledamdter vid sammantradet har rétt att [imna ndamndinitiativ.
Detta innebar att dven en ersattare som tjanstgor vid sammantradet kan lamna

namndinitiativ.

Hantering av ndmndinitiativ vackt vid sammantrade

Om namndinitiativ vacks infor eller under pagdende sammantride ska drendet i férsta hand
l[amnas till ndmndens forvaltning for beredning.

Arendet kan avgdras direkt vid sammantride, till exempel om det ar tydligt att initiativet
ligger utanfoér namndens uppdrag och ansvarsomraden.
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Exempel pa ndmndens beslut efter att ndmndinitiativ har beretts av férvaltning
Under sammantradet kan ett av férvaltningen berett ndmndinitiativ beslutas enligt féljande

exempel:
e Namnden beslutar att bifalla eller avsla ndmndinitiativet.
e Namnden beslutar att forvaltningens yttrande ska 'utgc'jra svar pa namndinitiativet.

e Namnden beslutar att ldamna namndinitiativet utan atgérd eftersom det som

initiativet omfattar redan ar omhandertaget och avslutat.

e Niamnden beslutar att ndmndinitiativet ska behandlas inom ramen fér ett redan

pagaende drende och det ska da framga vilket drende det giller

Upprdkningen av exempel dr inte uttémmande.

Protokoll
[ protokollet hanteras ndmndinitiativet som ett eget drende och tas upp som en egen

paragraf. Av protokollet ska framga:
e vem eller vilka ledam&ter som vdckt namndinitiativet
o namndens beslut relaterat till vnéimndinitiativet
s deyrkande/yrkanden som sagda ledamot/ledaméter fort fram i ndmndinitiativet

e  kort forklaring till varfér namndinitiativet vackts.
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Revidering av reglemente

I kommunallagen star det att "Varje ledamot i en ndmnd far vicka drenden i nimnden”.
Bestdmmelsen innebdr att en eller flera ledaméter tillsammans kan vicka drenden i
ndmnden och det kallas for ett ndmndinitiativ. Dessa ska hanteras av nimnden. Upplevelsen
ar att forekomsten av namndinitiativ har 6kat, med foljd att dven osikerheten och
fragestédllningarna 6kat bland fortroendevalda och tjdnstepersoner. Fullméiktige har nu
beslutat om féljande regler:

Ndmndinitiativ

Ett ndmndinitiativ dr ett séitt fér en enskild ledamot eller for flera ledaméter tillsammans att
nyttia kommunallagens méjlighet att vécka ett drende i ndmnden. Fér att Grendet ska kunna
vdckas vid ndmndens sammantrédde mdste initiativet ligga inom ndmndens uppdrag och

ansvarsomrade. Ndmndinitiativ ska Idmnas skriftligt.

Ndmndinitiativ kan ldmnas infér eller under ett sammantrdde. Endast de ledamdéter som
tiinstg6r vid sammantrddet har rdtt att limna ndmndinitiativ. Om ledamot vicker drende i
ndmnd under pdgdende sammantrdde ska drendet hdnskjutas till férvaltning fér beredning

om drendet inte kan avgdras under sammantrddet.

Kompletterande anvisning

Som ett ytterligare stod finns det ocksa ett forslag till anvisning. Anvisningen syftar till att
skapa en enhetlig och rattssaker hantering av namndinitiativ i Umed kommun.
Kommunstyrelsen har antagit anvisningen och 6vriga namnder rekommenderas att ocksa

gora det.



Nr.16 enligt kallelse/ foredragningslista
Arlig uppfoljning av systematiska arbetsmiljoarbetet SAM 2024

Overférmyndarenheten foreslir 6verformyndarnimnden att besluta
Att 1agga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Chef redogor for den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024. '

Det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva dtgéarder for
att framja lika rittigheter och mdjligheter ska arligen f6ljas upp. Denna
rapport sammanfattar dverformyndarndmndens arbete fran foregdende
ar. Vilka insatser som genomforts, hur samverkan fungerat, utmaningar
och prioritering, samt goda exempel.

Prioriteringar infé6r kommande &r sammanfattas och konkretiseras i
atgarder 1 en bifogad handlingsplan

Beslutsunderlag
OFN Handlingsplan arlig uppfoljning SAM 2024
Resultat arlig uppfoljning SAM 2024

Protokollet ska skickas till
SLK Personal

Beredningsansvarig
Sandra Andersson






UMEA .
KOMMUN Mal och handlingsplan féor OSA

chef

Ndrma
ste
chef
Ledarskap: Utifrdn MAE - handlar om aterkoppling, delaktighet, hjilp med handledning och prioriteringar. Malet dr att | AC och | 2025 | Lépande
skapa forutsdttningar fér en god kommunikation med medarbetare for att kunna forbattra punkterna i MAE. Aktivitet: | EC 1231
Fortsatt samverkan i ledningsgruppen for att utbyta erfarenheter och ge varandra stod
Prioritera att delta som grupp vid interna utbildningar, exvis frukostssemniarium osv. AC
Individuella insatser kan kravas for att utveckla ledarskapet '
Sdkerhet och trygghet: PAminna om rutiner, riskbeddm sarskilda hindelser Ndrma | 2025 | Lopande
ste 1231
chef
Trivsel: Trivselfikan pa arbetsplatsen, SLK-fest 22/5 och SLK-dag 22/10 Narma | 2012 | Lépande
ste 5123
chef 1
Samarbete: Avdelningsgemensamma APT:er, ledningsgrupp pa avdelningen AC 2025 | Lépande
1231
Yrkesstolthet och kompetens: Stimulera till interna kommunala utbildningar och deltagande i relevanta nitverk Ndrma | 2025 | Lépande
ste 1231











































Nr.17 enligt kallelse/ foredragningslista
Informationsiirenden 22 maj 2025

Overformyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden att besluta
Att godkdnna informationen.

Arendebeskrivning

- Anvisning for hantering av taxor/avgifter.
- Civilberedskap

- Arsredovisning 2024

- Oversyn av styrdokument varen 2025

Beslutsunderlag

2025-04-15 Beslut fran Kommunstyrelsen
2025-04-28 Beslut fran Kommunfullmaktige
2025-04-28 Beslut fran Kommunfullméaktige
2025-04-28 Beslut frdn kommunfullméktige

Beredningsansvarig
Ulrika Persson
Sandra Andersson



Nr.18 enligt kallelse/ foredragningslista

Information frian verksamhetsledning gillande aktualiteter inom
niimndens ansvarsomride
Overformyndarchef Sandra Andersson informerar om f6ljande:

Aktuellt i verksamheten
Aterkoppling gillande rekrytering
Granskning

Sommarplanering

Utbildning



