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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)
Christer Lindvall (M)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator, SLK HR
Olov Haggstrom, kommunkansli

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§24

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordningen till dagens sammantrade.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 25

Diarienr: PN-2025/00014

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen
januari-april

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndamndens rapport till kommunstyrelsen.

att godkdnna uppféljning av internkontrollplan.

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

Namnden har tagit del av information och beslutat i en mangd drenden
inom ramen for sitt uppdrag som samordnande namnd for
personalstrategiska fragor.

Vid granskning av maluppfyllelsen avseende de kommunovergripande
resultatmatten konstateras marginella skillnader i jamférelse med
motsvarande period 2024.

Foljande risker ur personalndmndens internkontrollplan har, helt eller
delvis, hanterats under perioden:

e Risk for att verksamheter inte kan behalla medarbetare till féljd av
att namnder inte kan mota medarbetares behov av kompetens-
utveckling och medarbetarinflytande.

e Risk for att kommunen inte nyttjar méjligheten till kompetens-
forsorjning p.g.a. begrdansat mottagande av personer som star langt
fran arbetsmarknaden.

e Risk for att skyddsombud inte ges tillrackligt goda forutsattningar
for att fullt ut klara sina uppdrag.

Beslutsunderlag
1. Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se
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§ 26

Diarienr: PN-2025/00015

Utokade registerkontroller vid anstallning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna delrapportering.
Arendebeskrivning

Bakgrund — utékade majligheter till registerutdrag
Regeringen beslutade i februari 2024 att ge en utredare i uppdrag att, i ett

sa kallat snabbspar, se 6ver om kommunerna bor fa utokade mojligheter
att gora kontroller fran belastningsregistret och misstankeregistret av
anstallda och personer som erbjuds anstallning och uppdrag. Syftet ar att
ge kommunerna mer verktyg att arbeta mot den organiserade
brottsligheten och minska risken for infiltration och inre paverkan.

Charlotte Svensson, generaldirektor i Regeringskansliet, presenterade i
oktober 2024 forslaget "Utokade registerkontroller vid anstéallning i
kommun, Ds 2024:24”. Uppdraget har inte omfattat personer som ar
anstallda eller erbjuds anstallning eller uppdrag inom skolvdasendet och
annan pedagogisk verksamhet. Utredningen har varit ute pa remiss fram till
den 7 februari 2025. | dagslaget finns annu ingen proposition, forslag till
lag, men Umea kommun forbereder en hantering utifran de forslag som
presenteras i Ds 2024:24.

Sammanfattningsvis presenteras tre forslag i utredningen:
e Registerkontroll vid arbete med aldre och personer med
funktionsnedsattning,
e Utdkade uppgifter vid registerkontroll infér arbete med barn
e Registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd.

Arbete med att omhanderta forslagen
SLK HR ansvarar for att forbereda Umea kommun for ”Registerkontroll vid

arbete med aldre och personer med funktionsnedsattning” samt “Utokade

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn” i samrad med berorda
forvaltningars HR.

Ansvar for att forbereda Umea kommun for ny lagstiftning betrdffande
”Registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd” ligger som
forsta steg pa Sakerhetsenheten som ansvarar for att ta fram en analys och
identifiera omraden/roller som maojligen kan behova ytterligare insatser for
verksamhetsskydd utdver de som galler for sdakerhetsskyddslagen.

For att fortydliga Umed kommuns principer och stallningstaganden kring
registerutdrag infor anstallning presenteras tva separata dokument |
dokumentet "Registerkontroller infor arbete - befintlig lagstiftning”
fortydligas hur Umea kommun ska hantera registerutdrag utifran befintlig
lagstiftning. | dokumentet “Registerkontroller infor arbete - forvantad ny
lagstiftning” beskrivs hur Umea kommun ska hantera registerutdrag utifran
den eventuella nya lagstiftningen som presenteras i Ds 2024:24.

Beslutsunderlag
Registerkontroller infor arbete — befintlig lagstiftning
Registerkontroller infor arbete — forvantad ny lagstiftning

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Linda Nejdsater, HR-konsult

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 27

Diarienr: PN-2024/00029

Motion 21/2024: Krav utdrag ur
belastningsregistret vid rekrytering av
omsorgspersonal; Elmer Eriksson (M)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anse motionen besvarad.

Reservation
Mikael Thyni (M) och Gabriel Farrysson (M) reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

Motionen anses besvarad da det som motionaren foreslar redan
genomfors fér omnamnda namnders verksamheter genom tidigare beslut i
personalndmnden. Uppdrag lamnades i samband med hantering av
yttrande kring ny lagstiftning om kontroller infor anstallning. Uppdraget
lamnades till HR-direktoren att forbereda for kontroller infor anstallning,
bland annat i de verksamheter som omnamns i motionen. Forberedelse
pagar i samspel mellan berérda namnders forvaltningar och
aterrapporteras till personalndmnden senast maj 2025.

Umea kommun ar ndjd med att lagstiftaren nu ger kommunala
arbetsgivare utokade mojlighet att genomfoéra kontroller infor
anstallningen genom férandrad lagstiftning. Kommunerna bedriver
verksamhet for och med grupper som kan ha svarigheter att skydda sig mot
brott sasom barn, personer med funktionshinder och aldre. Tryggheten och
tilliten i och till verksamheten ar dven en avgorande faktor for tilltron till
det gemensamma som en grundférutsattning for demokratin. Kommunen
ser generellt positivt pa utokade mojligheter om registerkontroll vid arbete
med aldre och personer med funktionsnedsattning och den utékning av
uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn, som nu infors.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Aldre och personer med funktionsnedsittning kan ofta ha ett skyddsbehov
utifran nedsatt fysisk, psykisk eller intellektuell férmaga och kan ha
svarigheter att skydda sig mot brott. Dessa grupper ar sarskilt utsatta
genom sin beroendestallning i relation till vard- och omsorgspersonal.
Sarskilt framtradande ar skyddsbehovet nar insatser sker i den enskildes
hem. Umea kommun valkomnar darfoér att kommunerna genom ny lag nu
fa forfattningsstod for att kunna gora registerkontroll av den som erbjuds
anstallning for att utfora vissa insatser i hemmet at aldre eller personer
med funktionsnedsattning. Det ar bra att kontrollen ska omfatta en
kontroll av bade misstankeregistret och domar, beslut eller
strafforeldaggande brottsbalksbrott i 3 kap. (liv och hélsa), 4 kap. (brott mot
frihet och frid), 6 kap. (sexualbrott), 8 kap. (stold, ran och andra
tillgreppsbrott), 9 kap. (bedradgeri och annan oredlighet) samt 16 kap.
(brott mot allman ordning). Det ar dven positivt att brott i vapenlagen,
brott mot narkotikastrafflagen och lagen om férbud mot vissa halsofarliga
varor omfattas.

Vi har dven gemensam samsyn om att det utover att krdva utdrag ur
belastningsregistret ar viktigt med gedigna bakgrundskontroller, att ta
referenser och gora ordentliga intervjuer vid nyanstallning av personal.
Men vi ar samtidigt fortsatt starkt kritisk till att utredning och lagstiftaren
helt utelamnade omradet om kontroller under anstallning. Behovet i vara
verksamheter ar stort for verktyg och vagledning for att kunna hantera
risker i verksamheten av redan anstédllda personer dar brottslighet kan
forekomma under anstallningen. Att regeringen helt uteldmnar det
omradet skapar fortsatt villradighet i ett mycket svart rattslage for Sveriges
kommuner som arbetsgivare och vara verksamheter.

Beslutsunderlag
Motion 21/2024: Krav utdrag ur belastningsregistret vid rekrytering av
omsorgspersonal; ElImer Eriksson (M)

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Tomas Wennstrom (S) — bifall till tjansteskrivelsens forslag; att anse
motionen besvarad.
Mikael Thyni (M) - bifall till motionen.

Propositionsordning som godkdnns

Ordforanden staller bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Thynis yrkande.
Personalndmnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag; att anse
motionen besvarad.

Votering begirs.

Ja-rost for bifall till tjansteskrivelsens forslag.
Nej-rost for bifall till Thynis yrkande.

Omrostningsresultat

Ledamot/tjanstforande ersittare la Nej Avstar
Tomas Wennstrém (S) X

Mikael Thyni (M) X

Carin Nilsson X

Moa Brydsten (S) X

Gabriel Farrysson (M) X

Lennart Arvidsson (V) X

Ake Gustafsson (C) X

Summa 4 3 0

Med 4 ja-roster mot 3 nej-roster beslutar personalndmnden enligt
tjansteskrivelsens forslag; att anse motionen besvarad.

Reservation
Moderaterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag att
bifalla motionen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Elmer Eriksson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§28

Diarienr: PN-2025/00016

Medlemskap i EU:s kompetenspakt.

Beslut
Personalnamnden beslutar

att Umea kommun ansluter sig till EU:s Kompetenspakt/Pact for skills och
darmed stoder fortbildning och omskolning av vuxna som en viktig del av
kompetensfoérsérjningen.

Arendebeskrivning

En avgodrande forutsattning for kompetensforsorjning ar ett starkt
behallaperspektiv dar larande, kompetensutveckling och vidareutbildning
ar grundlaggande faktorer. Den situation som Umed kommun upplever
med behov av fordjupat och breddat arbete for kompetensforsérjning,
delar vi med 6vriga arbetsgivare i Europa. EU-kommissionen har de senaste
aren alltmer uppmarksammat omradet och en del av den nya
kommissionens agenda for konkurrenskraft i Europa ar tydlig inriktad pa
kompetens och fardighetstraning for den befintliga arbetskraften.
Kommissionen menar att detta ar viktigt for att hantera arbetskraftsbristen
och for att stodja foretagens konkurrenskraft och hallbara tillvaxt.

Mot denna bakgrund har EU bland annat tagit fram plattformen Union of
skills. Kompetenspakten ar en samarbetsplattform som sammanfor
offentliga och privata organisationer som erbjuder konkreta
utbildningserbjudanden for arbetstagare i Europa.

Genom att ansluta sig till pakten som aktor ges tillgang till natverk och
kunskaps- och resurscentra. Kommissionen erbjuder ocksa information och
radgivning om EU-finansiering och EU-program for kompetensutveckling.
Utover den finansiering som finns tillganglig inom ramen for REACT-EU,
Europeiska socialfonden+ (ESF+) och andra relevanta program i den
flerariga budgetramen (2021-2027) ar kompetensutveckling och
omskolning en av de framsta investeringsprioriteringarna inom faciliteten
for aterhamtning och resiliens.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Genom deltagande i pakten forbinder sig Umea kommun inte till nagon
kostnad eller insats, utan det skapar enbart tillgang till mojligheter som
endast ges organisationer som anslutit sig.

Ett exempel pa de samarbeten och finansieringsmojligheter som 6ppnas
upp som del av Kompetenspakten ar att Umea kommun i nartid kontaktats
av Barcelona kommun som idag ar med i Kompetenspakten. De efterfragar
partners som vill vara med och skriva fram ett projekt for larande med
inriktning pa omsorgsarbete. En férutsattning for ett sddant samarbete ar
att Umed kommun adven finns med i Kompetenspakten.

Beslutsunderlag
Faktablad: Kompetenspakten

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§29

Diarienr: PN-2025/00003

HR-direktoren informerar

Beslut
Personalnamnden beslutar

Att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
HR-direktoren informerar

e Uppdatering om avtalsrorelsen.

e Kommunfullméaktiges beslut om tva utbildningsforvaltningar

e Ansdkan om ERASMUS-projekt.

e MOTS och ny medarbetar-/ledarpolicy - Férslag for beslut i PN p&
kommande mote.

e Datadriven kompetensférsorjning — Beviljat projekt tillsammans
med Ornskéldsvik och Luled med syfte att stirka
kompetensforsorjningen ytterligare.

e Aterkoppling, dialog med CSG.

Beredningsansvariga
Fredrik Aberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



