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Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 14 oktober 2025 kl. 09:00-11.55
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Carin Nilsson (S) tjanstg. ers. for Moa Brydsten (S)

Josefin Gustafsson (M) tjanstg. ers for Gabriel Farrysson (M)
Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur_____ §§ 42-48
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Ordférande: Digital signatur
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Mikael Thyni
BEVIS
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kommunkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Olov Haggstrom, kommunkansliet

Rebecca Lonnberg, praktikant, Aldreomsorg
Sanna Henricsson, praktikant, Stéd och omsorg
Lina Renfors, styrning och samordning, ekonomi
Stefan Larsson, forhandlingschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordning till motet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: PN-2025/00031

Namndinitiativ: Forstarkta kontroller vid anstallning
i Umead kommun; Hans Lindberg (S)

Beslut

Personalnamnden beslutar

att arendet i sin helhet aterremitteras sa att beredningen dven kan
omfatta den proposition till riksdagen som ska behandlas i november
2025 och bor innehalla forslag till lagstiftning om kontroller infér
anstallning inom socialtjanst och dldreomsorg, utifran utredning Ds
2024:24.

Reservation - Mikael Thyni (M) och Josefin Gustafsson (M).

Arendebeskrivning

| Umed kommun dr kommunstyrelsen enligt reglemente anstallande
myndighet och darmed ansvarig att besluta i fragor som galler
inriktningsbeslut och tolkning av arbetsrattsliga forutsattningar, sdsom krav
pa registerkontroller infor anstéllning i kommunens verksamheter.

Redan idag sker infor anstallning en rad kontroller och i delar av
verksamheten har det sedan tidigare funnits ett rattsligt stod att krdva
registerutdrag som underlag infor bedémning. Framst har denna
lagstiftning nyttjats inom barn och utbildningsverksamheter samt
socialtjanstverksamhet i enlighet med tidigare kommunala beslut.

Under senaste ar har en rad tillkommande och férandrade
omvarldsfaktorer nationellt och lokalt satt ljuset pa behov for att
registerkontroller ska géras aven infor andra anstallningar, bland annat
inom funktions- och dldreomsorgsverksamhet. Aldre och personer med
funktionsnedséattning kan ofta ha ett skyddsbehov utifran nedsatt fysisk,
psykisk eller intellektuell formaga och kan ha svarigheter att skydda sig mot
brott. Dessa grupper ar sarskilt utsatta genom sin beroendestallning i
relation till vard- och omsorgspersonal. Sarskilt framtradande ar
skyddsbehovet nar insatser sker i den enskildes hem. Behov

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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uppmadrksammas nationellt om att kommunerna behover forfattningsstod
for att kunna gora registerkontroll av den som erbjuds anstéllning eller pa
annan liknande grund erbjuds eller tilldelas uppgifter for att utfora vissa
insatser i hemmet at dldre eller personer med funktionsnedsattning.

For att fortydliga Umed kommuns principer och stallningstaganden kring
registerutdrag fran brotts- och misstankeregister infér anstallning, har
Stadsledningskontorets HR-avdelning genom uppdrag fran
personalndmnden och kommunstyrelsen under 2025 utrett méjlighet till

- bredare tillampningen i Umea kommun utifran befintliga lagkrav
och lagmajligheter till registerkontroll infor anstallning.

- implementering av forvantad ny lagstiftning utifran Ds 2024:24 om
utokade registerkontroller infor anstallning.

- ivantan pa nationell lagstiftning, pa frivillig basis, inhamta uppgifter
ur belastnings- och misstankeregister vid anstallning eller annan
form av tjanstgoring i kommunal vard och omsorg.

Arbetet sammanfattas i beslutsunderlaget "Registerkontroller infor
anstallning. Registerkontroller infor anstallning. Forslag om tillampning i
Umea kommun utifran befintlig lagstiftning september 2025, samt frivilliga
kontroller i vantan pa tillkommande lagstiftning” och omfattar forslag pa
hur Umea kommun ska hantera registerutdrag for arbete med aldre
personer och personer med funktionsnedsattning samt forslaget pa
utokade uppgifter med mera vid befintliga kontroller infér arbete med
barn.

Utredningen omfattar grundprinciper och darmed férslag pa vilka
kontroller som ska genomfdras med stdd fran befintlig lagstiftning samt
tillkommande frivilliga kontroller for de omraden dar tillkommande
lagstiftning ar forvantad samt forslag pa hur Umea kommun genom
delegation kommunstyrelsen utifran beslutets grundprinciper kan
uppratthalla krav pa registerkontroll infér anstéllning i takt med
verksamhets- och tjansteférandringar.

Utredningen omfattar inte forslag till hantering av registerkontroll i syfte
att uppratthalla ett verksamhetsskydd som foreslas i Ds 2024:24. Inte
heller omhéandertas eventuella forslag till lagstiftning med anledning av den
i september 2025 lagda kommittédirektivet for “Ett dndamalsenligt
regelverk for bakgrundskontroller” (Dir. 2025:83).

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Utredningen “Registerkontroller infér anstallning. Forslag om tillampning i
Umea kommun utifran befintlig lagstiftning september 2025, samt frivilliga
kontroller i vantan pa tillkommande lagstiftning.”

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Charlotta Niemi, SLK HR
Linda Nejdsater, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Mikael Thyni (M) och Josefin Gustafsson (M) — bifall till tjansteskrivelsens
forslag.

Tomas Wennstrom (S), - att drendet i sin helhet aterremitteras sa att
beredningen dven kan omfatta den proposition till riksdagen som ska
behandlas i november 2025 och boér innehalla forslag till lagstiftning om
kontroller infor anstallning inom socialtjanst och dldreomsorg, utifran
utredning Ds 2024:24.

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden staller bifall till tjansteskrivelsens férslag mot Wennstroms
yrkande om aterremiss. Personalnamnden beslutar att aterremittera
arendet.

Votering begirs.

Ja-rost for bifall till aterremiss
Nej-rost for bifall till tjansteskrivelsens forslag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Omrostningsresultat

Ledamot/tjanstgorande ersittare la Nej Avstar
Tomas Wennstrom (S) X

Mikael Thyni (M) X

Andreas Lundgren (S) X

Carin Nilsson (S) X

Josefin Gustafsson (M) X

Lennart Arvidsson (V) X

Ake Gustafsson (C) X

Summa > 2

Med 5 ja-roster mot 2 nej-roster beslutar personalndmnden enligt

Wennstroms yrkande; att aterremittera drendet.

Reservation

Mikael Thyni (M) och Josefin Gustafsson (M) reserverar sig mot beslutet till

forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: PN-2025/00027

Motion 6/2025: Mdjlighet att donera fortjanstgava
till vdlgorande andamal; Anna-Karin Sjélander (C)

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunfullmaktige

att avsla motionen.

Arendebeskrivning
Centerpartiet foreslar i en motion att kommunfullmaktige ska besluta:

e att ett fjarde alternativ infors for fortjanstgavor for 25 tjanste- eller
fortroendemannaar, som mojliggor att motsvarande belopp
doneras till en valgérenhetsorganisation som mottagaren sjalv
valjer, under forutsattning att organisationen har ett 90-konto
kontrollerat av Svensk Insamlingskontroll och ar med pa
Skatteverkets lista 6ver godkdnda gavomottagare,

® att HR-avdelningen ansvarar for att administrera donationer i
enlighet med detta beslut.

Forvaltningen har berett drendet via genomgang av de majligheter och
begrdansningar som saval Skatteverket som kommunallagen erbjuder.
Sammanfattningsvis framkommer féljande:

Av Skatteverkets hemsida Gavor - Arbetsgivare | Skatteverket framgar att

penninggava ar skattepliktig inkomst av tjanst. Forvaltningen har dven stallt
fragan till Simployer, ett foretag for expertstod inom HR och fatt samma
svar, det vill sdga att om den anstallde far vélja sin gava galler andra stycket
nedan (det forsta stycket galler bara om arbetsgivaren viljer att ge gava till
valgorenhet):

”Om ni sjalva véljer att, i stallet for att ge en minnesgava till den anstéllde,
ge ett bidrag till exempelvis en valgérenhetsorganisation i den anstalldas
namn, da ar detta en ej avdragsgill gava till vilgorenhet. Gavan arju i

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skatteverket.se%2Fforetag%2Farbetsgivare%2Flonochersattning%2Fformaner%2Fgavor.4.5b35a6251761e691420c9e.html&data=05%7C02%7Cfredrik.aberg%40umea.se%7C361d3e0b748e4025196508ddff280df4%7C6666873a59e746b0b92e00af0a3633e2%7C0%7C0%7C638947269704196172%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fz%2FO%2FylmM0dUVbdAe%2FLnMQyaqnonxW%2FbUDgiU8DYE0s%3D&reserved=0
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sadana fall ingen minnesgava rent skattemadssigt och ar inget som ska
beskattas som férman hos den anstallde.

Om ni daremot pa den anstédlldes begdran skdnker pengar till ideell
verksamhet, i stéllet for att lamna en minnesgava, ska den anstallde
beskattas for det aktuella beloppet som 16n. Detta beror pa att den
anstallde anses ha forfogat 6ver pengarna som getts bort. En skattefri
minnesgava kan inte besta av pengar.”

Det ar vidare tveksamt om man rent juridiskt kan ge en gava till en
valgoérenhetsorganisation, eftersom det inte ligger inom den kommunala
kompetensen att skanka gavor pa det viset. Om den anstallde sjalv vill ge
gavan i sitt eget namn blir det beskattningsbar inkomst for den anstallde,
vilket motiondren anser att det inte ska vara.

Till detta ska laggas 6kad administration som motionarens foreslag
forvantas innebara.

Mot bakgrund av ovanstdaende foreslas personalndamnden férorda att
motionens attsatser avslas.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Fredrik Aberg, SLK HR

Beslutet ska skickas till
Motionaren

KS-diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: PN-2025/00028

N@mndernas delarsrapporter

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av namndernas
delarsrapporter, januari-augusti

Arendebeskrivning

Namnden ar kommunens samordnande namnd for personalstrategiska
fragor. Namnden samordnar och verkar for att Umea kommun har en
enhetlig och sammanhallen personalpolitik samt foljer upp och rapporterar
utveckling och stallning i personalpolitiska fragor till kommunfullmaktige
och namnderna. Namnden ska bland annat:

e verka for samordning och utveckling i personalpolitiska fragor samt
dari ge rad och bistand till 6vriga namnder

e samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet och se till att
verksamheten drivs enligt arbetsmiljélagen och dess féreskrifter
samt kommunens arbetsmiljépolicy

e samordna kommunens 6vergripande kompetensforsorjningsarbete
och verka for mangfald och inkludering i organisationen och bland
kommunens anstallda

e samordna genomfdrande och uppfdljning av kommunfullmaktiges
personalpolitiska mal och uppdrag

Under motet kommer det att ges en sammanfattande redovisning av det
namnderna skrivit i delarsrapporten under rubriken personalrapport. Det
kommer dven att skapas tid for dialog.

Beslutsunderlag
Namndernas delarsrapporter, januari-augusti, 2025

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Lina Renfors, ekonomi och styrning

Beslutet ska skickas till
Karin Ahngvist, SLK HR

Fredrik Aberg, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: PN-2025/00029

Verksamhetsplan och internkontrollplan 2026

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av information och deltagit
i dialog.

Arendebeskrivning
Information och dialog om 2026 ars verksamhets- respektive
internkontrollplan inklusive riskvardering.

Beslutsunderlag
Utkast till personalndamndens verksamhetsplan, 2026
Utkast till personalndmndens internkontrollplan, 2026

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Beslutet ska skickas till
Karin Ahngvist

Fredrik Aberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: PN-2025/00030

Kommungemensam kompetensforsorjningsplan

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av information och deltagit
i dialog.

Arendebeskrivning
Information och dialog om kommungemensam
kompetensforsorjningsplan, 2026—2028.

Beslutsunderlag
Utkast till kommungemensam kompetensforsorjningsplan, 2026—2028

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till
Karin Ahngvist

Fredrik Aberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: PN-2025/00003

Ovriga informationsirenden 2025-10-14

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att ndmnden tagit del av foljande information

Arendebeskrivning

e Aterrapport om cyberangrepp — Miljédata
e HR-direktoren informerar

o Overenskommelse vid uppsédgning. Férhandlingschef Stefan
Larsson foredrar drendet och redogor for hur processen ser
ut samt frekvens av drenden.

o Personalndmnden och CSG dialogdag 16 oktober
Information om kommande dialog.

o Cyberangrepp Miljédata Stabsarbetet ar avslutet och
handelseanalus sammanstalld, aterrapporteras till
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 4
november.

o Starkt skydd for offentliganstadllda mot vald, hot och
trakasserier. Skarpt straff for vald mot tjansteman. Nytt
brott infors — forolampning mot tjansteman blir ett nytt
brott. Riktlinjer gallande hot och vald uppdateras utifran nya
lagstiftningen.

o SAMBA i Riksdagen 15 oktober bjuder dldre- och
socialforsakringsminister Anna Tenje in till samtal om
sjukfranvaron i offentlig sektor — en utmaning for individ och
samhalle.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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