UMEA
IKOMMUN

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 18 mars 2025 kl. 09:00-12.05
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Sammantradesprotokoll

2025-03-18

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S) §§ 9-15

Carin Nilsson (S) § 8 tjanstg. ers for Andreas Lundgren

Moa Brydsten (S)
Gabriel Farrysson (M)
Lennart Arvidsson (V)
Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur_____ §§ 8-15
Olov Haggstrom
Ordférande: Digital signatur
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital signatur_____
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2025-03-18

Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)
Christer Lindvall (M)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator HR
Stefan Larsson, forhandlingschef

Olov Haggstrom, kommunkansliet

Camilla Lekebjer, Stadsledningskontoret HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§8

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordning for motet med tillagg att under drendet "HR-
direktéren informerar” ge utrymme for att stalla frdga om partiell
tjanstledighet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§9

Diarienr: PN-2025/00007

Yttrande over forslag till planeringsdirektiv 2026

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna personalnamndens yttrande over forslag till
planeringsdirektiv 2026

Arendebeskrivning

Personalndamndens ar kommunens samordnande namnd for personal-
strategiska fragor. Ndmnden samordnar och verkar for att Umea kommun
har en enhetlig och sammanhallen personalpolitik samt féljer upp och
rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska fragor till kommun-
fullmaktige och namnderna.

Eftersom namnden inte bedriver ndgon verksamhet ar vissa av remiss-
fragorna inte relevanta, varfor svar darfor utelamnas.

Personalndmnden har daremot, utifran sitt ansvar att verka fér en enhetlig
och sammanhallen personalpolitik, att yttra sig om personalpolitiska mal
och Iénestruktur.

Ett avsnitt i yttrandet avser en av de risker som personalndamnden beslutat
om i sin internkontrollplan, namligen risken att kommunen inte nyttjar
mojligheten till kompetensforsorjning p.g.a. begransat mottagande av
personer som star langt fran arbetsmarknaden. | yttrandet foreslas att
kommunfullmaktige avsatter ekonomiska medel for att starka namndernas
ekonomiska forutsattningar att ta emot fler personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag
Personalndmndens yttrande 6ver forslag till planeringsdirektiv 2026
Namndernas rapportering av de personalpolitiska malen 2024

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Fredrik Aberg, SLK HR

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se
| amnesraden anges: Personalnamndens yttrande KS-2024/00433.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§10

Diarienr: PN-2025/00005

Remiss: Plan for digital omstallning 2025-2028

Beslut
Personalnamnden beslutar

att avge yttrande enligt bifogad skrivelse med foreslagen andring

Arendebeskrivning

Syftet med forslaget till Plan for digital omstallning ar, enligt tekniska
namnden, att skapa struktur och forutsattningar for att kommunens
verksamheter ska 6ka omstallningstakten med stdd av digitalisering.
Planen ska bland annat satta riktning och skapa langsiktighet for Umea
kommuns digitala omstallning och vara styrande vid beslut och
prioriteringar i kommunens digitaliseringsarbete.

Personalndmnden anser att syftet som anges i den féreslagna planen redan
till storsta del reglerats av kommunfullmaktige till verksamhetsansvariga
namnder. Personalndmnden anser darfor att den férslagna planen for
digital omstallning inte tillfér det som saknas for styrning och ledning i sin
foreslagna form, omfattning och med angivet syfte.

Beslutsunderlag
Personalnamndens yttrande 6ver Plan for digital omstallning 2025-2028

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S) — Bifall till yttrandet med andringen att stryka
meningen "Personalnamnden onskar att tekniska ndmnden finner andra
vagar, an en samlad plan fastslagen i kommunfullméktige, for att ge stod
och styrning for omradet digital omstallning.” i yttrandet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar att ge bifall till yttrandet med @ndringen att stryka meningen
"Personalnamnden 6nskar att tekniska namnden finner andra vagar, dn en
samlad plan fastslagen i kommunfullmaktige, for att ge stdd och styrning
for omradet digital omstallning.” i yttrandet.

Beslutet ska skickas till
tndiarium@umea.se

Mark amnesraden med diarienummer TN-2024/00770

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§11

Diarienr: PN-2025/00006

Lonekartlaggning 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar att

godkadnna och faststilla Ionekartlaggning 2024 i Umea kommun.

Arendebeskrivning

Lonekartldaggningen ar en analys av I6neskillnader mellan kvinnor och man
och utgar ifran och 6verensstimmer med regleringen i
diskrimineringslagen kap 3 §§ 8, 9 och 10. Lonekartlaggningens syfte ar att
kartldagga och analysera om det finns I6neskillnader mellan kvinnor och
man som utfor lika eller likvardigt arbete och om dessa I6neskillnader har
ett samband med koén, eller kan forklaras med sakliga skal. Om
arbetsgivaren inte kan forklara l6neskillnaderna som sakliga behoéver
arbetsgivaren enligt diskrimineringslagen vidta atgarder for att justera
I6neskillnaderna. Lonekartlaggning 2024 har redovisats i centrala
samverkansgruppen (CSG) den 13 mars. CSG var utokad under denna punkt
da samtliga fackliga organisationer bjudits in att ta del av
Ionekartlaggningen 2024. En genomgang och analys av dokument och
I6nesattande principer har gjorts for att kontrollera att inte nagon skillnad
gors i lonesattning beroende pa kon. Lonepolicy, Vagledning for
I6nebildning, dokument gallande rekrytering och 6vriga dokument och
principer har visat att I6nebildning och I6nesattning sker pa ett
konsneutralt satt i Umea kommun Sammanfattningsvis pavisar
I6nekartlaggningen 2024 inte nagra osakliga loneskillnader i Umea
kommun. Det ojusterade I6negapet, det vill sdga kvinnors medellon
dividerat med mans medelldn visar att kvinnor totalt inom Umea kommun
tjanar 2,6 % mer an man. Det ojusterade I6negapet tar inte hansyn till
I6nefaktorer sa som komplexitet i arbetet, individuell prestation, marknad,
chefskod osv. Nar hansyn tas till ovan lonepaverkande faktorer &r det
justerade l6negapet i stallet att man tjanar 0,8 % mer an kvinnorna. Bada

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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det ojusterade och det justerade I6negapet visar att Umea kommun ligger
langt fram i arbetet och visar mycket sma |loneskillndare betraffande
jamstallda I6ner.

Fran 2022 kvarstar 2025 och 2026 att lyfta 5 yrkesgrupper utifran osakliga
I6neskillnader 2022. Dessa ar Socialsekreterare, Bistandsbeddémare,
Bibliotekarier, Fysioterapeuter och Arbetsterapeuter. Handlingsplanen
finns under avsnitt 4 i rapport [6nekartlaggning 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Rapport Lonekartlaggning 2024
Bilaga Nyckelvarden

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist Stefan Larsson
HR-direktor Forhandlingschef

Beslutet ska skickas till
Linda Taavo Forhandlare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§12

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunstyrelsen att besluta

att bevilja forlangning av dispens inom personlig assistans for verksamhet
0471037.

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Arendebeskrivning

Bakgrund
| november 2022 tecknade parterna en 6verenskommelse om att gora

andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestimmelserna anges att
arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period
om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar 6verstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sakerstalla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag.

| de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag fran
huvudregeln kan en ansékan om dispens upprattas. Beslut om dispens ar
tidsbegransat, max 12 manader.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Forlangning av pagaende dispensidrende 0471037
Under juni 2024 beslutade kommunstyrelsen att bevilja dispens i arende

0471037 inom personlig assistans. Verksamheten atergick till dygnspass da
det efter nagra manader med ny schemalaggningen visade sig att brukaren
blivit utatagerande och hade svarigheter att orientera sig i sin nya vardag.
Brukaren visade ocksa pa ett forvirrat beteende och hade svarigheter att fa
till en dygnsrytm.

Allt eftersom brukaren stabiliserat sitt maende har verksamheten arbetat
med bland annat rutiner och metoder i métet med brukaren, detta for att
minska stress och oro. Verksamheten har daven planerat for att successivt
aterinféra delade schematurer under varen, med det langsiktiga malet att
slutligen ha en arbetstidsforlaggning utan dygnspass. Men for att kunna
gora de forandringar som kravs och darmed na malet behdvs mer tid da
brukaren har stora svarigheter att hantera forandringar i sin vardag.
Uppfdljning och atgarder vidtas |[6pande.

Facklig dialog

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL-férhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna har inte gjort ndgon annan bedémning an arbetsgivaren
kring behovet av dispens i aktuell verksamhet.

Beslutsunderlag

Verksamhetsanalys, underlag for ansdkan om dispens
Riskbedémning

MBL-protokoll

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, SLK HR

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Ange i amnesraden: KS-2023/00948

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§13

Diarienr: KS-2024/00891

Information: Samverkansmodell for att behalla
arbetskraft (SAMBA)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

SAMBA ar ett samverkans- och kompetensforsorjningsprojekt vars syfte ar
att minska riskerna for arbetskraftsbrist genom att tillgangliggéra arbetade
timmar i den befintliga regionala arbetskraften.

Samverkansaktorerna ar arbetsgivare i Umearegionen: Bjurholms kommun,
Nordmalings kommun, Robertsfors kommun, Umea kommun, Vindelns
kommun och Region Vasterbotten, tillsammans med Omstallningsfonden
och Forsakringskassan, med stod av Samordningsférbundet. Malet att
behalla arbetskraft pa arbetsmarknaden genom att:

* Minska sjuktalen

* Minska sjukskrivningslangden

« Oka antalet som kommer tillbaka med stéd av anpassning

+ Oka antalet tidiga insatser inom ramen fér KOM-KR-avtalet

« Oka antalet medarbetare som nyttjar méjligheten till
karriarvagledning hos Omstallningsfonden

Projektet pagar till sommaren 2027.

Beslutsunderlag
Bildspel

Beredningsansvariga
Camilla Lekebjer, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§14

Diarienr: PN-2025/00002

HR-direktoren informerar 2025-03-18

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Lennart Arvidsson (V) stéller fraga angaende vilka regler som finns gallande
partiell tjanstledighet. Heltid ar normen men det finns maojlighet att ansoka
om tjanstledigt ett antal procent fran sin heltidstjanst ett begransat antal
tillfallen per ar.

HR-direktor Karin Ahnqvist informerar om féljande:

e Infor avtalsrorelsen, scenarioplanering konfliktorganisation.

o Bevakning av avtalslaget, framtagen rutin och tydlig
information i en mdjlig konfliktsituation. Genomgang
Kontinuitetsplanering/beredskapsplanering for respektive
forvaltning. Definiera arbetsmarknadskonflikter, Umea
kommuns rutin vid arbetsmarknadskonflikter inkl.
rollférdelning samt arbetsratten vid konflikter.

e Revidering av medarbetarpolicy, ledarpolicy samt vardegrund

o Ny styrmodell

o Nya personalpolitiska mal

o Jobbat med attraktiv arbetsgivare, arbetsgivarvarumarke,
gemensam malbild och da framkommer ett behov att
uppdatera skrivningarna.

o Nufinns ett omarbetat forslag som gar pa remiss till
ledningsgrupperna i forvaltningarna.

o Forslaget aterkommer till PN slutet av varen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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e Europas konkurrenskraft i fokus
Tre vilka trender; gron omstallning, demografi, digitalisering
e KompetensforsorjningsplaneriniVP 2026

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§15

Diarienr: PN-2025/00004

Anmadlningsarenden 2025-03-18

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmalningsidrenden

Arendebeskrivning
Remiss: Revidering av riktlinje for styrning och uppféljning av privata
utforare; KSNAU 2025-02-04 § 24

Jamstalldhetsutskottets genomgang av verksamhetsplanerna 2025; JUSK
2025-02-13§ 10

Samlad uppféljning av inriktningsmal och program 2024

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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