UMEAREGIONEN PROTOKOLL 1 (10)

Overformyndarnamnden 2023-05-24
Plats och tid Overférmyndarenheten, Gétgatan 3, 2023-05-24, kl.13.00-14.25
Beslutande Arvid Lundberg (mp), ordférande

Joline Géttfert (m), vice ordférande

Ake Lindgren (s)

Margreth Thudin (s) ersatter Viktor Holgersson (kd)
Inger Sellgren (c)

Kent Persson (s)

Britthelen Almgvist (kd)

Berit Persson (s)

Roger Sandstrém (s)

Gunilla Kallin (c)

Ersattare Marie-Louise Nilsson (s)
Josefin Gustafsson (m)
Martin Lundgren (c)

Ovriga deltagande Asa Pélsson Strée, foredragande, §§ 96, 98, 101 och 107
Jens Arnfjell Njajta, jurist
Sofia Westin, controller, féredragande 8§ 98, 101
Asa Palsson Strée, sekreterare, §§ 96, 98, 101 och 107

Utses att justera Joline Gattfert

Protokollet omfattar  Protokoll A: 88 96, 98 och 101
Protokoll B: § 107

Underskrifter
Sekreterare

Asa Pélsson Strae
Ordforande

Arvid Lundberg
Justerande

Joline Gottfert
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Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

BEVIS
Justering har tillkdnnagivits genom anslag.
Overférmyndarnamnden
2023-05-24
Datum for anslags
2023-05-25 nedtagande 2023-06-16

Overformyndarniamndens kansli

Asa Pélsson Strae

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 3

Overformyndarnamnden 2023-05-24

Ofn § 96
Justering
Overformyndarnamnden beslutar

Utse Joline Gottfert att, jamte ordforanden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-05-24

Ofn § 98 DIREKTJUSTERING
Verksamhetsuppféljning tertial 1

Overférmyndarnamnden beslutar
Godkénna verksamhetsuppfdljning januari-april 2023.

Sammanfattning av arendet
Chef for 6verformyndarenheten redogor for verksamhetsuppféljning
tertial 1, personal och ekonomirapport.

Under perioden har Umedkontoret en bemanning p& 12.75 arsarbetare.
O-vikskontoret har 6,0 arsarbetare.

Umea regionrad har beslutat att ett nytt forslag pa fordelningsprinciper
for den gemensamma Overformyndarverksamheten ska lyftas till
kommunfullméktige i respektive kommun for beslut. Informationen om
den nya fordelningsprincipen har presenterats till medarbetarna vid bada
kontoren. Risk och konsekvensanalyser genomfors vid bada kontoren.

2052 stycken arsredovisningar att granska 2023. 46 % granskade tom
2023-04-30.

Verksamheten har uppréttade handlingsplaner for att forbattra den
organisatoriska- och psykosociala arbetsmiljon. Verksamheten kommer
att arbeta vidare under 2023 med omradena arbetsbelastning och krav
samt aterhamtning.

Fysisk skyddsrond har genomforts vid Umeakontoret i april 2023.
Arbetsplatstraffar genomford varje manad vid bada kontoren.
Gemensamma arbetsplatstraffar har hallits vid tva tillfallen under
perioden.

Overformyndarnamnden redovisar for forsta tertialen 2023 en positiv
budgetavvikelse pa 0,4 mnkr. Avvikelsen avser arvoden godeman dar
man inte granskat arsredovisningar i samma takt som budgeterat for
perioden januari-april. Verksamhetens intékter avviker med 0,5 mnkr,
avvikelsen avser verksamheten fér ensamkommande barn som idag
handlagger fler arenden som féljd av flyktingmottagande fran Ukraina.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-05-24

Detta innebdr hogre erséttning for de 6kade arvodeskostnaderna till
godemaén. Kostnaderna for verksamheten ensamkommande barn
motsvarar redovisade intékter och nettoeffekten av denna verksamhet ar
for ndmnden 0,0 mnkr.

Nettokostnaderna for verksamhetens bada kontor i niva med
budgeterade nettokostnader.

Pa arsbasis forvantas en positiv budgetavvikelse pa 0,8 mnkr for
namnden. Overskottet ar hanforligt till arvoden godeman och forvaltare.
Prognosen &r 0,3 mnkr lagre an foregaende ars budgetavvikelse vilket
forklaras av att kommunen forvantas sta kostnaden for fler arvoden an
foregaende ar. Detta da inkomst- och tillgangsniva hojts mer an vanligt
som f6ljd av den stora 6kningen av prisbasbeloppet. Inkomst- och
tillgangsniva avgor om huvudman star for arvodeskostnaden sjalv eller
om den bekostas av kommunen.

Beslutsunderlag
Overférmyndarnamndens rapport till KS/KF januari-april 2023

Protokollet skickas till
KS Diarium
SLK ekonomi

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2023-05-24

Ofn § 101 DIREKTJUSTERING
Internkontrollplan uppfoljning tertial 1

Overférmyndarnamnden beslutar
Godkénna att den interna styrningen tertial 1 &r tillracklig enligt
uppréttad internkontrollplan.

Sammanfattning av arendet
Chef for 6verformyndarenheten redogér for internkontrontrollplan tertial
1.

Namnden har anordnat en digital arsrakningsutbildning samt tva fysiska
tillfallen. Arsrakningsstuga har ocksa anordnats vid tva tillfallen. Bra
startutbildning testas i Umea - utbildning for nya gode mén.
Genomgang av granskningsrutin i arbetsgruppen.

Namnden har granskat 46% av arsrakningar 2023-04-30.

Mingelkvall for gode man/forvaltare anordnats i Umea. 230430 17
personer i ko till forvaltarenheten i O-vik. Ingen ko till férvaltarenheten i
Umea. Annonsering i lokalblad i kranskommun.

Beslutsunderlag
Internkontrolluppfdljning tertial 1

Protokollet skickas till
KS diarium
SLK ekonomi

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



