UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2023-08-15

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 15 augusti 2023 kl. 09:00-10.00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradedsrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Carin Nilsson (S) tjanstgérande ers. for Andreas Lundgren (S)
Moa Brydsten (S)

Christer Lindvall (M) tjanstg. ers. for Gabriel Farrysson (M)
Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: digitalt signerad §§ 25-29
Olov Haggstrom
Ordférande: digitalt signerad
Tomas Wennstrom
Justerare: digitalt signerad
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2023-08-15

2023-08-16

2023-09-07
namndkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, SLK HR

Stefan Larsson, forhandlingschef
Ulrika Bertilsson, SLK HR

Linda Nejdsater, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§ 25
Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordning med férandringen att informationsarendet
”Forutsattningar for foraldraskap Umea kommun - dialog med JUSK:s
presidium” utgar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 26

Diarienr: PN-2023/00018

Sammantradestider personalnamnd 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att sammantradesdatum och tider for 2024 faststalls enligt
arendebeskrivningen

Arendebeskrivning

16 januari

13 februari
12 mars

16 april

14 maj

4 juni

13 augusti
17 september
15 oktober
12 november
3 december

Samtliga sammantraden startar kl 09.00 och halls i KS sammantradesrum.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 27

Diarienr: PN-2023/00016

Arlig uppfdljning av SAM, 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna arlig uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2022.

Arendebeskrivning

Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
Syftet med uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs
andamalsenligt pa alla nivaer i organisationen. Om det vid uppféljningen
framkommer brister i arbetsmiljoarbetet ska dessa atgardas. Under 2022
har uppfdljningen genomforts pa samtliga nivaer och alla namnder har
tagit del av resultaten. Sammanfattningsvis visar resultaten av den arliga
uppfoéljningen att Umea kommun har fortsatt ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete och att namnderna har beslutat om
arbetsmiljoprioriteringar.

For Umea kommun som helhet ar arbetsmiljoprioriteringarna att starka
stodet till det systematiska arbetsmiljoarbetet, utveckla kunskap och stéd
for den digitala arbetsmiljon, fortsatta att sakerstalla chefers kompetens
och arbetsmiljofordelning samt 6versyn av frageunderlaget for arlig
uppfoljning av SAM.

Beslutsunderlag

Rapport — Arlig uppféljning av SAM 2022
Beredningsansvarig

Ulrika Bertilsson, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§28

Diarienr: PN-2023/00017

Aktiva atgédrder, 2022.

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dokumentation fér arbetsgivarens aktiva atgarder 2022 och
handlingsplan for kommande aktiva atgarder pa kommunovergripande
niva.

Arendebeskrivning

Enligt diskrimineringslagens tredje kapitel ska arbetsgivaren arbeta med
aktiva atgarder. Lagkravet innebar att arbetsgivaren har ett ansvar for att
arbeta forebyggande och framjande i syfte att motverka diskriminering
samt verka for att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

| de aktiva atgarderna ingar att undersoka, analysera, atgarda och folja upp
arbetet inom de fem omradena arbetsforhallanden, l6ner och andra
anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt mojligheter att férena foraldraskap och arbete.
Arbetsgivaren ska ocksa framja en jamn konsfoérdelning, ha riktlinjer och
rutiner mot trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt
genomfora l6nekartlaggning varje ar. Arbetsgivaren ska samverka med
arbetstagarna i arbetet. | det ingar att forse kollektivavtalsbundna
arbetstagarorganisationer med den information de behdver for att kunna
samverka.

Arbetsgivare som har 25 medarbetare eller fler ar skyldig att dokumentera
arbetet med aktiva atgarder. | Umea kommun arbetar arbetsgivaren sedan
2022 med en gemensam process organisatorisk och social arbetsmiljo, arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva
atgarder. Varje namnd ska sdkerstélla att arbetet med aktiva atgarder sker
enligt lagkravet samt sakerstélla att det finns en handlingsplan for lika
rattigheter och majligheter inom varje forvaltning. Stadsledningskontorets
HR-avdelning ansvarar for de aktiva atgarderna pa kommunovergripande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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niva och sammanstaller den kommunovergripande arsrapporten och
handlingsplanen.

Personalnamnden ska samordna det systematiska arbetsmiljéarbetet samt
verka for mangfald och inkludering i organisationen bland kommunens
anstallda. Personalnamnden har darfor ett sarskilt ansvar for uppféljning av
namndernas handlingsplaner inom aktiva atgarder samt att folja upp och
samordna det kommunovergripande arbetet som inkluderar den
kommundvergripande dokumentationen och handlingsplanen for aktiva
atgarder.

Beslutsunderlag
Rapport: Arbetsgivarens aktiva atgarder 2022

Beredningsansvariga
Fredrik Aberg, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§29

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden augusti

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Samarbete med Umea universitet och andra externa aktorer.
o Ett nasta steg i tvapartsarbetet Umed och Umea universitet
ska innefatta kompetensforsérjning.
o Gemensamt arbete gdllande att arbeta for att bibehalla och
Oka soktrycket av studenter.
o Okad stannandegrad bland studenter avgérande fér
kompetensforsorjning och tillvaxt.
o Starkare attraktion i utbildningar med hogre
arbetsmarknads/néaringslivsanknytning.
e Forslag 6verenskommelse om samverkan mellan
arbetsformedlingen och Umearegionen 2024-2026.
e Arbetsgivarvarumarke.
e HR-direktoren informerar
o Umea har vunnit utmarkelsen Arets superkommun 2023.
o Sommaren har varit relativt lugn i verksamheterna.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



