
• En extra sjuksköterska utöver ordinarie bemanning (6+1) - hösten 2024

• Sjuksköterskor, nattpatrull - 10 oktober - jul

• Servicepersonal, totalt 6 st på plats - november och december 2025

• Kvalitetsundersköterskor, 2 (4) st - rekrytering pågår

• Biträdande verksamhetschef

• Förstärkt arbetsledning, natt rekrytering pågår

Kvalitetshöjande åtgärder vid Dragonens vård- och 
omsorgsboende



• Informationsmöten all personal 10-11 nov

• Stjärnmärkning - utbildningar pågår

➢ Utbildningsmodell framtagen av Svenskt demenscentrum, ger grundläggande kunskap om 

demenssjukdomar och verktyg för att arbeta personcentrerat.

• Strukturerad överrapportering, schemajusteringar

• Veckoträffar/miniteam

• Veckorapporter till presidiet

• Återkoppling till nämnden varje månad, enligt uppdrag i äldrenämndens 

verksamhetsplan

Kvalitetshöjande åtgärder vid Dragonens vård- och 
omsorgsboende (fortsättning)



• Brott mot äldre – extern granskning, initierad av äldrenämnden. Upphandlad och 

tilldelad till entreprenör. Arbetet inleddes i början av december och ska vara genomfört 

den 15 februari. ​

• Kartläggning av Dragonen  – extern granskning, initierad av äldreomsorgsdirektören i 

september. Upphandlingen är genomförd och tilldelning gjord i mitten av januari. 

Granskningen önskas genomförd senast 31 mars. 

• Revisionsgranskningar, en grundläggande och två fördjupade enligt revisionens plan för 

året, därutöver ytterligare en granskning med fokus kvalitet i verksamheten på 

Dragonen. Rapportering sker helt enligt revisionens egna rutiner.

Granskningar
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