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Syfte Ansvar

Samordna och kvalitetssdkra utbildning och *  Samordna och prioritera utbildningsinsatser

kompetensutveckling fér medarbetare inom

; . o Kvalitetssakra innehall, genomférande och
dldreomsorgen — for ett langsiktigt, strukturerat

och tryggt larande. uppfdljning
*  Utveckla strategier for kompetensforsorjning

Overgripande mal »  Sakerstalla strukturerade, evidensbaserade
e Bidra till trygg, professionell omsorg och 6kad kvarvaro utbildningar
*  Framja hallbart, inkluderande och jamstillt ldrande *  Samordna nétverk och utbildningsrad

e Stirka kompetens for nuvarande och framtida behov *  Ansvara for utbildningsbudget



Nulage och vag framat —
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Utbildningssatsningar UMEA
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Aldreomsorgslyftet sprakkrav

— SPRAKPILOT
(g Stjérn markt

utbildningsmodell fran Svenskt Deme *‘y,esresa’)

100-tals interna utbildningar
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Utvecklat BAS 1-utbildning: erbjuds alla nya sommarvikarier
varen 2026.

Paborjat kartlaggning, kvalitetsgranskning och
systematisering av nuvarande och kommande utbildningar

Inlett processen runt sprakutveckling med fokus sprakkrav
(fran 1 juli 2026): sprakombud, sprakpilot, behovsinventering,
sprakbedomning, budget, strategier for implementering,

nyrekrytering och samverkan med Utbildningsforvaltningen.

Uppstart av natverk och samverkan for en tydlig struktur.

Oversyn och férbittring av onboardingprocessen och
kommunikation till chef och medarbetare: Intern och extern
kommunikation via webben, kursplattformar mm

Fortsatt arbeta med Aldreomsorgslyftet: Validering,
kompetenshdjning och rapportering

Orienterat och bevakar Yrkesresans material och kommande
insatser

Framtagning av utbildning och natverkstraffar for
Kvalitetsunderskoterska

Utbildningsradet och utbildningsbudget



Basutbildning UMEA

Yrkesomraden

Basal hygienrutin
Lakemedel
Bemotande

Aldreomsorgens nationella
vardegrund

Basal omvardnad
Det normala aldrandet

Demenssjukdom
Psykisk ohalsa
Treserva
Personcentrerad vard
Forflyttning




Grundstruktur for utbildningar UMEA
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Syfte
FOr vem?

*  Mbéta verksamhetens behov av spetskompetens
 Ett fatal tillsvidareanstillda

* Modta verksamhetens behov av férdjupad kompetens
 Tillsvidareanstallda

* Kvalitetssdkra verksamhetens behov av baskompetens
* Alla nyanstallda med tillsvidareanstallning eller langre
vikariat

* Kvalitetssdkra verksamhetens behov av baskompetens

* Alla nyanstillda
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Nya socialtjanstlagen

- Sprakkrav

- Evidensbaserat (baserat pa forskning
och beprdvad erfarenhet)

Vara utbildningsinsatser behover

vara evidensbaserade och

sprakutvecklande

- vi behdver behovstyra,
prioritera och kvalitetssakra
pagaende och framtida
utbildningsinsatser.



Tack for oss!
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