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Utbildningsenheten – Lärande i Äldreomsorgen

Övergripande mål

• Bidra till trygg, professionell omsorg och ökad kvarvaro

• Främja hållbart, inkluderande och jämställt lärande

• Stärka kompetens för nuvarande och framtida behov

Syfte

Samordna och kvalitetssäkra utbildning och 

kompetensutveckling för medarbetare inom 

äldreomsorgen – för ett långsiktigt, strukturerat 

och tryggt lärande.

Ansvar

• Samordna och prioritera utbildningsinsatser

• Kvalitetssäkra innehåll, genomförande och 

uppföljning

• Utveckla strategier för kompetensförsörjning

• Säkerställa strukturerade, evidensbaserade 

utbildningar

• Samordna nätverk och utbildningsråd

• Ansvara för utbildningsbudget



Nuläge och väg framåt – 
2026



Utbildningssatsningar

100-tals interna utbildningar



• Utvecklat BAS 1-utbildning: erbjuds alla nya sommarvikarier 

våren 2026.

• Påbörjat kartläggning, kvalitetsgranskning och 

systematisering av nuvarande och kommande utbildningar

• Inlett processen runt språkutveckling med fokus språkkrav 

(från 1 juli 2026): språkombud, språkpilot, behovsinventering, 

språkbedömning, budget,  strategier för implementering, 

nyrekrytering och samverkan med Utbildningsförvaltningen.  

• Uppstart av nätverk och samverkan för en tydlig struktur.

• Översyn och förbättring av onboardingprocessen och 

kommunikation till chef och medarbetare: Intern och extern 

kommunikation via webben, kursplattformar mm

• Fortsatt arbeta med Äldreomsorgslyftet: Validering, 

kompetenshöjning och rapportering

• Orienterat och bevakar Yrkesresans material och kommande 

insatser

• Framtagning av utbildning och nätverksträffar för 

Kvalitetsundersköterska

• Utbildningsrådet och  utbildningsbudget



Basutbildning 

Yrkesområden

Basal hygienrutin
Läkemedel
Bemötande
Äldreomsorgens nationella 
värdegrund
Basal omvårdnad
Det normala åldrandet
Nutrition
Demenssjukdom
Psykisk ohälsa
Treserva
Personcentrerad vård
Förflyttning

130  

500  60 

130



Grundstruktur för utbildningar

• Möta verksamhetens behov av spetskompetens

• Ett fåtal tillsvidareanställda

• Möta verksamhetens behov av fördjupad kompetens

• Tillsvidareanställda

. 

Syfte
För vem? 

• Kvalitetssäkra verksamhetens behov av baskompetens

• Alla nyanställda

• Kvalitetssäkra verksamhetens behov av baskompetens

• Alla nyanställda med tillsvidareanställning eller längre

vikariat



Lärande i Äldreomsorgen

Nya socialtjänstlagen

- Språkkrav

- Evidensbaserat (baserat på forskning 

och beprövad erfarenhet)

Våra utbildningsinsatser behöver 

vara evidensbaserade och 

språkutvecklande

- vi behöver behovstyra, 

prioritera och kvalitetssäkra 

pågående och framtida 

utbildningsinsatser. 



Tack för oss!
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