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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare

Eva Kungsman (S)

Helen Stromberg (S), t.o.m. §52

Ellen Kling (V), t.o.m. §47

Veronica Edén (C), t.o.m. §50

Ingela Viberg (MP)

Albin Norqvist Karlsson (L), t.o.m. §50

Tjansteman
Christopher Granberg
Daniel Norgren
Sofia Oberg

Asa Bergstrom
Maria Runarsdotter
Gunnar Olofsson
Lina Gullbrand
Emma Steen

Elina Mostrom
Annelie Holmlund
Gabrielle Hultdin

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§ 40

Diarienr: SK-2024/00006

Faststallande av dagordning och fraga om jav - FGN
maj

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar:

-att till dagordningen lagga till ett namndinitiativ fran Centerpartiet som
punkt 9 (§ 48) och ett fran Moderaterna som punkt 10 (§ 49).

-att med ovanstaende tillagg faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till for- och grundskolendmndens sammantrade finns
som bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken
delta i handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid namndens
behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: SK-2024/00150

Forenklad personal- och ekonomirapport, jan-apr
2024

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att godkanna forenklad ekonomirapport avseende perioden januari-april
2024

-att godkanna férenklad personalrapport avseende perioden januari-april
2024

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige fattade i juni 2019 beslut om férandrad
rapportstruktur for kommunens namnder och bolag som i korthet innebar
att aterrapportering till kommunfullmaktige sker via arsredovisning,
deldrsbokslut samt via en forenklad personal- och ekonomirapport i maj,
avseende perioden januari-april.

Den forenklade rapporten visar pa vasentliga personal- och
ekonomiférhallanden i namnden och syftar till att ge kommunfullmaktige
insyn och mdjlighet att hantera eventuella avvikelser. Ndamndens rapport
skickas till kommunstyrelsen for samordning och behandlas vid
kommunfullmaktiges sammantrade i juni.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: FGN foérenklad ekonomirapport jan-apr 2024
Bilaga 2: FGN forenklad personalrapport jan-apr 2024

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Sofia Oberg, ekonomichef
Asa Bergstrom, HR chef

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till
Rapporten namnges KS-2023/00890 For- och grundskolendmndens rapport

till kommunstyrelsen for perioden januari till april och skickas till:
KS diarium
SLK ekonomi; anette.sjodin@umea.se i wordformat

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: SK-2023/00611

Uppfoljning internkontrollplan, jan-apr 2024

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att godkdanna uppfdljning av
internkontrollplan januari-april 2024 och gér bedémningen att den interna
styrningen och kontrollen &r tillracklig.

Arendebeskrivning

| borjan av 2019 fattade kommunstyrelsen (KS) beslut om ny handledning
for intern styrning och kontroll. Handledningen gor gallande att det i
namndernas uppfoéljning ingar att bedoma om de beslutade
kontrollatgarderna har genomforts och fungerat pa det satt som var avsett
samt beddma om den kvarstaende risken, efter att kontrollatgarder
vidtagits, ligger under den riskniva som ar acceptabel. Med
uppfoéljningsrapporterna fran namnderna som grund utvarderar sedan KS
kommunens samlade system for intern kontroll for vidare avrapportering
till kommunfullmaktige. Uppfdljning av namndernas internkontrollplan
avrapporteras tertialvis i samband med ordinarie verksamhetsuppféljning.

Uppfoljningen av ndmndens internkontrollplan visar att némndens
kontrollatgarder for perioden januari-april ar delvis genomforda. Arbete
pagar for att minimera riskerna inom samtliga kontrollomraden vars
riskniva for perioden bedéms vara acceptabel.

Beslutsunderlag
Bilaga: FGN uppfdljning internkontrollplan, jan-apr 2024

Beredningsansvariga

Christopher Granberg, bitrddande utbildningsdirektor grundskola
Daniel Nordgren, bitradande utbildningsdirektor forskola

Maria Runarsdotter, kanslichef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden

beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

SLK ekonomi; anette.sjodin@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: SK-2024/00232

Aterrapport arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete (AML) och aktiva atgarder (DL)
2023 samt handlingsplan fér 2024

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att ndmnden tagit del av férvaltningens redovisning av den arliga
uppféljningen av Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, och uppféljning av
arbete aktiva atgarder for lika rattigheter och mojligheter for ar 2023.

-att namnden har tagit del av forvaltningens redovisade handlingsplan for
SAM och Aktiva atgarder for ar 2024.

Arendebeskrivning

Enligt foreskriften om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren varje ar ga igenom och kontrollera hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs. Aven arbetsgivarens férebyggande arbete med aktiva &tgarder for
att framja lika rattigheter och majligheter ska enligt
Diskrimineringslagstiftningen arligen foljas upp.

Uppfdljningen har genomforts genom en digital enkat for att kvalitetssakra
sammanstallning av resultatet och underldtta aggregering av resultatet
inom namndens omrade. Uppfdljningen genomfoérs av chef och
skyddsombud pa respektive arbetsplats och ger ett underlag for dialog
kring hur arbetsmiljoarbetet fungerar och vad som behdver prioriteras for
kommande ar. Respektive omradeschef har inom sitt verksamhetsomrade
gjort en sammanfattning av arbetsplatsernas utfall. Denna sammanfattning
ligger till grund fér gemensamma prioriteringar och handlingsplan fér 2024.

Forvaltningen redovisar utfall av den arliga uppfoéljningen av
arbetsmiljoarbetet i enlighet med bilagor. Rapporten beskriver tillbakablick

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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och sammanfattning av arbetsmiljdarbetet och arbete med lika rattigheter
och mojligheter under 2023. Rapporten innehaller dven en framatblick,
beskrivning av fortsatta behov och prioriteringar for 2024. Till rapporten
presenteras bilaga 1 Utfall av arlig uppfdljning, lagefterlevnad inom
systematiskt arbetsmiljdarbete och diskrimineringslagens krav pa aktiva
atgarder for att framja lika rattigheter och mojligheter. Bilaga tva
innehaller handlingsplan for prioriteringar for 2024.

Beslutsunderlag

Rapport arlig uppféljning 2023 FGN

Bilaga 1: FGN Resultat for arlig uppfoéljning av rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete

Bilaga 2: FGN Handlingsplan arbetsmiljo och aktiva atgarder 2024

Beredningsansvariga
Asa Bergstrom, HR-chef
Anna Holm, HR-strateg

Propositionsordning
Ordforanden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden

beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till
Karin Ahngvist, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: SK-2023/00579

Yttrande 6ver motion 20/2023 (KD) -
Aldreomsorgen behover fler medarbetare

Beslut

For- och grundskolendmnden beslutar att, utifran nedanstaende yttrande,
foresld kommunfullmaktige att avsld motionen Aldreomsorgen behéver fler
medarbetare.

For- och grundskolenamnden har endast tagit stallning till den del av
motionen som avser ndmndens ansvarsomrade.

Arendebeskrivning

En motion har inkommit fran Veronica Kerr, Kristdemokraterna att
kommunfullmaktige ska uppdra till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden tillsammans med for- och grundskolenamnden
att genomfora informationsinsatser om vard- och omsorgsprogrammets
utbildning till elever i grundskolans arskurs sex.

Kerr lyfter i motionen fram den stora utmaning dldreomsorgen har att
kunna rekrytera personal darfor intresset for att ga vardutbildningar och
arbeta inom dldreomsorgen behdver vdckas tidigare. Tva exempel pa
satsningar i andra kommuner som lyfts fram i motionen ar Ung omsorg och
Hdlsoagenterna. Halsoagenterna ar ett projekt inom Vard- och
omsorgscollege i region Skane och genomfor information om vardyrket till
sjatteklassare i regionen.

Yttrande
For- och grundskolenamnden yttrar sig 6ver det forslag i motionen beror
namndens ansvarsomrade:

e qatt gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och fér- och
grundskolenémnden fdr i uppdrag att genomféra
informationsinsatser till elever i drskurs sex om vdrd och
omsorgsprogrammet samt dess méjligheter

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Det finns idag ett stort intresse fran olika branscher att fa anvanda skolans
arena for att informera och uppmuntra elever att séka utbildningar som
leder fram till arbete inom de omraden som respektive bransch foretrader.
Arbetsformedlingen tar varje ar fram prognoser rérande den svenska
arbetsmarknaden varje ar. Den senaste prognosen visar pa stort behov av
framtida arbetskraft inom manga olika yrkesomraden.

Grundskolans uppgift att utveckla elevers kunskaper i enlighet med
grundskolans laroplan och kursplaner. Skolan har ocksa ett ansvar att
utveckla elevers omvarldskunskaper sa att elever kan gora valgrundade val
av framtida utbildningar och yrkesval utifran egna intressen och vagval.
Dessa mal ska dock inkluderas i den vanliga undervisningen i de amnen och
den undervisningstid som ar fastslagen i den nationella timplanen for
grundskolan.

| Umea kommun finns en gemensam utarbetad modell med syfte att
utveckla elevers karriarlarande och starka deras kompetens att gora val
underbyggda och medvetna val i det livslanga larandet. Modern
arbetslivsorientering (MOA) dr en modell som har utvecklats och forankrats
i grundskolan och inkluderar samarbeten skola—arbetsliv dar
grundskoleelever i en strukturerad planering for hela grundskolan moter
yrkesforetradare, besoker arbetsplatser och deltar i olika processer i
samarbete med foretag. MOA sker i undervisningen och i planerade
aktiviteter pa lag-, mellan- och hogstadiet. De olika aktiviteterna ska bidra
till att 6ka motivationen for vidare studier och framtida yrkesval. Studie-
och yrkesvagledare har ett gemensamt arbetssatt for att skapa en
likvardighet i vagledningen for elever pa samtliga kommunala grundskolor.
Arbetet sker utifran ett gemensamt arshjul med aktiviteter som syftar till att
eleverna bade ska fa information samt vidgade perspektivom sina
majligheter infor framtiden. | den plan for arbetslivsorientering som
genomfors i grundskolan genomfors information om vardyrken med
tillsammans med information om de gymnasieprogram som leder fram ftill
dessa yrkesval.

Om ytterligare tid for information inom ett yrkesomrade skulle genomforas
i exempelvis arskurs 6, som foreslas i motionen, sa ar det rimligt att andra
branscher ocksa ges tilltrdade till skolorna att informera och locka elever till
utbildning och framtid.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Utifran de skal som beskrivits i yttrandet finns det inte utrymme inom den
nationella timplanen samt kursplanernas innehall att, utéver de aktiviteter
som finns i nuvarande Moa-plan, ytterligare tillfora arbetslivsinformation i
arskurs 6 enligt det forslag som beskrivs i motionen.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion - Aldreomsorgen behéver fler medarbetare

Beredningsansvarig
Gunnar Olofsson, utbildningsstrateg

Yrkanden
Centerpartiet for att foresla kommunfullméktige att anse motionen
besvarad.

Socialdemokraterna och Miljopartiet for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag mot Centerpartiets yrkande
och finner att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen forslag till
beslut.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark &mnesrad: KS-2023/00919

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: SK-2023/00517

Yttrande over inforande av Kulturlofte i Umea
kommuns grundskolor

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att:

-att stalla sig bakom férslag till kulturlofte

-att aven forskolan bor stalla om till kulturlofte

Arendebeskrivning

For- och grundskolenamnden har tidigare svarat pa en internremiss
gallande kulturlofte och stallde i den ett antal fragor till kulturndmnden.
Kulturnamnden har nu aterkommit med svar pa dessa fragor och ett
underlag for inforande av kulturléfte i Umea kommuns grundskolor.

| den tidigare rapporten gavs forslag att beslut om kulturléfte skulle fattas i
kommunfullméaktige, medan for- och grundskolenamnden angav att fragan
behovde utredas ytterligare. | svaret till for- och grundskolenamnden
skriver kulturndmnden att for ett framgangsrikt genomférande behover
bade kulturnamnd och for- och grundskolendmnd fatta beslut om att
verksamheterna behdver samverka. Detta tydliggdrs genom att kulturl6fte
lyfts i bada namnderna.

Kulturloftet kommer att genomfdras inom ramen for kulturférvaltningens
befintliga budget inklusive statsbidrag "Skapande skola”. Transporter for
elever kommer att kunna sakerstallas och bekostas av kulturférvaltningen
for de aktiviteter som ingar i kulturloftet. For valbara kulturaktiviteter
utover kulturléftet kommer transporter inte att bekostas via
kulturforvaltningens budget. Kulturforvaltningen anger att de kommer att
undersdka om resurserna finns att dven inkludera forskolans elever i
kulturléfte inom ramen for befintlig budget.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Inférandet av kulturlofte i Umea kommuns grundskolor ska ske stegvis med
start under hostterminen 2024 for att parallellt utvarderas. For- och
grundskolenamnden ser positivt pa att inforandet av kulturloftet sker i flera
steg och att kulturférvaltningen kommer utvardera parallellt med
inforandet. Kulturforvaltningen planerar att inféra kulturloftet fullt ut
under 2025. For- och grundskolendmnden betonar att utvdrdering ska
genomforas efter att omstéllningen till kulturlofte ar genomfort fullt ut.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Skrivelse till for- och grundskolenamnden fran kulturférvaltningen
— Inférande av kulturl6fte i Umea kommuns grundskolor

Bilaga 2: Yttrande Over interremiss — kulturlofte

Bilaga 3: Ursprunglig rapport - kulturlofte i Umea kommun

Beredningsansvarig
Lina Gullbrand, skolstrateg

Yrkande
Socialdemokraterna for arbetsutskottets forslag till beslutsformulering:

-att stalla sig bakom foérslag till kulturlofte
-att aven forskolan bor stalla om till kulturlofte

Inga motyrkanden finns.
Propositionsordning

Ordféranden provar arbetsutskottets forslag till beslutsformulering och
finner att namnden beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till
umea.kultur@umea.se

Markt: Remissvar Kulturlofte

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: SK-2023/00447

Yttrande Over revisionens granskningsrapport -
Granskning av kommunens hantering av skyddade
personuppgifter

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att yttra sig dver revisionens
granskningsrapport enligt nedan.

Arendebeskrivning

Revisorerna har givit det sakkunniga bitradet fran EY i uppdrag att granska
kommunens hantering av skyddade personuppgifter. Syftet med
granskningen har varit att bedéma hur kommunen sakerstéller att
skyddade personuppgifter inte rojs till obehoriga samt om kommunens
rutiner ar andamalsenliga och tillampade.

Granskningen har omfattat kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, for- och grundskolenamnden, individ- och
familjendmnden, fritidsndmnden samt kulturndmnden och &r baserad pa
dokumentstudier och intervjuer med berérda tjanstepersoner.

Rapporten har resulterat i nedanstaende rekommendationer som pa olika
satt berér namnden:

Kommunstyrelsen rekommenderas att:

e Uppratta och anta ett kommundvergripande styrdokument for
hanteringen av skyddade personuppgifter. Ett sadant
styrdokument, exempelvis i form av en riktlinje, bor omfatta
inriktningen for arbetet bade kommunens kunder och dess
medarbetare pa en strategisk niva.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Utifran granskningens iakttagelser rekommenderas kommunstyrelsen
och samtliga granskade namnder att:
1) Uppratta risk- och konsekvensanalyser specifikt avseende
hanteringen av skyddade personuppgifter. Vid behov inkludera
omradet i internkontrollplanerna.

2) Uppratta och anta styrande dokument fér hanteringen av skyddade
personuppgifter inom det egna ansvarsomradet. Tydliggor riktlinjen
i verksamhetsnara rutiner/instruktioner.

3) Genomféra regelbundna utbildningar for samtliga medarbetare
som hanterar skyddade personuppgifter, exempelvis som en del av
ett arshjul. Overvig ocksa att pa en dvergripande niva informera
samtliga medarbetare om skyddade personuppgifter.

4) Begransa atkomsten till personuppgifterna genom strikt
behorighetstilldelning.

5) Skyndsamt implementera krypterad e-post genom tjansten Saker
digital kommunikation i hela kommunen.

6) Stark arbetsrutinerna for anvandandet av internposten vid
hantering av skyddade personuppgifter.

7) Genomfora kontroller av anvandarloggar som en organisatorisk
sakerhetsatgard for att minska riskerna for réjning av skyddade
personuppgifter.

8) Sakerstdlla mojligheten att systematiskt folja upp avvikelser
avseende skyddade personuppgifter.

Granskade namnder har nu givits mojlighet att yttra sig 6ver de i rapporten
[amnade rekommendationerna.

Yttrande

Granskningsrapporten lyfter vikten av att kommunen, dess namnder och
verksamheter har en andamalsenlig kontroll 6ver hanteringen av skyddade
personuppgifter, eftersom personer med skyddade personuppgifter kan
drabbas av mycket allvarliga risker om uppgifterna hanteras ovarsamt och
riskerar att rojas. Vidare ar det av vdsentlig vikt att samtliga medarbetare
inom kommunen har kinnedom om o6vergripande rutiner, eftersom fel

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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orsakat av den manskliga faktorn ar den storsta risken for rojning av
skyddade personuppgifter.

For- och grundskolenamnden instammer utifran givna rekommendationer
att det saknas kommunovergripande och namndspecifika styrdokument for
hanteringen av skyddade personuppgifter.

Den inledande 6vergripande rekommendationen till kommunstyrelsen, att
till exempel uppratta en kommundvergripande riktlinje for arbetet med
skyddade personuppgifter, bade for kommunens kunder och dess
medarbetare pa en strategisk niva, skulle avsevart underlatta och ge
ledning for de granskade namnderna som utgangspunkt. Darefter skulle
namndspecifika styrdokument kunna utarbetas, vilka da ligger i linje med
de underliggande atta rekommendationerna till kommunstyrelsen och
samtliga granskade namnder.

Det bor dock ndmnas att punkten 7, enligt granskningsrapporten sidan 19
och 23 inte fullt ut galler for utbildningsforvaltningens namnder, eftersom
loggkontroller de facto genomférs i forhallande till skyddade
personuppgifter, nagot utbildningsférvaltningen avser fortsatta med.

Aven om fér- och grundskolendmnden inte har beslutat om nagra
overgripande styrdokument inom omradet, har utbildningsforvaltningen
och dess verksamheter flertalet redovisade rutinbeskrivningar, varav
majoriteten ar beslutade av forvaltningsledning, utbildningsdirektor eller
bitradande utbildningsdirektor.

FOr narvarande pagar ett forvaltningsovergripande arbete i syfte att starka,
likrikta och sakra upp saval forvaltningens som verksamheternas rutiner
och arbetsformer avseende hantering av skyddade personuppgifter. Det ar
en form av uppfdljning och tydliggérande av verksamhetsnara rutiner och
detta arbete ar i sitt slutskede vid utbildningsférvaltningen. | denna
rutindversyn ingar bland annat starkta arbetsrutiner foér anvandandet av
internpost vid hantering av skyddade personuppgifter enligt punkten 6,
liksom att ge verksamheterna stod och verktyg i arbetet vid kontakt med
skyddade personuppgifter.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Rapporten och rekommendationerna lyfter viktiga forbattringsomraden
som kraver fortsatt arbete. Det dr dock viktigt att poangtera att en riktad
satsning har gjorts gallande forstarkt GDPR-organisation inom
forvaltningen. Den innebar bland annat fler personuppgiftskoordinatorer
med fordjupade kunskaper gdllande personuppgifter utifran GDPR och
storre delaktighet i arbetet med personuppgiftsincidenter. En
utbildningsinsats ar inplanerad for samtliga medarbetare inom namndens
verksamhetsomrade i syfte att lyfta vikten av att anmala
personuppgiftsincidenter, da morkertal finns baserat pa att antalet
anmalda incidenter sannolikt skulle kunna vara hogre. | det
kommundvergripande inrapporteringssystemet fangas personer med
skyddade personuppgifter in i de fall incident skulle ske, vilket ocksa leder
till atgarder for att forebygga att liknande hdandelse upprepas. Systemet
kan forslagsvis vidareutvecklas for att battre anpassas efter den har typen
av incidenter, om dessa incidenter ska kunna sarskiljas pa
kommundvergripande niva.

Dartill vore det dnskvart med en kortare kommunovergripande NANO-
utbildning gédllande hanteringen av skyddade personuppgifter, som
genomfors arligen for samtliga medarbetare inom kommunen, pa samma
satt som obligatorisk brandskyddsutbildning, for att uppfylla punkten 3.

Avslutningsvis instdmmer namnden i det stora behov som finns inom
namndens verksamhetsomrade gallande saker digital kommunikation, och
vikten av att det sa snart som mojligt implementeras i hela kommunen.

Beslutsunderlag
Bilaga: Revisionsrapport — Granskning av kommunens hantering av
skyddade personuppgifter

Beredningsansvariga
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare
Emma Steen, jurist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordforanden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden

beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till
KS diarium
Dan Gideonsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 47

Diarienr: SK-2024/00008

Delegationsbeslut och anmalningsarenden - FGN
maj 2024

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att med en redaktionell &ndring
avseende beslutsfattare for nr 141 i bilagan, godkanna redovisningen av
delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infor for- och grundskolendmndens sammantrade 2024-05-23 redovisas
anmadlda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska delges
namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning, upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 22 av 29

Umea kommun Sammantradesprotokoll
For- och grundskolenamnden 2024-05-23
§48

Diarienr: SK-2024/00290

Namndinitiativ fran Centerpartiet - Uppfoljning
resursskolor och sarskilda undervisningsgrupper

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att anse namndinitiativet besvarat.

Reservation: Ron Mabhieu (C) till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Ron Mahieu (C) har Iamnat in ett namndinitiativ gdllande uppfoljning
resursskolor och sarskilda undervisningsgrupper (bilaga).

I namndinitiativet yrkar Centerpartiet att ge forvaltningen i uppdrag att:

1. Folja upp hur beslutet har realiserats: Utreda hur rektorer upplever
mojligheten att arbeta med sarskilt stéd och ge varje unik elev det stéd
eleven behover.

2. Utvardera behovet av revidering: Analysera om beslutet behover
justeras utifran ny kunskap och identifierade problem.

3. Resursbehov: Utreda om befintliga medel racker eller om mer resurser
kravs for att langsiktigt likvardigt och forutsebart kunna ge
tillfredsstallande stod som leder till elevers skolframgang.

4. Tillgdngliga larmiljoer: Beroende pa ovanstdende utredningar, ta fram en
plan for att sakerstalla tillgangliga larmiljoer for de elever som behover ett
mindre sammanhang dven pa lag- och mellanstadiet.

Beslutsunderlag
Beslutsunderlag: Namndinitiativ

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 23 av 29

Umea kommun Sammantradesprotokoll
For- och grundskolenamnden 2024-05-23
Yrkanden

Centerpartiet och Vansterpartiet for bifall till initiativet.
Socialdemokraterna och Miljopartiet for att anse initiativet besvarat.
Propositionsordning

Ordféranden prévar Socialdemokraternas och Miljopartiets yrkande att
anse initiativet besvarat mot bifall till initiativet och finner att namnden

beslutar att anse namndinitiativet besvarat.

Reservation: Ron Mabhieu (C) till forman for eget yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 49

Diarienr: SK-2024/00291

Namndinitiativ fran Moderaterna - Skolfranvaro

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att bordlagga initiativarendet till
kommande ndmndsammantrade med anledning av att initiativtagaren ej
kan néarvara vid behandlingen av drendet.

Arendebeskrivning
Elmer Eriksson (M) har lamnat in ett namndinitiativ gallande skolfranvaro
(bilaga).

Beslutsunderlag
Bilaga: Namndinitiativ

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§ 50
Diarienr: SK-2024/00047

Utbildningsdirektoren informerar

Uppdrag fran Kommunstyrelsen avseende forvaltningens organisering
Ordforande Moa Brydsten informerar om kommunstyrelsens beslut vid sitt
sammantrade 2024-05-07 att uppdra till for- och grundskolenamnden och
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden att utreda for- och nackdelar
med nuvarande forvaltningslosning jamfort med en tvaférvaltningslosning
och darefter aterkomma till kommunstyrelsen med eventuellt forslag till
forandrad forvaltningsorganisation.

Grundlaggande granskning 2023

Revisionsrapporten efter den grundldggande granskningen av 2023 har
inkommit och kommer att skickas ut efter dagens namndsammantrade
Eventuella fragor foreslas lyftas vid junindmnden.

Vardforbundets varsel
Information lamnas om vardférbundets blockad mot 6vertid, mertid och
nyanstallningar och hur detta kan paverka elevhalsan.

Budgetupptakt 18-19 september i Ornskéldsvik
Infor budgetupptakten till hésten kommer en anmalan skickas ut for
samtliga att besvara. Sista svarsdag ar 20 juni.

Resultat fran skolval 13 24/25
Skolstrateg Gunnar Olofsson informerar om resultatet fran skolvalet infor
I3 24/25 och befolkningsprognosen P24.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§51

Personalplanering — status

HR-chef Asa Bergstrom ger i enlighet med &rshjulet en ligesrapport
gallande personalplaneringsprocessen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§52

UmeBra:s atgardsplan och insatser som beror for-
och grundskolenamnden

Bitrddande utbildningsdirektorer Christopher Granberg och Daniel Nordgren
informerar om framtagna atgardsplaner kopplade till Umed véxter tryggt och
sékert och de insatser som berér ndamndens verksamhetsomrade.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§53

Forskolestruktur

Arendet utgadr med anledning av tidsbrist och hanskjuts till kommande
namndsammantrade.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§54

Resursfordelningsmodell grundskolan: bakgrund
och nulage

Skolstrateg Gunnar Olofsson ger namnden information om nuvarande
resursfordelningsmodell for forskoleklass, grundskola och fritidshem samt
kort analys av modellen avseende likvardig fordelning av resurser mellan
olika stadier inkluderat socioekonomiskt strukturtillagg.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen.

Underskrifterna uppfyller kraven for avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i elIDAS (EU:s
férordning 910/2014).

Aktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjanst som uppfyller férordningen.
Validering kan exempelvis gdras har: https://validate.signport.se/

Dér finns aven information om hur validering kan goéras i Adobe Acrobat Reader.

Notera, om dokumentet skrivs ut pa papper, eller "skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras.

Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: MOA BRYDSTEN Namn: MARIA LINDVALL

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2024-05-27 11:56:26 GMT+02:00 Datum och tid: 2024-05-27 14:09:02 GMT+02:00
Transaktions-ID: 1ec82a8a14164c16bb785741649d941e Transaktions-1D: e1a4ded58a244944b50c79¢3e08b7dc6
Underskrift 3 Underskrift 4

Namn: Annelie Maria Holmlund Namn: MARIA SANDBERG

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2024-05-27 14:10:31 GMT+02:00 Datum och tid: 2024-05-27 14:57:55 GMT+02:00
Transaktions-1D: 93033649fcfe4871bf448fa83dc33a34 Transaktions-ID: 1507a8bd404943aab75a3e34913b17¢c0
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