
 

 

Utred förutsättningarna att skapa ett karriärcenter  
 
Utmaningen vad gäller kompetensförsörjning är stor i Umeå kommun och resten av 
Västerbotten. Det som är tänkvärt och som vi ibland glömmer bort är universiteten som 
motor vad gäller kompetensförsörjning. Till Umeå kommun kommer det varje termin flera 
tiotusentals studenter från andra regioner i Sverige för att bo och studera. Trots den 
kompetensbank dessa studenter kan generera till Umeå och resten av regionen så lyckas vi 
inte behålla studenterna i den utsträckning man kan anses vilja och behöva. Faktorerna är 
möjligtvis flera; brist på bostäder, studenternas låga förankring i staden Umeå utöver 
campus och möjligheten till att koppla an till det lokala näringslivet redan under studietiden 
och göra karriär i kommunen. 
 
Umeå kommun var delaktiga i ett projekt som heter “Studenter möter arbetslivet” som 
avslutades vid årsskiftet 24/25. I projektets slutrapport nämns det att det anses önskvärt 
med att det etableras ett karriärcenter i anknytning till universitetet. Detta då både studenter 
och näringsliv uppger att det är svårt att hitta en och samma plattform för att få kontakt med 
varandra. Genom ett karriärcentrum menar man att företag och kommuner i regionen skulle 
få en bättre ingång och studenter få en bättre utgång vilket också skulle generera bättre 
kompetensförsörjning. 
 
Liberalerna tycker att Umeå kommun bör ta fasta på detta och ta initiativ och samverka med 
Umeå universitet, Region Västerbotten och företagare i det lokala näringslivet för att utreda 
förutsättningarna för att etablera ett karriärcenter vid Umeå universitet. Detta är något vi 
märkt har efterfrågats av näringslivet när vi själva varit ute och gjort studiebesök hos företag. 
Kompetensförsörjningen till Umeå kommun och resten av regionen anses kunna förbättras 
genom ett karriärcenter. Därtill har även fler av landets jämförbara kommuner som är 
universitetsstäder etablerade karriärcenter som drivs i samarbete med regionen och 
universitetet. 
 
 
Med anledning av detta yrkar Liberalerna: 
 
Att fullmäktige beslutar att kommunen som initiativtagare börjar utreda förutsättningarna för 
att skapa ett karriärcenter tillsammans med universitetet, regionen och näringslivet för att få 
studenter att stanna i kommunen.  
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