UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2019-05-28

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 28 maj 2019 kl. 10:30-12:45
Plats: Midgard, Ume3 Folkets Hus

Beslutande: Tomas Wennstrém (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordfdrande:

Justerare:

Igor Jonsson (M), 1:e vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Ulrika Edman (V)

Anna-Karin Sj6lander (C) § 31-34, ersatts av Greger Knutsson
(M) § 35-38

Mikael Thyni (M)

Se sidan tva

lgor Jonsson
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Organ:

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:
Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:
Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2019-05-28
2019-06-05

2019-06-27

Kommunledningsstaben, ndmndskansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjianstgorande ersittare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Mariam Salem (MP)

Greger Knutsson (M) § 31-34
Madelene Nord (M)

Lennart Arvidsson (V)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektér

Stefan Larsson, férhandlingschef

Fredrik Aberg, personalfunktionen § 31-34
Kerstin D Persson, personalfunktionen § 31-36
Liselotte Rehn, arbetsmiljé och hilsa § 31-34
Patrik Carlsson, arbetsmiljé och hilsa § 31-34
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljé och hilsa § 31-34
Jonas Lundh, Viva arbetsmarknad § 37

Justerares sign:

=
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Utdraget bestyrks:
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§31

Diarienr:

Godkdnnande av dagordning och 6vriga fragor

Personalndmnden beslutar

att godkanna dagordningen for métet med tilligg av tre 6vriga fragor fran
Ulrika Edman (V) och Igor Jonsson (M)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

"«—!—,—/.l/ /l
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§ 32

Diarienr: PN-2019/00021

Personalredovisning: Inre kvalitet 2019:1

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna Personalredovisning: Inre kvalitet 2019:1

Arendebeskrivning

Personalfunktionen har uppréttat personalredovisning fér 2019:1. | bifogad
rapport aterfinns dven redovisning fr respektive ndmnd med uppféljning
av resultatmatt fér de personalpolitiska malen och kommentarer av
ansvarig personalchef.

Andelen heltidsanstallda for aktuell period har, i jamférelse med
motsvarande period 2018, 6kat fran 88 till 90 procent.

Andelen tillsvidareanstallda ligger kvar p4 samma niva, 88 procent. Den
genomsnittliga sysselsattningsgraden har ékat marginellt, fran 96 till 97
procent.

Andel langtidsfriska har 6kat nagot, fran 62 till 64 procent och
sjukfranvaron har, i relation till motsvarande period 2018, 6kat fran 7,5 till
7,6 procent.

Justerares sign: | Utdraget bestyrks:

J
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§33

Diarienr: PN-2019/00015

Kommunfullméktiges personalpolitiska mal och uppdrag 2019-
2022; U1 Ta fram en handlingsplan for att fa fler deltids-
sjukskrivna att aterga i full sysselsittning

Beslut

Personalndmnden beslutar

att godkdnna handlingsplan for uppdrag U1: Ta fram en handlingsplan fér
att fa fler deltidssjukskrivna att atergd i full sysselséttning

Arendebeskrivning

I budget — och planeringsférutsattningar for 2019 — 2022 har
kommunfullmaktige beslutat om mal och uppdrag fér 2019 — 2022 samt
fem personalpolitiska uppdrag. Ett av dessa ar U1: Att ta fram en
handlingsplan fér att fa fler deltidssjukskrivna att Gterga till full
sysselsdttning.

December 2019 hade Umed kommun 457 personer som var
langtidssjukskrivna, dvs hade en sjukfranvaro lingre &n 30 dagar. 60% av
dessa 272 personer var sjukskrivna pa deltid. Sjukfranvaron féljs upp sedan
lange manadsvis per verksamhet och férvaltning/ndmnd.
Forsakringskassan och arbetsgivaren har linge arbetat fér att undvika
heltidssjukskrivning. Att kunna aterga till arbete pa deltid ir en viktig
halsofaktor for den enskilde och en méjlighet att kunna f3 ett anpassat
arbete utifran sin sjukdomsbild. Att merparten av de langtidssjukskrivna &r
sjukskrivna pa deltid har darfor betraktats som positivt. Samtidigt &r det
viktigt att den enskildes méjlighet att 6ka sin arbetsformaga prévas over tid
sd att hogsta mojliga arbets-férméaga kan nas. Det ir dock ett arbete som
maste bedrivas langsiktigt och i samarbete med den enskilde,
arbetsplatsen, behandlande ldkare och Férsikringskassa. Uppfoljning av
uppdraget sker tertialvis och vid arsredovisning 2019, 2020 och 2021.
Slutrapport sker vid arsredovisning 2022.

Personalfunktionen har tagit fram en handlingsplan med aktiviteter.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

QD
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Beslutsunderlag
Handlingsplan fér deltidssjukskrivna

Beredningsansvariga
Patrik Carlsson, arbetsmiljé och hilsa
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Beslutet ska skickas till
Personalfunktionen

Justerares sign: ) Utdraget bestyrks:
= r '\_;J: i\//
A oS
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§34

Diarienr: PN-2019/00022

Verksamhetsuppféljning 2019:1

Beslut
Personalndamnden beslutar

att godkanna rapport for verksamhetsuppfoljning 2019:1.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen/Personalfunktionen har upprattat
verksamhetsuppféljningsrapport 2019 tertial 1 fér Personalnimnden.

Beslutsunderlag
Verksamhetsuppféljning T1 Personalnamnd

Beredningsansvariga
Peter Gustavsson, controller
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen/Ekonomifunktionen Anette Sjodin

JusterarHeS sign:

Utdraget bestyrks:
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§ 35

Diarienr: PN-2019/00019

Uppféljning av tjansteresor 2016 - 2018

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna uppfdljning av tjinsteresor 2016-2018

Arendebeskrivning

Umed kommun har riktlinjer for tjansteresor som giller fér alla resor som
anstallda gor i tjdnsten. Riktlinjerna reviderades 2016 av personalutskottet
och ska féljas upp arligen.

Riktlinjerna syftar till att ge styrning och vagledning sa att tjdnsteresor kan
goras pa ett sa miljdanpassat, tidseffektivt, ekonomiskt och trafiksikert
satt som majligt. Innan en tjinsteresa bokas ska det undersékas om resan
kan ersattas med ett resfritt méte exempelvis telefon- eller webbméte
eller videokonferens. Resfria méten ékar och det allt vanligare att nyttja
tillgénglig teknik fér moten och konferenser. Dock saknas statistik om
omfattningen.

Personalfunktionen har sammanstillt statistik om resande med
kollektivtrafik, kommunens bilpool, reser via upphandlad resebyra samt
resor med egen bil.

Resandet med kollektivtrafik har 6kat under perioden fran 57 136 resor till
66 368 resor. Aven nyttjandet av kommunens bilpool for resor under dagen
har 6kat. Nyttjandet av hyrbilar fér resor éver ett dygn har minskat.

Bilersdttningarna for resor med egen bil har minskat fran 3 505 000 kr till 2
7666 000 kr under perioden. Bestéllningarna fran upphandlad resebyra har
minskat nagot fran 16,9 mkr till 16,1 mkr. Tagresandet har ékat fran

702 218 individuella resor till 847 775 resor. En mindre 6kning har skett av
antal flygresor men flygresornas andel av de sammantaga tag- och
flygresorna minskar bade vad giller antal resor och kostnader.

Utdraget bestyrks:

Justerares sign:
— !\
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Beslutsunderlag

Uppfoljning tjdnsteresor

Beredningsansvariga
Kerstin D Persson, personalfunktionen

Beslutet ska skickas till
beredningsansvarig

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 36

Diarienr: PN-2019/00020

Personalnamndens sammantradestider 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att personalnamnden sammantrader 2020 féljande tisdagar kl 9.00:
14 januari, 11 februari, 17 mars, 7 april, 12 maj, 2 juni, 18 augusti, 15
september, 13 oktober, 17 november och 8 december.

Beredningsansvariga
Ann Holmstedt, ndmndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

Personalfunktionen
Robert Résth, kommunikation

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 37

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsdrenden 2019-05-28

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdnna informationerna

Arendebeskrivning

Extra tjanster och I6nebidragsanstillningar — Jonas Lund, Viva

Malet att erbjuda 200 pers extra tjdnster ar natt. | nuldget ar det 182 pers
aktuella och ca 80 % av dem har utlindsk hirkomst. Arbetsuppgifterna
kompletterar den ordinarie verksamheten och innefattar bl a stid och
tvatt.

Umead kommun har 38 I6nebidragsanstillda (0,4 %) en lag siffra. Onskvirt
dr att varje namnd klarade 1 % I6nebidragsanstillda. Viva har ett nira
samarbete med arbetsférmedlingen med l6pande uppfdljning.

Andreas Lundgren (S) foreslar att personalnimnden i samarbete med
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tar fram siffror for varje namnd
hur manga I6nebidragsanstillningar, ferieplatser, praktikplatser och
personer i arbetsmarknadsatgérder som verksamheterna minimum ska
planera for och ta emot arligen for att klara kompetensfrsdrjningen.

Redovisning av partsarbete och féreningsritt — Stefan Larsson
En enkédt om partsarbete och féreningsratt har skickats ut till
fackférbunden och 8 fackférbund har svarat.
Utifran enkétsvaren planeras féljande atgirder:
* Samtal med chefer och facklig part dir det inte fungerar
* Tydlig aterkoppling och genomférd tvisteférhandling dar det
pakallats
* Nya chefer —arbetsratt 1,5 dag dar MBL, samverkan, FML etc. ingar
*  Utbildning nya chefer revideras och uppdateras hésten 2019

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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* Utbildning till samtliga samverkansgrupper nér nya
samverkansavtalet &r klart

Planerad start hosten 2019

* Partsgemensam information till samtliga chefer — arbete pagar

* Arbetsgivaren ska publicera ut information pa intranit om vad som
gdller enligt MBL, FML etc.

Ovriga fragor

Visselblasarfunktionen — Ulrika Edman (V)

Arendet kommer att behandlas i CSG och sedan g3 vidare for politiskt
beslut.

Utkdp av personal — Ulrika Edman (V)

Ett fortydligande av den summan péa 5,5 milj kr per &r som namndes i
kommunfullméktige behéver géras samt en redovisning av vilka som kdps
ut.

Arbetssokande - Igor Jonsson (M)

Fragan bordlades till ndsta méte pga tidsbrist.

Justerares sign: (.!‘_7 Utdraget bestyrks:
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§38

Diarienr: PN-2018/00003

Anmalningsdrenden 2019-05-28

Beslut
Personalndmnden beslutar

att redovisningen av anmilningsirenden

Arendebeskrivning
Sveriges Kommuner och Landsting

Cirkular 19:22 Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor fér
raddningstjdnstpersonal i beredskap, RiB 19, med Svenska
Kommunalarbetarférbundet och Vision

Beslut kommunfullmaktige
Regler for fortjanstgavor och kommunala uppvaktningar

Ny ersdttare i personalndmnden Madelene Nord (M)

Justerares sign: P Utdraget bestyrks:



