UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2022-05-25

Individ- och familjenamnden

Tid: Onsdagen den 25 maj 2022 kl. 08:30
Plats: Esplanaden
Beslutande: Andreas Lundgren (S), ordférande

Hanna Lundin Jernberg (L), vice ordférande
Hans-Ake Rénnlund tj. ers. fér Marikk Henriksson (S)
Leif Berglund (S)

Mehrana Bassami (S)

Igor Hell (M)

Kenneth Ogren (V) tj. ers. fér Andreas Sellstedt (V)
Linda Lotare (V)

Gunnel Lagerkvist (C)

Alice Nikmanesh (MP)

Birgitta Nordvall (KD)

Ovriga deltagare:  Se sidan tva

Utses att justera: Hanna Lundin Jernberg (L), omedelbar justering.

Sekreterare: §§ 100-101, 112

Ordférande:

Justerare:

Hanna Lundin Jernberg (L)
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BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Individ- och familjendmnden
Sammantradesdatum: 2022-05-25

Anslaget har satts upp: 2022-06-01

Anslaget tas ner: 2022-06-23

Forvaringsplats: Skolgatan 31A, Stadshuset, Norra flygeln
Underskrift:

Tilda Molin, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Gisela Lindmark Eriksson (S)
Greger Knutsson (M)
Alireza Mosahafi (M)

Liv Zetterberg (V)

Margit Hast Horvath (C)
Hans-Christer Jonsson (L)
Felix Bockel (MP)

Tjanstepersoner

Karolina Lundgvist, socialdirektor

Ulrika Gustafsson, ledningskoordinator

Maria Hedin, kommunikator §§ 100-101

Malin Bjorkman, verksamhetschef funktionshinderomsorg §§ 100-101
Viviann Dannel6v Nilsson, verksamhetschef myndighetsutdvning §§ 100-
101

Anette Forsberg, verksamhetschef IFO barn unga §§ 100-101

Klas Hjelm, HR-strateg

Ulla Andersson, planeringssekreterare §§ 100-101

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 100

Diarienr: IFN-2022/00002

Individ - och familjenamndens rapport till
kommunstyrelsen for perioden januari-april 2022

Beslut
Individ-och familjenamnden foreslar kommunstyrelsen att godkdnna
namndens personal- och ekonomiuppfdljning for perioden januari-april.

Individ-och familjenamnden godkdnner ekonomirapporten.

Individ — och familjendmnden godkanner internkontrollrapporten for
perioden januari-april och beddmer att den interna kontrollen ar tillracklig.

Arendet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Individ-och familjendamndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden
januari-april beskriver verksamhetens genomforda aktiviteter samt
maluppfyllelse i enlighet med namndens uppdragsplan utifran perspektiven
personal och ekonomi.

Den ekonomiska uppféljningen visar namndens resultat fér perioden
januari-april 2021.

Individ — och familjendmnden beslutar arligen om en internkontrollplan.
Uppféljningen som foérvaltningen redovisar fér namnden galler for
perioden januari—april.

Namndens beslutsordning
Ordfoérande finner att ndmnden enas om att besluta i enlighet med
forvaltningens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Individ- och familjenamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden
januari-april

Ekonomirapport t.o.m. april

Internkontrollrapport januari-april

Beredningsansvariga
Karolina Lundgvist, socialdirektor
Ida Arvidsson, tf ekonomichef
Mona Karebrand, personalchef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§101

Diarienr: IFN-2022/00001

Budget, uppdragsplan, internkontrollplan 2023 -
Internkontrollplan 2023 - Kontrollomraden

Beslut
Individ- och familjendmnden godkanner internkontrollplanen 2023 med
forslag pa kontrollomraden.

Arendebeskrivning

Individ-och familjenamnden ska arligen, i november, faststélla en
internkontrollplan fér det kommande aret. Intern kontroll ska ses som en
del av verksamhets- och ekonomistyrningen och hjalpa till att styra
verksamheten genom kontroll av de faktorer som kan hindra
verksamheterna att leva upp till verksamhetskrav och/eller na sina mal.

Internkontrollplanen bestar av kontrollomraden, riskvardering,
aktiviteter/kontrollmoment samt uppféljning. Vid dagens sammantrade
fors dialog om forslag till kontrollomraden for ar 2023. |
september/oktober fors dialog kring risker och riskvardering och darefter
forslag till aktiviteter/kontrollmoment. Planen i sin helhet faststélls i
november i samband med uppdragsplanen.

De fordandringar av kontrollomraden som foreslas ar féljande;
kontrollomradet Krisledning tas bort, kontrollomrade IT-system och
kontinuitetsplanering andras till Inforande av nya IT-system,
kontrollomrade Sekretess och GDPR andras till Informationssakerhet samt
kontrollomrade Systematiskt kvalitetsarbete andras till Kvalitet och
systematiskt kvalitetsarbete.

Arbetsutskottets beslutsordning
Arbetsutskottet enas om att besluta i enlighet med férvaltningens forslag.

Arbetsutskottet uppmarksammar redaktionella andringar som behdver
genomforas innan ndmnden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Namndens beslutsordning
Namnden enas om att godkanna férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Internkontroll 2023 — Kontrollomraden

Beredningsansvariga
Ulla Andersson, planeringssekreterare

Beslutet ska skickas till
Socialchef

Chef enheten for stdd och utveckling

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§112

Diarienr: IFN-2021/00248

Uppfoljande granskning av bisysslor

Beslut
Individ- och familjenamnden yttrar sig enligt tjdansteskrivelsens forslag.

Arendet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna i Umea kommun har, i enlighet med
revisionsplan 2021, givit KPMG i uppdrag att genomfora en uppféljande
granskning av tidigare genomfoérd Granskning av bisysslor (2018). | den
uppféljande granskningsrapporten framgar bedémningar och
rekommendationer. Revisorerna dnskar ett yttrande éver rapporten dar
namndens asikter kring granskningen och dess rekommendationer
framgar.

Sammanfattningsvis beddémer revisorerna att Kommunstyrelsen vidtagit
tillrackliga atgarder utifran tidigare genomford granskning och lamnade
rekommendationer. Det finns saledes upprattade och fungerande
kommundvergripande riktlinjer och rutiner i form av en ny riktlinje for
bisysslor, en kompletterande broschyr om gallande regler samt en
checklista som stod for chefer och medarbetare. Definitionen av bisysslor
har fortydligats och det anges ocksa hur en bisyssla som inte ar férenlig
med anstallningen ska hanteras och rapporteras.

Revisorerna anser dock i sin uppféljande granskning att uppféljning och
kontroll av befintliga bisysslor kan starkas i syfte att foélja utveckling och
omfattning av bisysslor i organisationen.

”Utifran vdra bedémningar rekommenderar vi kommunstyrelsen och samtliga ndmnder
att:
- tillse att dokumentation av bisysslor sker i enlighet med riktlinjen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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- sdkerstdlla att en férvaltningsévergripande uppféljning éver befintliga bisysslor
genomférs. ”

Stdd- och omsorgsforvaltningens bedomning ar att det inom namndens
omrade finns en efterlevnad av nya rutiner och rekommendationer
gdllande bisysslor. Stéd- och omsorgsforvaltningen konstaterar att
uppféljning av befintliga bisysslor inte omfattas av kommundvergripande
rutiner. En 6versyn ska inledas pa kommunovergripande niva (SLK HR) i
host med anledning av revisionens rekommendation av uppféljning av
befintliga bisysslor. Forvaltningarna kommer att goras delaktiga i
oversynen och folja utfall av eventuella reviderade rutiner.

Yttrande

Namnden har tagit del av rapport och rekommendationer i revisionernas
uppfoljande granskning av bisysslor. Namnden ser det som viktigt att
processen med bisysslor hanteras likartat 6ver samtliga ndmndsomraden i
Umed kommun. Namnden ger Stod- och omsorgsforvaltningen i uppdrag
att sdkerstalla att dokumentation sker i enlighet med
kommundvergripande riktlinjer for bisysslor. Kommunovergripande
overvaganden och konsekvenser som kan bli aktuella med anledning av
revisionens rekommendation gallande forvaltningsévergripande
uppfoljning av befintliga bisysslor f6ljs av Stod- och omsorgsfoérvaltningen
for namndens omrade.

Arbetsutskottets beslutsordning
Arbetsutskottet enas om att besluta i enlighet med férvaltningens forslag.

Namndens beslutsordning
Namnden enas om att besluta i enlighet med férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Rapport- Uppfoljning av tidigare granskningar
Missiv 2022-03-02

Beredningsansvariga
Klas Hjelm, HR-strateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Klas Hjelm

KPMG
Kommunrevisorerna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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