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Tid: Tisdagen den 17 november 2020 kl. 09:00-12:15
Plats: KS sammantradesrum och Teams

Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Igor Jonsson (M) vice ordférande, deltar pa distans
Andreas Lundgren (S) deltar pa distans

Moa Brydsten (S) deltar pa distans

Mikael Thyni (M) deltar pa distans

Lennart Arvidsson (V) deltar pa distans

Anna-Karin Sjolander (C) deltar pa distans

Se sidan tva

Igor Jonsson (M)

§§ 39-46

Igor Jonsson (M)

Organ:

BEVIS
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Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:
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2020-12-18
Kommunledningsstaben

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare

Carin Nilsson (S) deltar pa distans
Peter Vigren (S) deltar pa distans
Mariam Salem (MP) deltar pa distans
Rebecca Sellstedt (V) deltar pa distans
Greger Knutsson (M) deltar pa distans
Madelene Nord (M) deltar pa distans
Sara Haggstrom (C) deltar pa distans

Ewa Miller (M), ordférande kommunrevisionen § 39, deltar pa distans
Marie Sandstrém-Ohberg (C), kommunrevisionen § 39, deltar pa distans

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektér, deltar pa distans
Stefan Larsson, férhandlingschef, deltar pa distans
Ulrika Bertilsson, SLK personal, deltar pa distans
Fredrik Aberg, SLK personal, deltar pa distans
Magdalena Otterhall, EY § 39, deltar pa distans
Petter Frizén, EY § 39, deltar pa distans

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§39

Diarienr:

Upprop, godkdannande av dagordning och 6vriga
fragor

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen med tilldgg av 6vriga fragor fran Anna-Karin
Sjolander (C) och Mariam Salem (MP)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 40

Diarienr: PN-2020/00016

Grundlaggande granskning; kommunrevisionens
dialog med personalnamnden

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna rapporten och dialogen med kommunrevisionen

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska revisorerna granska all verksamhet arligen. God
revisionssed (skriftlig vagledning fran SKL, numera SKR) tillsammans med
skriften "Grundlaggande granskning — kdrnan i revisionsprocessen” (SKL,
2016) ger viss information i hur granskningen ska anpassas. | dessa skrifter
framgar vad som bor inga som 6vergripande fragestallningar i en
grundlaggande granskning. Den grundlaggande granskningen ska bland
annat besvara om styrelse och namnder har:

» tolkat mal och uppdrag fran fullmdktige och brutit ned dessa sa att
de fungerar som styrsignaler till verksamheten

» gjort en egen riskanalys

» uppfélining och rapportering av verksamhetens resultat samt beslut
om dtgdrder vid avvikelser

» ekonomistyrning samt ekonomisk uppféljning och rapportering

» ett systematiskt arbete med sin interna kontroll avseende savdl
verksamhet som redovisning

» tydliga beslutsunderlag och protokoll

Den grundlaggande granskningen syftar till att bedéma om namnden har
en tillracklig struktur for styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten
for att kunna sékerstalla att de lever upp till mal, beslut och foreskrifter.
Granskningen utgor ett underlag for revisorernas arliga bedémning av
maluppfyllelse samt intern kontroll. Som en del av den grundldaggande
granskningen for revisorerna en dialog med styrelse och namnder.

Beslutsunderlag
Presidiets svar pa grundldggande granskning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: PN-2020/00026

Personalnamnden: Budget 2021 samt uppdragsplan
och internkontrollplan 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla personalndmndens uppdragsplan och budget fér 2021

att faststalla kontrollomraden, riskanalys och internkontrollplan for
personalndmnden 2021

att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med en uppfoéljning av
mangfaldsuppdraget och skyddsombudsutbildningen

Arendebeskrivning

Forslag till uppdragsplan och budget for 2021 har utarbetats av
Stadsledningskontoret. Forslaget utgar fran de mal och uppdrag samt den
arbets- och ansvarsférdelning kommunfullmaktige slagit fast for 2021.
Forslag till kontrollomraden, riskanalys och internkontrollplan for 2021 har
upparbetats efter samrad med personalndmnden vid sammantrade 13
oktober.

Beslutsunderlag

Uppdragsplan och budget 2021
Riskanalys och internkontrollplan 2021

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Personalnamndens beslutsordning

Efter inldgg av Andreas Lundgren (S), Moa Brydsten (S) och Lennart
Arvidsson (V) beslutar personalndamnden att godkanna tjansteskrivelsens
forslag med tillagg att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med en
uppfoéljning av mangfaldsuppdraget och skyddsombudsutbildningen.

Beslutet ska skickas till
Dan Gideonsson, stadsledningskontoret

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: PN-2020/00022

Kommunfullmaktigeuppdrag 2020:29
En genomlysning av arbetsvillkor, arbetsverktyg och
formaner inom alla verksamheter

Beslut

Personalnamnden beslutar

att genomlysningen ska omfatta tillgang till datorer och mobiltelefoner,
arbetsklader samt fritt kaffe for medarbetare

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige har beslutat ge personalndmnden i uppdrag att
genomfdora en genomlysning av arbetsvillkoren, arbetsverktyg och
formaner inom alla verksamheter. Personalndmnden har i Uppdragsplan
2020 beslutat att uppdraget ska definieras.
Med detta uppdrag som utgangspunkt kan det konstateras att det finns ett
antal anstéllningsformaner och villkor som omfattar samtliga
tillsvidareanstalla medarbetare i kommuner:
* Semester — 31 dagar from 40 ar — 32 dagar from 50 ar
* Foraldraledighet — tillagg 10 % av l6nen upp till 180 dagar
e Sjuklon — 10 % av I6nen dag 15 - 90
* Akuta lakar- och tandlakarbesdk pa betald arbetstid
* Enskild angelagenhet — upp till 10 dagar ledigt vid nara anhorigs
allvarliga sjukdom eller bortgang
e Tjanstepension —4,5 % av Iénen avsitts till tjanstepension. Over 7,5
PBB 30 %.

| Umed kommun finns ett antal lokala férmaner beslutade som géller
samtliga medarbetare som ar tillsvidare. Dessa ar i huvudsak féljande:
* Vaxling av semesterdagstillagg
* Lonevaxling till pension
* Flexibel arbetstid

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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* Arbetstidsavtal

*  Friskvard — 15 traningsanlaggningar subventionerade priser
* 40-50- 60 ars halsokontroller pa betald arbetstid

*  Formanscykel

* Personalféreningen Sporren med formaner och aktiviteter.
* Uppvaktningar vid 25 ars anstallningstid och pension

Det ar viktigt att genomlysningen har ett jamstalldhetsperspektiv och att
arbetsverktyg syftar till att de har betydelse for medarbetare ska kunna
utfora sitt uppdrag och arbeta effektivt. En atgdrd som genomforts ar att
numera har alla manadsanstéllda egen e-postadress vilket mojliggjort en
okad kontakt med chef och tillgang till information och kommunikation.
Utifran dessa aspekter har en dialog forts med personal- och
forvaltningschefer. Forslaget att arbetsverktyg i form av datorer,
mobiltelefoner och arbetsklader genomlyses samt férmanen fritt kaffe.
Datorer och mobiltelefoner belyses ur aspekter som att arbete kan komma
att begransas eller utféras mindre effektivt om tillgang till dator och
mobiltelefon inte finns. Vad galler arbetsklader ska faktorer som
arbetsmiljokrav som exempelvis skydd mot smuts, smitta, skador, vata och
kyla vagas in Betraffande fritt kaffe gors genomlysningen med ekonomiska
aspekter som administrativa kostnader som I6neavdrag jamfért med en
kostnad for fritt kaffe som arbetsgivaren betalar. | dialogen har vidare
Overvagts att belysa frekvensen pa arbetsplatstraffar i verksamheterna och
antal medarbetare per chef. Arbetsplatstraffar mats och féljs upp i
medarbetarenkaten och antal medarbetare per chef foljs upp utifran
faststallt riktmarke. Darav ar forslaget att arbetsplatstraffars frekvens och
antal medarbetare per chef inte behdver genomlysas utifran uppdrag 29.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefer

Personalchefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: PN-2019/00036

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM) 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna arlig uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2019

Arendebeskrivning

Personalndmnden beslutade i januari 2020 att godkdnna den struktur som
SLK Personal tagit fram for den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ar lagstadgad och enligt foreskriften
Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1 118§), ska arbetsgivaren

gora den skriftligt. Syftet ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt foreskriften och pa alla nivaer i organisationen. Om det vid
uppfoéljningen framkommer brister i arbetsmiljoarbetet ska dessa atgardas.
Resultatet av uppféljningen ar ocksa ett underlag for arbetsmiljoarbetet
kommande ar.

Under 2020 har uppféljning genomforts pa samtliga nivaer och samtliga
namnder har hanterat resultaten av uppfoljningen.

Beslutsunderlag
Rapport — Arlig uppféljning av SAM

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, SLK personal

Personalnamndens beslutsordning

Vid drendets handlaggning framkom att tekniska namnden saknades i
redovisningen av namndernas prioriteringar. En reviderad version av
uppfoljningen dar tekniska namndens uppgifter finns med skickas ut efter
motet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: PN-2020/00027

Medarbetarenkaten 2020 (MAE 2020)

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisning av medarbetarenkaten 2020

Arendebeskrivning

Medarbetarenkaten har genomforts under oktober 2020 med en hég
svarsfrekvens pa 86,4%. Totalt har 8 141 personer svarat.
Medarbetarenkaten har i grunden tva moduler, uppfoljning av
Organisatorisk och social arbetsmiljo — OSA och fragor om Hallbart
Medarbetarengagemang — HME. | arets enkat har dven fragor om
arbetsmiljon kring Coronapandemin stallts.

Beslutsunderlag

Rapport — Organisatorisk och social arbetsmiljo
Rapport — Hallbart medarbetarengagemang
Rapport - Coronapandemin

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, SLK Personal
Anna Holm, Utbildningsforvaltningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: PN-2020/00002

Informationsarenden november 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning

Nytt avtal (HOK 20) tecknat med Kommunal och AKV (Vision
Akademikerférbundet SSR, Ledarna, Teaterforbundet), inklusive
Allmanna bestammelser (AB)

Stefan Larsson redogor for det nya 4-ariga avtalet med I6pperiod 2020-11-
01 till 2024-03-31. Det innebar en lang avtalsperiod som ger majlighet till
verksamhetsutveckling.

Skrivelse fran Umea kommuns huvudskyddsombud

Birgitta Forsberg informerar om den skrivelse som kommit in. Flera nya
skyddsombud har tillkommit och behover utbildas. Umea kommun
kommer att erbjuda en digital utbildning som sedan féljs upp av chefer pa
respektive forvaltning.

Ovriga fragor

Anna-Karin Sjélander (C) stiller fragan om utldmningen av presentkort. Ar
det mojligt att fa dem skickade till respektive arbetsplats istéllet for att
varje chef maste komma till stadshuset for att hamta dem?

Birgitta Forsberg svarar att man vidtagit atgarder for att sdkerstélla
stadshusets reception med bl a skyddsglas och handsprit, men lovar att ta
med sig fragan till stadsdirektérens forum (SDF).

Mariam Salem (MP) - Den forsta ror det nya avtalet med kommunal. Det
ryktas om att avtalet med kommunal innebar att kommunalanslutna inte
kommer att fa retroaktiv 16n fran det datumet nar forra avtalet gar ut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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| stallet ska personalen fa en fast bonus (5000kr). Stammer det att den
retroaktiva I6nen uteblir och i sa fall fran vilket datum far de anstallda
[6neforhojning?

Stefan Larsson svara att det stimmer att personalen far ett engangsbelopp
pa 5000kr. Den retroaktiva I6nen galler fran 1 november och betalas ut
innan jul.

Den andra fragan galler en utredning som Vision har gjort pa var
kommunorganisation dar Vision har anlitat en konsult for att kartlagga var i
var organisation medarbetare med utlandskt klingande namn finns. Vad
jag forstar sa ar rapporten nagra ar gammal men vara rekryterare och
chefer har val kinnedom om den. Det skulle vara av intresse att dven
namnden far ta del av den.

Birgitta Forsberg svarar att hon inte kdnner till rapporten men hanvisar till
kommunens jamstalldhetsstrateg.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: PN-2020/00006

Anmadlningsarenden november 2020

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkdanna redovisade anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner
Cirkuldr 20:40 Jobb for unga

Beslut
KS 2020-10-19 § 168 Riktlinjer fér inkdp och anvandning av fordon

KSNAU § 287 2020-10-20 Tack till kommunanstallda som arbetat under
Coronapandemin

KF 2020-10-26 § 200 Budget 2021 och plan till 2024, mal och direktiv till
namnderna samt investeringsplan 2021-2024.

Inbjudan
Internationella funktionshindersdagen 2020, 3 december - Lansstyrelserna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



	Personalnämnden
	BEVIS
	Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag
	Ej tjänstgörande ersättare
	Tjänstepersoner
	§ 39

	Upprop, godkännande av dagordning och övriga frågor
	§ 40

	Grundläggande granskning; kommunrevisionens dialog med personalnämnden
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	§ 41

	Personalnämnden: Budget 2021 samt uppdragsplan och internkontrollplan 2021
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredningsansvariga
	Beslutet ska skickas till

	§ 42

	Kommunfullmäktigeuppdrag 2020:29
	En genomlysning av arbetsvillkor, arbetsverktyg och förmåner inom alla verksamheter
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredningsansvariga
	Beslutet ska skickas till

	§ 43

	Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 2019
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredningsansvariga
	§ 44

	Medarbetarenkäten 2020 (MAE 2020)
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredningsansvariga
	§ 45

	Informationsärenden november 2020
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	§ 46

	Anmälningsärenden november 2020
	Beslut
	Ärendebeskrivning


