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Styrdokument, Verksamhetsplan 2009

Uppföljning VB 2009

Verksamhetsuppföljning kommunchefsgrupp och kansli 2009
Föreliggande dokument är en uppföljning av de uppdrag till umeåregionens kommunchefsgrupp som beslutades av Regionrådet i december 2008. 
· ”Läget i arbetsgrupperna 2008” är en sammanfattning av den inventering som gjordes 2008 av arbetsgruppernas arbete. 
· I kolumnen ”Inspel från Regionrådet 2008-09-04” återfinns uppdrag till kommunchefsgruppen. 

· I kolumnen ”Kommunchefsgruppens uppföljning 2009-12-03” återfinns resultat. 
Sammanställningen är schematisk och är att betrakta som ett stöddokument för kommunchefsgrupp och kansli. 
Under 2009 har två nya arbetsgrupper tillkommit: 
Folkhälsa samt Beredskap. Båda grupperna har varit aktiva under året. Beredskap har VB09 och VP10, Folkhälsa har möte inplanerat för VP i december, VB09 har inkommit. 
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	Arbetsgrupp
	Förbättringsområden
	Upplevt behov
	Åtgärder/Stöd/insatser

KC

	Inspel från Regionrådet 2008-09-04
	Kommunchefsgruppens uppföljning 2009-12-03

	1. Avfall/slam
	Stor pers.omsättning ger osäkerhet om vilka som ingår i gruppen. Osäkerhet kring vilka som är nyckelpersoner. 
	· Bättre struktur/rutiner i arbetet


· Stöd i överlämning  (pga stor pers.omsättning) 


	Vad gör gruppen? 

Kommunchefsgruppen önskar en lägesrapport. 

Kommentar: Det finns kommuner som har en gemensam nämnd i frågan! Exempel från Norsjö m.fl. Steg 1 är att bjuda in gruppen, därefter ev fortsättning

	Finns det en politisk grund för att behålla arbetsgruppen? 
Kommunchefsgruppen uppdras att se över behovet av arbetsgruppen i dess nuvarande form. 
	Efter samtal med kontaktperson för arbetsgruppen Inger Olofsson, Vännäs kommun, kan det konstateras att gruppen är aktiv i Region Västerbotten under benämningen ”Samverkansgruppen för avfall och slam”. 

Gruppen stryks som Umeåregionarbetsgrupp men kvarstår som aktiv med ett bredare samverkansområde.  

Uppdraget utfört

	2. Biblioteksgruppen
	Samverkan ( Ökade kostnader
	· Behov av mer resurser


· Stöd från politiker och/eller chefer

· Bättre kommunikationions-/informationsvägar
(Nyhetsbrev med info) 

· Gemensamma arbetsgruppsdagar
	Biblioteksarbetsgruppen, Inger Edebro Sikström bjuds in till regionrådet för att presentera det som presenterades i New York sommaren 08 samt presentera det arbete som bedrivs fortsättningsvis. 
I övrigt arbetar gruppen efter generella direktiv. 
	Regionrådet önskar besök av biblioteksarbetsgruppen
	Inger Edebro Sikström besökte regionrådet och berättade om regionsamverkan inom bibliotekssamverkan den 25 februari 2009. 
Uppdraget utfört


	3. Fortbildning inom socialtjänsten
	Upplevd sned ansvarsfördelning


Umeå dominerande ger liten inblick och delaktighet för övriga deltagande kommuner
	Information från samordnaren om hur andra kommuner arbetar för inspiration, tips och råd

· Stöd från samordnaren
	Gruppen arbetar efter generella direktiv.
	Regionrådet ställer frågan om denna grupp ska ligga under regionrådet. 

Regionrådet ser positivt på samverkan gällande kompetensutveckling och utbildningsfrågor. 
	Gruppen ingår i ny-/omstartade arbetsgruppen ”Socialtjänst”. 
Uppdraget utfört - Gruppen är omorganiserad, samverkan fortgår avseende bla kompetensutveckling mm. 

	4. Fritid
	Otydligt uppdrag 

Sned ansvarsfördelning, Umeå dominerande
	· Tydligt uppdrag från KC

· Bättre struktur/rutiner i arbetet


· Stöd från samordnaren


· Projektstöd (Behov av mer resurser för att genomföra projekt)


· Bättre kommunikation, kontakt, med KC
	Vad arbetar gruppen med? 

Kommunchefsgruppen önskar en lägesrapport från arbetsgruppen. 

Eventuellt nytt uppdrag kan vara: 


· Utveckla fritidisverksamheten för ungdomar i Umeåregionen (utifrån ungdomars rörlighet i Umeåregionen) 


	Regionrådet uppdrar arbetsgruppen att 

- fokusera på att genom samverkan förbättra den existerande verksamheten inom Umeåregionen: 

- att undersöka möjligheten att samverka med brottsförebyggande råd 


- att samverka med övriga föreningsliv och ungdomsombud

Tekniska lösningar ligger i linje med effektiviserad förvaltning men behöver inte skötas av arbetsgrupp. 

Förslag är att erbjudanden (från Umeå) går ut till kranskommunerna för köp av tjänster. 


	Ingen VB09 eller VP10 har inkommit. 

Uppdraget: Vissa delar fungerar. Bla samverkan mellan Vindeln, Umeå och Vännäs avseende SMS-tjänster. Fortsatt uppföljning under 2010

	5. Information
	Otydligt uppdrag


Nyss avslutat uppdrag ( osäkerhet om aktiv

Oenighet om vad vilka frågor som ska upp

Samma personer som i näringslivschefsgruppen ( dessa frågor kommer upp
	· Legitimitet för arbetet


· Tydligt uppdrag från KC 

· Bättre kommunikation, kontakt, med KC

· Bättre kommunikation, kontakt, med politiker
	Arbetsgruppen ska tillsvidare fortsätta ansvara för Umeåregionens informationsspridning via exempelvis Umeåregionens hemsida. 

Gruppen arbetar efter generella direktiv.
	Regionrådet uppdrar kommunchefsgruppen att se över läget i arbetsgruppen. 
	Uppdrag utfört

Kommunchefsgruppen har bjudit in representant från gruppen och gett tydligt uppdrag om genomförande av Nolia 2009. 

Utredning om möjligheten att samordna webbarbetsgrupp och informationsarbetsgrupp pågår.

	6. Inköp/Upphandling
	· Osäkerhet om aktivitet

· Otydligt uppdrag

· Sned ansvarsfördelningUmeå dominerande


	· Bättre struktur/rutiner i arbetet


· Stöd från samordnaren


· Bättre kommunikationions-/informationsvägar


· Behov av sammankallande


· Behov av omstart
	Samverkan sker enligt avtal.


Kommunchefsgruppen ser inget behov av att arbetet sköts via ”arbetsgrupp”. Samarbetsområdet är så pass etablerat att det kan löpa enligt avtal och inarbetade rutiner.

 
	Gruppen ska avrapportera till KC och därefter fortsätta enligt avtal. 
	Gruppen har omstartas och arbetar enligt plan, exempelvis med en ny gemensam upphandlingspolicy. 
Uppdrag: Utfört

	7. IT/telefoni
	Inget direkt behov av förändring/
förbättringar i dagsläget 
	· Bättre kommunikationions-/informationsvägar


· Stöd från politiker och/eller chefer (mer kan göras om stöd från chefer)
	Gruppen arbetar efter generella direktiv.

Vilka system/program har vi? Här ser vi behov av en synkning av datasystem? Kan vi göra en inventering av de system och program som finns i våra kommuner idag? Är en inventering gjord?  

Kommunchefsgruppen uppdrar arbetsgruppen att redovisa hur man hanterar och/eller samordnar anskaffandet av verksamhetssystem.

	Inom detta område ser regionrådet stor potential till effektivisering! 

- är Umeå den enda kommun som har en ITstrateg? 
- Hur samordnas systemförvaltningen? Regionrådet önskar rapport. 
	
Uppdrag utfört
Arbetsgruppen har uppnått mycket goda resultat. 


För rapport: se arbetsgruppens verksamhetsplan och verksamhetsberättelse. Samtliga mål uppfyllda. 

	8. Jämställdhet
	
	· Projektstöd
(Stöd i skrivande av projektansökan)


· Stöd i satsningar på jämställdhet inom kommun och landsting

· Info om andra arbetsgrupper (gemensamma arbetsgruppsdagar, nyhetsbrev)
· Bättre kommunikationions-/informationsvägar


· Bättre kommunikation, kontakt, med KC

· Bättre kommunikation, kontakt, med politiker
	Kommunchefsgruppen önskar en gemensam ansökan till länsstyrelsen avseende pengar för satsningar mot mäns våld mot kvinnor! Kommnchefsgruppen önskar information om CEMR samt vad det innebär att underteckna detta. Som utgångspunkt bör vi se till hållbar utveckling utifrån Aalborg. Nulägesbeskrivningarna kanske kan komma till hjälp i fortsatt utvecklingsarbete! 

Umeåregionens samordnare uppdras kontakta jämställdhetsarbetsgruppen och hålla kontakten med Helena Österlind, länsstyrelsen för diskussioner om fortsatt arbete under hösten 2008 och framåt. 
	Regionrådet uppdrar gruppen att fortsätta enligt plan. 
Återrapport om utvecklingen vad gäller gemensam resurs önskas. 
	Återrapport beträffande gemensam resurs för jämställdhetsarbetet gjordes av Helene Brewer 2009-02-25. Agnes Lundgren anställdes i juni 2009 som projektledare för Hållbart jämställdhetsarbete. 
Uppdrag utfört

	9. Kommunikation
	· Osäkerhet om aktivitetsnivå

· Förtydliga uppdraget?

	Oenighet om behov =

· Bättre struktur/rutiner i arbetet


· Stöd från samordnaren


· Behov av sammankallande
	Arbetsgruppens uppdrag är att från kommunernas sida samordna kollektivtrafiken inom Umeåregionen

Gruppen arbetar efter generella direktiv. 
	Hur kan kollektivtrafiken samordnas med länstrafikplanen? 

Kommunchefsgruppen uppdras att se över specifika direktiv till denna arbetsgrupp. 
	Kommunchefsgruppen har under hösten 2009 fokuserat specifikt på denna arbetsgrupp. Gruppen är referensgrupp i projektet Hållbart resande vars syfte är att öka mobiliteten i Umeåregionen. 
Uppdraget utfört 
Uppföljning bör ske av gruppens arbete under 2010. Fortsättning för arbetet lyfts i regionrådet under 2010. 

	10. Kultur
	Samverkan mellan UR & E12/BV ( splittrat
	· Bättre kommunikationions-/informationsvägar (info om 2014)


· Bättre struktur/rutiner i arbetet


· Stöd från samordnaren
 

· Stöd från politiker och/eller chefer
	Uppdraget för kulturarbetsgruppen är att förbereda för kulturhuvudstadsåret 2014 för respektive kommun. Arbetsgruppen ska vara kommunernas kontaktpersoner i arbetet och bör arbeta för att hålla kontakten med projektledning för 2014. 

Arbetsgruppen ska i vanlig ordning arbeta för att samordna kulturella aktiviteter inom Umeåregionen. 

Umeåregionens arbetsgrupp ska inte ses som en och den samma som kompetensteamet för Kultur inom E12samarbetet. Kommunchefsgruppen önskar att Umeåregionens och Blå vägens/E12alliansens arbetsgrupper fortsätter att arbeta parallellt med tätt samarbete men ska inte ses som en och samma arbetsgrupp. Detta för att förtydliga och förenkla samverkan. 


	Blå vägen/E12 bör separeras från Umeåregionens arbetsgrupp. 

Regionrådet önskar rapport från arbetsgrupp angående ansökan till kulturhuvudstad2014

Arbetet skall inte fokuseras enbart på 2014. Arbeta vidare med kulturlov.


	Blå vägen/E12 har separerats från Umeåregionens kulturarbetsgrupp. 
Uppdraget utfört
 

	11. Miljögruppen
	· Osäkerhet om aktivitetsnivå

Lämnat förslag som inte fått gehör hos KC (
Lågt förtroende för KC och politiker


	Önskar samverkan utifrån behov

Mer samverkan skulle kräva sammanslagning 
	Kommunchefsgruppen ska undersöka förutsättningar för omtag i respektive kommun. 
	Förutsättningar för omtag undersöks av kommunchefsgruppen

Regionrådet ser stor potential inom området. 

Är det möjligt att göra en gemensam upphandling av organisation? 
	Ingen VB09 eller VP10 har inkommit. 

Uppdrag: Läget fortfarande oklart vad gäller samverkan mellan samtliga kommuner inom Umeåregionen. 

Vännäs, Vindeln och Bjurholm har en politisk ambition om gemensam nämnd samt en gemensam organisation för myndighetsfrågor. 


	12. Näringslivs-gruppen
	Inget direkt behov av förändring/förbättringar i dagsläget
	· Bättre kommunikation, kontakt, med KC


· Bättre kommunikation, kontakt, med politiker
	Gruppen arbetar efter generella direktiv.

Uppdrag: 

Revidera strategin för tillväxt i Umeåregionen

Arbeta för en gemensam satsning vid Grand-dagarna! 
	Arbetar vidare enligt plan. Regionrådet ställer frågan om det är möjligt att förbättra/öka kommunikationen mellan näringslivAG och tillväxtalliansen

Regionrådet bjuder in tillväxtalliansen för diskussion kring årsskiftet 2009
	Arbetsgruppen mycket aktiv. Långsiktig planering med uppfyllda delmål.  
 
Verksamheten 2009 har till stor del präglats av varsel och åtgärder för att mildra effekterna av lagda varsel samt arbete för att delta och genomföra aktiviteter i projekt som nämns ovan.
Uppdraget utfört


	13. Personal
	Inget direkt behov av förändring/förbättringar i dagsläget
	· Bättre kommunikation, kontakt, med KC
	Gruppen arbetar efter generella direktiv.


Uppdrag: 
Fundera på insatser för kompetensförsörjning inom kommunerna. Kan vi tex lära oss något av Göteborgsregionen där man utvecklat traneeprogram för framtida ledare inom kommunerna? 
	Regionrådet uppdrar gruppen att fortsätta enligt plan
	
Gruppen är aktiv. 
Uppdrag utfört

	14. Skola
	Inget direkt behov av förändring/förbättringar i dagsläget
	· Stöd från samordnaren


· Bättre kommunikationions-/informationsvägar
	Gruppen arbetar efter generella direktiv.
	Regionrådet uppdrar gruppen att fortsätta enligt plan
	Ingen VP10 eller VB09 har inkommit
Läget oklart. 

	15. Socialchefer Umeåregionen
	Inget direkt behov av förändring/förbättringar i dagsläget
	· Bättre kommunikationions-/informationsvägar


· Info om andra arbetsgrupper

· Bättre kommunikation, kontakt, med politiker (tydligare styrning från politiskt håll)
	Gruppen arbetar efter generella direktiv.
	Arbetsgruppen uppdras att samordna platser inom Umeåregionen samt att se över möjligheten underlätta överblicken vad gäller boenden etc internt i kommunerna.  

Går det att samordna hemtjänst över kommungränsen? Socialtjänsten bör bjudas in till KC och därefter RR. 
	Arbetsgruppen under uppstart/omstart. 
Uppdraget: Arbetsgrupp uppstartad under 2009. Kommunchefsgruppen fortsätter att följa arbetet. 



	16. Teknik
	Nyckelperson saknas
	· Behov av omstart


· Bättre struktur/rutiner i arbetet

· Stöd från samordnaren


· Stöd från politiker och/eller chefer


· Öka antalet kvinnor i gruppen
	Vilka ingår idag i denna grupp? Vilka bör ingå i denna grupp? Tekniska chefer?

Christer Nygren

Elisabeth Lyksell

Samordnaren undersöker förutsättningarna för omstart! 
	Hur samordnas upphandling av tjänster kring tekniska frågor? Frågan bör utredas.

Finns här effektiviseringsmöjligheter? 
	Hör till upphandling


	17. Turism
	
	· Bättre kommunikation, kontakt, med politiker
	Här vill kommuncheferna poängtera vikten av att samtliga kommuner som ingår har inflytande över det arbete som bedrivs.

Kranskommunerna bör få ökad möjlighet att i ett tidigare skede finnas med operativt i arbetet. Vidare ansvarar arbetsgruppen för att tydliggöra att verksamheten är Umeåregionens och inte enbart Umeås. Skrivningar på hemsida etc bör beaktas. 



	Läget i arbetsgruppen/organisationen bör undersökas! 
	Uppdraget utfört och kommunchefsgruppen fortsätter bevaka arbetet. 

	18. Webbgruppen
	Utbildning av redaktörer

Förståelse från chefer att man måste fortsätta att träffas…
	· Bättre kommunikationions-/informationsvägar


· Behov av mer resurser
	Gruppen arbetar efter generella direktiv.
	Fortsätt enligt avtal
	Uppdrag utfört

	19. Överförmyndarverksamhet
	Inget direkt behov av förändring/förbättringar i dagsläget
	· Bättre struktur/rutiner i arbetet

· Stöd från samordnaren
	Kommunchefsgruppen önskar underlag för gemensam organisation! 

Uppdrag: 
För att underlätta snabb överlämning bör arbetsgruppen arbeta för att så snart det går börja arbeta efter ett gemensamt handläggarsystem och med blanketter etc

Samordnaren bistår löpande i utvecklingsarbetet
	Fortsätt enligt plan. Förslag på samverkansavtal för att stärka överförmyndar-verksamheten önskas av Regionrådet. 
	Det går mycket bra för gruppen utifrån förutsättningar (lite tid på tjänster i kranserna)! 
Uppdrag utfört

	20. Översiktsplanering 

	· Osäkerhet om aktivitetsnivå


	
	Detta verksamhetsområde är Inte aktuellt i dagsläget. Arbetsgruppen bör avskrivas 
	Översiktsplanerna är föråldrade i flera kommuner. Vilande. Ingen föreslagen åtgärd. 
	Ingen aktiv arbetsgrupp. Vindkraftsprojektet förvaltar delar av området. Ex genom projektansökan för gemensamt verktyg för översiktsplanering. 

Området bevakas via projektet för vindkraft. 

Förfrågan från gruppen till kommuncheferna om medfinansiering i tid för framtagande av gemensamt verktyg för översiktsplanering presenteras den 3 december 2009. 

Uppdrag utfört
Arbetsgruppen avskriven men aktiv i projektform. 

	21. (Vuxnas lärande)
	
	
	
	
	Arbetsgruppen avskriven


Läget i arbetsgrupperna 2008 





Insatser 2009 





Resultat insatser2009 
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