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Förslag till mål och verksamhet för Umeåregionens flyktingmottagning att utvärdera i september 2009. 
Förslaget har sin utgångspunkt dels från samverkansplanen som antogs i och med undertecknandet av avtalet i april 2008 och dels från samverkansgruppens gemensamma arbete vid en upptakt den 9 september 2008. Arbetet utgick från de omvärldsfaktorer som påverkar flyktingarnas möjlighet till egen försörjning och de behov och hinder som flyktingsamordnare ser i sin vardag. Ytterligare aktiviteter som pekar mot målen utarbetas under arbetets gång.
Vision på lång sikt –  Europas bästa flyktingmottagning!

Mål för verksamheten 1/6 2008 – 1/9 2009
· Att ta emot minst 300 flyktingar

· Att 20 % av de vuxna nått egen försörjning efter ett år
· Att 50 % av de vuxna nått egen försörjning efter två år 
Strategier för att nå målen
· Utveckla marknadsföringen av Umeåregionens kommuner
· Påverka arbetsgivares attityder

· Effektivisera undervisningen i svenska och sträva efter heldagsaktiviteter som innefattar praktik och samhällsinformation
· Påbörja arbetet med familjeåterförening direkt vid kommunmottagning
· Skapa medvetenhet om det nya landets förutsättningar och individens egen roll och ansvar
· Informera om nyföretagande

· Effektivisera samarbetet med Arbetsförmedlingen för snabbare väg ut i arbete

· Samarbeta med landstinget för bättre hälsa

· Samarbeta med det civila samhället för ökade kontakter mellan svenskar och nyanlända

· Samnyttja resurser inom Umeåregionen

· Tydlig och individinriktad introduktion

Aktiviteter - exempel
· Driva projektet ”Vi flytt visst!” för ökad inflyttning av flyktingar från Stockholmsregionen med rätt kompetens utifrån arbetsgivares behov.
· Inventering av flyktingars kompetens i Umeåregionen
· Söka pengar hos ESF för mångfaldsutbildning för privata och offentliga arbetsgivare i Umeåregionen

· Söka pengar hos Europeiska flyktingfonden för att få fram hälsoinformatörer och vårdguider på olika språk i samverkan med landstinget och för att öka kunskapen om hur man använder internet i jobbsökarsammanhang i samverkan med Arbetsförmedlingen.

· Skapa nätverk för sfi-lärare, rektorer, förberedelselärare i regionen för kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och samnyttjande av resurser.

· Skapa gemensamma ekonomiska rutiner kring familjeåterförening
· Undersöka möjligheten att utveckla Ambassadörskonceptet som påbörjats i Vindeln

· Identifiera förbättringsområden inom varje kommuns sfi-verksamhet och föreslå förbättringar och gemensamma lösningar.
