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1. Umearegionen infor 2007, Angela Ekman —Natt, Stad och Land

V| star infor EUs nya strukturfondsperiod 2007-2014 som kommer att erbjuda nya

majligheter och nya forutséttningar. Man arbetar med utformningen av inriktningen av
kommande period, dvs mojligheter, atgarder och fordelning. Insatserna i nasta period
kommer att forenklas och det blir en ny inriktning.

Det kommer att finnas tre mal och tre program:

1. konvercq;ens & konkurrenskraft (mal 1)
2. regional konkurrenskraft & sysselsattning
3. Europeiskt territoriellt samarbete

Vad gor Umearegionens kommuner for att forbereda sig infor 20077

Hur vill Umeéregionens kommuner bearbeta sysselséttningsfragan?
Hur ser vi pa utveckling och regionens potential?
Hur arbetar vi med RUP & Malinsatser?

Vi maste horja jobba direkt for att vi faktiskt ska kunna anvanda pengarna och fa resultat pa
sammanhaéllna och valplanerade insatser. Om vi & med och péaverkar kan vi paverka
programskrivningen och de nationella incitamenten kan passa oss battre. Om vi vet hur vi vill
arbeta under kommande period med de pengar vi far kan effekten av bade insatser och de
investerade pengarna flerdubblas.

Regionradet ger Angela Ekman-Natt i uppdrag att skriva en debattartikel i amnet
som undertecknas av regionradets ledamaoter samt av Angela Ekman-Natt.

2. Forstudie Hallbara Kommuner runt Ostersjon, etapp 11

Bakgrund

Hosten 2004 ansokte Sustainable Sweden Ekonomisk férening —SUS om medel for
forstudieansokan till Interreg 111 B om 200 000 :- SEK, EU-finansiering inrdknad. Ansdkan
fick avslag av Interreg Ill B sekretariatet. Den svenska medfinansieringsdelen om 100 000:-
betalades ut till foreningen for att delar av forstudien skulle kunna genomfoéras. I ansokan
skulle Umearegionen bidra med 35 000 kr varav 28 000:- betalades ut till SUS i januari
2005.

Etapp |

Etapp | i forstudien har bestatt av :
ett inledande planeringsmote med de svenska tilltankta finansérerna
bildande av en arbetsgrupp
mote med Estonian Fund for Nature i Estland
ett transnationellt seminarium som kommer att 4ga rum den 9 maj 2005.
Etapp I koordineras av Lars Andersson vid SUS

Etapp | pagar under perioden 2004-11-15 — 2005 -05-09.

Etapp 11

Etapp Il tar vid efter att det transnationella motet den 9 maj har agt rum. Aktiviteterna inom
Etapp Il kommer att bestd i framtagning av en slutlig projektanstkan som kommer att
lamnas in i september 2005. Aktiviteterna kommer &ven besta i resor till tilltankta
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projektpartners inom Ostersjoregionen. For framtagning av en slutlig projektansokan
kommer en extern konsult att upphandlas.

Vid konsultation med Interreg 11l B sekretariatet rekommenderar de att en forstudieanstkan
ldmnas in igen men med de justeringar som sekretariatet har framfort.

Finansiering Etapp 11

Kostnaden for etapp Il ar beréknad till 150 000 :- dér 75 000:- utgor nationell
medfinansiering. De nationella medfinansiarer som ar tilltdnkta ar Vasterbottens lans
landsting, Lansstyrelsen i Vasterbotten samt Umearegionen.

For Umearegionen skulle kostnaden for Etapp Il att bli totalt 25 000:-, fordelade enligt
nedan:

Bjurholms kommun 460:-
Nordmalings kommun 1330:-
Vindelns kommun 1030:-
Vannas kommun 1510:-
Umed kommun 19410:-
Robertsfors kommun 1260:-

Kommuncheferna beslutade pa kommunchefsmétet den 23 februari att Umearegionen
medfinansierar 25 000 kronor ur den gemensamma kassan.

3. Gemensam organisation for halso- och miljovardsinspektorerna i regionen
Fredagen den 18 februari traffades politiker fran kommunstyrelser och miljonamnder
(motsvarande) samt tjansteman fran Umearegionens kommuner for att diskutera en
gemensam organisation for halso- och miljévardsinspektérerna i regionen.

Bakgrund

Vid Regionradets sammantrade 2004-12-03 behandlades bl a en SWOT -analys som redovisar
effekterna av en organisatorisk samordning av miljo- och halsoskyddsverksamheterna inom
Umearegionen. Utgangspunkten ar en samlad tjanstemannaorganisation for regionens sex
kommuner, samt bibehallande av befintlig miljonamnd (motsv) i varje kommun. | SWOT -
analysens avslutande kommentar framhalls bl a féljande:

"En viktig forutsattning for att en samordning skall kunna fungera ar att det snarast inleds en
process med fortroendevalda fran kommunledning och miljonamnd. For att kunna ga vidare
och arbeta fram ett konkret organisationsforslag kravs en samsyn pa den politiska nivan”.

Regionradet beslot att Umearegionens kommuner skall bearbeta SWOT -analysen i respektive
kommun fram till den 18 februari 2005 for att da traffas och fortsatta den gemensamma
diskussionen.

Utgangspunkt for diskussionen

Inledningsvis paminner métesordférande Lennart Holmlund om malsattningen med
Umearegionens samarbete: att effektivisera den kommunala verksamheten, att utveckla
regionen och att skapa en demokratiskt forankrad organisation. Samarbete pagar f n inom
ett antal olika omraden, dar syftet ar att fa en effektivare verksamhet. Det vi nu skalll
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diskutera & om miljo- och halsoskyddsverksamheten ar ett omrade dar ett samarbete kan
vara till gagn for kommunerna i regionen. Han ber darefter kommunerna att redovisa sina
synpunkter pa ett utokat samarbete.

Ingemar Lilienblad ger en kort sammanfattning av resultatet av SWOT -analysen.

Kommunernas synpunkter/stallningstaganden
Kommunerna lamnade sina synpunkter och sammanfattningsvis sag man positivt pa
forslaget.

Motets stallningstagande
Man ar dverens om att fortsatta arbetet med att utarbeta ett beslutsunderlag for en
samordnad milj6- och halsovardsenhet inom regionen.

En arbetsgrupp skall bildas med representanter for samtliga kommuner. Varje
kommun meddelar Cathrin Alenskér vilken representant som ar utsedd.

Ett beslutsunderlag skall utarbetas, som kan bli féremal for kommunernas
stallningstagande fore arsskiftet 2005/2006

Cathrin Alenskar samordnar arbetet

Regionradet ser fram emot forslaget pa en gemensam organisation pa miljo- och
halsoskyddsomradet for regionens kommuner.

4. Utvardering av Kommunstyrelsekonferensen
Den 3 februari holls den arliga kommunstyrelsekonferensen i Samverkanshuset pa Umea
universitet, UmU. Under formiddagen var tre externa talare inbjudna. Lars Westin,
forestandare for CERUM, UmU talade bl a om hur viktigt det &r med att visa var
Umearegionens intakter genereras ifran. Anna Olofsson, projektledare for Tillvaxtalliansen,
talade om vikten av fortsatt marknadsforing/positionering av varumarket Umearegionen.
Hans Andersson, departementsrad, Miljo- och samhaéllsbyggnadsdepartementet talade om
regeringens strategi for hallbar utveckling. Pa eftermiddagen gavs information om
Umearegionens interna arbete och dagen avslutades med en gruppdiskussion med
efterféljande redovisning.

Det var 52 deltagare, vilka uttryckte att de var mycket ndjda med dagen. Alla var éverens
om att det ar viktigt att vi fortsatter att samverka inom Umearegionens kommuner och att
samarbetet fordjupas ytterligare. 16 av de 52 deltagarna valde att lamna in en skriftlig
utvardering.
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5. Hur arbetar vi med att forankra samarbetet demokratiskt?
Umearegionens malsattningar ar foljande:

1. Effektivisera den kommunala forvaltningen
2. Utveckla regionen
3. Demokratiskt forankrad organisation

Vi har framgangsrikt arbetat mot de tva forsta malsattningarna. Vi har

en gemensam turistbyra

en gemensam telefonvéaxel

ett gemensamt bibliotek

gemensam ledningsfunktion inom raddningstjansten;

* Umea-Robertfors-Vindeln
= Vannas-Bjurholm-Nordmaling

Upphandlat ett gemensamt Iénehanteringssystem for kranskommunerna
Vi haller pa att se dver lonehanteringen i regionens kommuner

Vi haller pa att se 6ver organisationen for regionens miljo- och
hélsoskyddsinspektorer

Men vi har inte varit lika duktiga pa att arbeta mot malsattning nummer tre, dvs att

organisationen ska vara demokratiskt forankrad. Vi maste bli battre pa

1. strategiska diskussioner maste foras i réatt forum

= kommunalraden maste ta med sig fragor fran regionradet till sin
hemkommun och férankra i partigrupper, kommunstyrelsen odyl
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2. kommuncheferna maste bli battre pa att forankra beslut och processer pa

hemmaplan

kanslichefen ska félja upp beslut

arbetsgrupperna ska lagga ut minnesanteckningarna pa
www.umearegionen.se

PO

Det arliga kommunstyrelseseminariet kan anvandas som ett forankringsforum och

samarbetet ska bli mer transparent bl a genom att lagga ut minnesanteckningar pa var

gemensamma hemsida.

Samverkan mellan Umearegionens kommuner bygger pa ett informellt

samarbete, vilket innebar att vi maste hjalpas at med att forankra arbetet i vara

kommuner.
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6. Medborgarundersokning; vilken typ av omraden vill vi ha belysta?
I Umearegionens verksamhetsplan for 2005 framgar att kommunerna ska arbeta fram och
genomféra en medborgarundersékning under 2005.

Regionradet diskuterade fragan och kom fram till att frdgorna ska ha ett
regionperspektiv, t ex behov av fritidshusomraden i regionen.

7. Bokslut och verksamhetsberattelse fér 2005 och utdebitering 2005

Ekonomi

Kostnaderna holl sig inom budget och revisorn, Marina Norberg, Ohrlings PWC har
avgett rapport och anger foljande: Min bedémning utifran genomford revision ar att
de intakter och kostnader som Umearegionen redovisar, tillhér verksamheten, ar
korrekt redovisade och att den medelsforbrukning som skett ar i enlighet med
gallande verksamhetsplan.

Verksamhetsberattelse for Umearegionen — 2004

Regionrad och kommunchefsméten
Under aret har fyra regionrad och tio kommunchefsméten hallits.

Webbplats for rekrytering

Personalarbetsgruppen fortsatte med arbetet att ta fram en gemensam webbplats for
rekrytering pad Umearegionens hemsida. De har kommit en bra bit pd vag och under varen
2005 kommer webplatsen att publiceras.

Medarbetarenkat

Medarbetarenkaten genomfordes i samtliga kommuner utom i Bjurholm, som valde att sta
utanfor. Umearegionen analyserade resultatet gemensamt och foljde upp det i bl a
medarbetarsamtalen.

Lonehantering
En forstudie av I6nehanteringen i Umearegionens kommuner paborjades. Styrgruppen bestar
av personalcheferna i regionen samt Jan Langstrom, Umea kommun.

Gemensam telefonilésning
En gemensam upphandling av ip-telefoni for Umearegionens kommuner genomfordes och
Umearegionens gemensamma telefonvéxel outsoursades.

Halso- och miljoinspektorssamarbete

En gemensam plan upprattades déver hur miljdinspektionerna ska genomféras och hur vi
inom Umearegionen pa béasta satt ska dra nytta av den specialistkompetens vi besitter pa
miljo- och halsoskyddsomradet. | maj traffades presidierna i miljo- och
halsoskyddsnamnderna och ansvariga tjansteman med nagra kommunalrad fran regionen for
att diskutera fragan. En SWOT -analys genomfordes pa omradet under hosten och
presenterades pa regionradet i december.
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Thyra Frank

Den 30/1 2004 bjod Umearegionen in till tva halvdagsseminarium med Thyra Frank,
forestandare for plejehemmet "Lotte”, KGpenhamn. Medarbetare fran hela regionen inom
socialtjanst och skola bjods in.

Samarbete med néaringslivet och universitetet

Foretradare for naringslivet, universitetet och Umearegionens kommuner traffades under en
eftermiddag for att diskutera tillxatfragor. Alla parter var éverens om att samarbetet mellan
dem &r viktigt och ska fortsatta.

Utvecklingsprojekt
Projekten fortsatte sitt arbete.

Bibliotek 2007

Arbetar med att 6ka tillgéngligheten for bibliotekens tjanster och Umedregionen har numera ett
gemensamt lanekort och en gemensam databas for katalogerna. Tidsram 2001-05-01—2007-12-31.
(Etapp 1 2001-05-01—2002-12-31. Etapp 2 2003-01-01 — 2006-12-31.) Total budget 6256 KKR.

LAPP; Local Action Plans in Progress

Malet for projektet ar att inom ramen for det gemensamma projektet i Vasterbotten uppratta 5
stycken lokala sysselsattningsstrategier (1 for varje arbetsmarknadsomrade) fore sommaren 2005.
Dessa strategier kommer, for att moéta den demografiska utvecklingen, att ha sin tyngdpunkt och
inriktning pa& den framtida arbetskrafts- och kompetensforsérjningen. Darmed kommer LAPP att
Utveckla de lokala kompetensraden och dess arbetsformer och utveckla lokala larcentra. Inom
projektet ska @ven en kartlaggning goras av olika aktorers roller och ansvar for att minska det i lanet
mycket hdga ohélsotalet samt att ta fram goda exempel. Nyféretagandet ska kartlaggas och Lapp-
projektet ska aven verka for 6kad samverkan mellan universitet/studenter och naringsliv/kommuner.
Projekttid

2003-11-01 —2005-06-30.

Total budget: 10 006 106 kr

Budget for Umed AO: 1 614 498 kr. Denna budget ar de medel som &r direktdestinerat till
Umearegionen for atgarderna A, B och C (se ovan under rubriken "Projektet skall:™)
Tillkommer gor budget for den regionala nivan (insatser som gors for hela lanet,
expertmedverkan etc.) samt de tre tematiska omradena som ligger pa regional niva (ohélsa,
entreprendrskap/nyforetagande, samverkan universitet/studenter o kommun/néaringsliv).

Stad och Land

Stad & Land &r ett lokalt utvecklingsprogram for Umearegionen. Avsikten ar att ge utrymme for sma
lokala och regionala projekt, i syfte att skapa tillvaxt och 6ka antalet boende och arbetande i regionen.
Tidsram 2003-01-01 — 2006-03-31. Total budget 27.5 milj.

Tillvéxtalliansen

Projektet lyfter fram tillvaxtfragor for universitet, naringsliv och samhalle och marknadsfor
Umeadregionen som en gemensam bostads- och arbetsmarknad. Tidsram 2003-01-01 — 2004-12-31.
Total budget 9 miljoner.
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UME&Co

UME&Co arbetar med att utveckla mindre turistféretag och att marknadsféra Umearegionen som en
destination. Projektet tidsram &r 2003-01-01 -- 2006-03-01. Total budget 12.6 milj; varav 10.1 milj till
kust och 2.5 milj inland.

Umearegionens projektnatverk
Umearegionen fortsétte att arbeta med att starka natverket for anstéllda inom
utvecklingsprojekten ndmnda ovan.

Marknadsforing

Umearegionen fortsatte marknadsforingen i enlighet med marknadsplanen. Focus lag pa
kommunanstéllda. Hemsidan fortsatte att utvecklas och arbetet med att etablera logotypen
fortsatte.

Arbetsformer och kvalitetssystem

P& Umearegionens hemsida lades minnesanteckningar fran regionrad, kommunchefsméten
och fran arbetsgrupperna ut. Ett kvalitetssystem arbetades fram for Umearegionen. SIQ;
Svenska Kvalitetsinstitutet genomforde intervjuer i sin studie av Umearegionen som
innovationssystem.

Umearegionen och samarbete socialtjanst/landsting
Ansvarskommitténs rapport ska foljdes upp betraffande samverkan och ansvarsférdelning
mellan landsting, lansstyrelse och kommuner.

Den hallbara regionen
Samarbetet med projektet Det hallbara Robertsfors fortsatte och kansliet for Umearegionen
och projektet inledde tankar pa hur ett fortsattningsprojekt inom omradet kan se ut.

Kommunstyrelsekonferens

Torsdagen den 2004-02-12 inbjods samtliga ordinarie kommunstyrelseledamoter till ett
gemensamt seminarium dar Umearegionens utvecklingsarbete lyfts fram. Pagaende projekt
inom regionsamarbetet presenterades aven.

Studieresa for Regionradet
Regionradet akte pa studieresa till Polen, Wielkopolska lan och bestkte sma
tillvaxtkommuner runt Poznan. Regionradet besokte aven Krakow.

E12 Alliansen

Lyckseles och Storumans kommunchefer fortsatte att deltaga pa Umearegionens
kommunchefsmoten. Under hosten inledde Umea kommun arbetet med att skriva fram
fortsattningsprojektet Via Baltica Nordica Tourism Clustering, dar samtliga kommuner i
Umearegionen och E12 Alliansens kommuner var partners.

Umearegionen och E12 Alliansen samarbetar inom foljande projekt:

E12 Alliansen- St Petersburg

Avsikten med E12 Alliansens arbete ar att fordjupa samverkan mellan turistndringen langs
E12 i Sverige och resebyraerna i S:t Petersburg i Ryssland. Den totala budgeten for E12
alliansen - St Petersburg projektet &r 1.8 milj kr.

Tidsram 2003-01-01 — 2005-12-31.
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VBNDZ &r ett transnationellt projekt med samarbetet med 40 regioner som berér 8 nationer.
Projektet har 3 teman: turismutveckling, tillganglighet till jarnvag, utvecklade
planeringsmetoder/GIS. Budget for Sverige ar 1.3 milj euro (11.7 milj SEK), varav 75% &ar
EU-medel. Tidsramen &r 2002-08-01 — 2005-07-01.

Total buget for hela projektet ar 3.1 milj euro (28 milj SEK)

Forslag pa utdebitering 2005

Antal invanare*

Bjurholm 2588
Nordmaling 7511
Vindeln 5773
Vannas 8525
Umed 109390
Robertsfors 7106
Totalt 140893

* Kélla: SCB 31/12 2004

Fast avgift

Rorlig avgift Totalt
37500 23400 1.84% 60900
37500 68000 5.33% 105500
37500 52200 4.1% 89700
37500 77100 6.05% 114600
37500 990000 77.64% 1027500
37500 64300 5.04% 101800
225000 1275000 1500000

Beslut: Regionradet beslutar att foreslagen utdebitering for 2005 godtas.
Regionradet uppmanar alla i Umearegionen att sbka extern finansiering for olika

projekt.

8. Budget 2005

| december antog Regionradet Umearegionens budget for 2005. Det ekonomiska utfallet har
dock gjort att kanslichefen lagger fram ett nytt forslag pa budget for 2005:

Budget Umedaregionen 2005 - nytt forslag

Kostnader

Personalkostnader
Samordnare 1/1 (inkl PO)
Traktamenten
Bilersattningar

Kurser, konferenser

Summa personalkostnader

Rorelsekostnader

Lokalhyra, kopiering, fax, stddning mm
IT-kostnader

Telefon

Nytt forslag
540 000

25 000
10 000

Enl budget
6 000
6 000

13 000

565 000

7 000



[} Bjurholm
Robertsfors

REGIONEN Umea
Vindeln

Vénnas

Resor (biljetter, logi) 28 000 25 000
Hotell, logi 10 000
Foérbrukningsmaterial 5 000 6 000
Tidningar, tidskrifter, facklitteratur 3 000 4 000
Summa rorelsekostnader 78 000 87 000

Kommunchefsgrupp — Regionrad

Sammantradeskostnader 30 000

Resa regionradet 150 000 100 000
Div representation 5000
Div dvrigt 5 000
Summa 190 000 140 000

Totalt personalkostnader, rérelse-
kostnader,kommunchefsgrupp och
Regionrad 833 000

Projekt- och utredningskostnader,
information, annonsering,
marknadsforing 667 000

Summa kostnader 1 500 000

Beslut: Regionradet beslutar att anta ovan buget for 2005.

9. Studieresa 28/9—2/10 2005

Regionradet har avsatt tid for en studieresa mellan den 28 september och den 2 oktober.
Tillvaxtregioner i Europa &r intressanta studieobjekt.

| Goteborg finns tva intressanta studieobjekt; Goteborgsregionens kommunalférbund;
GR och Business Region Goteborg; BRG som arbetar pa ett spannande satt med
tillvaxtfragorna. Goteborgsregionens kommunalférbund ar en samarbetsorganisation for 13
kommuner i Vastsverige som samarbetar med alla kommunala verksamhetsomraden.

Business Region Goteborg; BRG arbetar for dkad tillvaxt och sysselséttning i
Goteborgsregionen. De hjalper saval befintliga foretag som nyetableringar i deras ambitioner
att vaxa i Goteborgsregionen.

I Manchester, Storbritannien arbetar en organisation med gemensam marknadsféring av
universitetet, naringslivet och samhallet med det gemensamma varumarket "Manchester” i
organisationen MIDAS; "Manchester Investment and Development Agency Services”. MIDAS
malsattning ar att sakerstalla investeringar i Manchesterregionen samt att sakerstalla att

10
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sysselsattning skapas for invanarna och darfor arbetar organisationen pro-aktivt pa manga
olika satt med manga olika tjanster som aterger det dynamiska klimatet som rader i
Manchesterregionen. MIDAS erbjuder kostnadsfria skraddarsydda paket med radgivning till
nationella och internationella foretag och organisationer som ar presumtiva etablerare.
MIDAS ger information och stod kring lokalisering av foretag, rekrytering av arbetskraft, att
ansdkan om nationella och internationella ekonomiska stdd, internationella natverk och
partnerskap mm.

Beslut: Regionradet tycker forslaget ar bra och beslutar att kanslichefen
fortsatter att undersdoka mojligheter for dem att dka pa studieresa till Goteborg
for att besoka bade Goteborgsregionens kommunalforbund och BRG och till
Manchester, MIDAS.

10. Ovriga fragor
Forstudie av Ionehantering i Umedaregionen, Jan Olofsson, konsult
Kommuncheferna beslutade under 2004 att en forstudie av I6nehanteringen skulle

genomforas och Jan Olofsson rapporterar fran den forstudien.

Samverkanstrappan visar pa vilken niva man kan samverka pa. Umearegionens styrgrupp for
forstudien av lI6nehanteringen, som bestar av personalcheferna och Jan Langstrom, Umea
kommun, har angett att nivan pa samverkan ska stanna pa att lonehandlaggarna samverkar
dver kommungranserna.

1
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Samverkanstrappa
4 Grader av samverkan
Gemensam  Utbildning  Samordnade Gemensam  Lone- Lone- Gemensamt Outsourcing
upphandling  for léne- regler, server  handlaggare handlaggare l6nekontor av I6ne-
handlaggare policies och drift  verkarinom  verkar 6ver handlaggning
samordnas och egna kommun- och drift
styrtabeller kommunen granser

Foljande beaktanden har forstudien gjort:
Sarbarhet, Delegation, Nuvarande kostnadsposter, Hemtagning pers minskning — samverkan,
PersonaTid, Piloter for sjalvrapportering och Gemensam kompetensgrupp

De aspekter som tagits hansyn till i forstudien ar:
Direktivet - kranskommunerna resp. regionen, befintliga avtalstider, oavskrivna restvarden,

WM-Data’'s nasta generation I6nesystem, loneenheternas roll i kranskommunerna,
kompetenshojning av I6nehandlaggare, positionering for ev. outsourcing

Etableringsplan i forstudien
Etableringsplanen ser ut enligt foljande:



[} Bjurholm
Robertsfors

REGIONEN Umea
Vindeln

Vénnas

Umg?a Etableringsplan

Mars 2005 Beslut samverkan som inleds i kranskommunerna
Projekt samverkan kranskommuner
Forhandla villkor bef. programvaror

Samordna regler, policies, styrtabeller Umea uppgraderar Palett

Utbilda I6nehandlaggare
Utse piloter sjalvrapportering
Gemensam kompetensgrupp
Avtal samverkan
Plan for piloter sjalvrapportering Umea bistar kranskommuner
Plan gemensam drift med erfarenheter infora sjalvrapportering
Infor piloter sjalvrapportering
Inled 6vergdng gemensam drift
Beslut upphandling eller uppgradering till gemensamt l6nesystem
Projekt samverkan Umearegionen
Upphandling eller férhandling villkor uppgradering
2a-3e kv 2006 Uppdatera samordnade regler, policies, styrtabeller och avtal samverkan
Gemensam kompetensgrupp
Plan inférande gemensamt I6nesystem och fortsatt inférande sjalvrapportering

2a kv 2005

3e kv 2005

4e kv 2005

la kv 2006

4e kv 2006 Kompetensgruppen utbildas i nya Iénesystemet
la-2a kv 2007 Overgang gemensam drift med sjalvrapportering
3e-4e kv 2007 Fortsatt inférande sjalvrapportering

Besparingseffekter

De besparingseffekter som kan goras for enbart kranskommunerna uppgar till 4-7.5 miljoner
kronor. Om forst kranskommunerna samverkar och sedan hela Umeéregionen ingar i
samarbetet uppskattas besparingseffekten till mellan 9.5-15.8 miljoner kronor.
Besparingseffekten kan uppga till 5.7-10.5 miljoner kronor om Umea avvaktar med intradet i
samverkan och trader in 2008.

Malbilden for samverkan kring lonehanteringen ar att alla kranskommuner infor
sjalvrapportering, beddémning att 80% av I6énerna hanteras med sjélvrapportering,
I6nehandlaggarna specialiserar sig, en gemensam server med ett I6nesystem, driften skots
av en kommun, systemforvaltning skots av en kommun, farre I6nehandlaggare med
sjalvrapportering, verksamhetsinriktade lonehandlaggare behalls i alla kommuner, t ex
socialtjansten, skolan, specialisering bland “I6nekonsulter”, t ex rapporter, utdata, avtal,
pension, respektive lénehandlaggare och specialist ger stod till personal i alla kommuner,
utbildning/kompetensutveckling av Iénehandlaggare och specialister, en arbetsledare
(samordnare) for hela gruppen och kommunerna bistar varandra med inférande av
sjalvrapportering, t ex utbildningsresurser.

For- och nackdelar med samverkan och sjalvrapportering
Fordelar

Lagre kostnader
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Umea

REGIONEN

Minskad sarbarhet vid planerad och oplanerad franvaro
Bredare tillgang till specialistkompetenser

Nya utvecklingsvagar for I6nepersonal

Gemensamma resurser for inférande sjalvrapportering
Tillgang till testmiljo for att forbattra lonehanteringen
Teknisk drift av specialister —sékerhet, basprogramvara

Tillvarata varandras utveckling inom PA-omradet

Nackdelar

Kommunerna binder sig for langsiktigt samarbete

Langre beslutsprocesser

Verksamhetsstod pa plats inte alltid mojligt
Ev kan lokaler ej aterutnyttjas

Ev problem med 6vertalig personal

Ev motstand i verksamheterna

Bjurholm
Nordmaling
Robertsfors

Umea
Vindeln
Vénnas

Kommuncheferna gav styrgruppen i januari 2005 ett tillaggsdirektiv som innebéar
att malet for samverkan ska vara outsourcing av Il6nehandlaggning och drift med

ett ekonomiskt besparingsmal pa 4 miljoner for hela regionen. De beslutade aven
att bade steg 1 och steg 2 i etableringsplanen ska tas hansyn till vid etableringen.

Nordmaling reserverar sig mot tillaggsdirektivet.

Regionradet foljer arbetet med intresse och ger legitimitet till kommunchefernas

tillaggsdirektiv.

Lansstyrelsen skar 15-20 %6 i sin medfinansiering till EU-projekt
Umearegionens projekt kommer att ha svart att genomfora sina inplanerade aktiviteter

eftersom lansstyrelsen har meddelat att de kommer att skéra ner sin medfinansiering med
15-20 %. Kommunerna undrar om de kan erhalla ersattning fran lansstyrelsen under 2006

om kommunerna forskotterar lansstyrelsens neddragna medfinansiering fér 2005?

Matts Lundgren och Lennart Holmlund tar upp fragan i Lansstyrelsens styrelse.

Umed& den 10 mars 2005

Cathrin Alenskar

14



